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- DLACZEGO DZIEWCZYNY
' OCALA PLANETE?

PROGRAM WARSZTATU
WZMACNIAJACY SPRAWCZOSC
UCZESTNICZEK | WIARE

WE WEASNE MOZLIWOSCI

OPRACOWALA:
ALEKSANDRA RZAZEWSKA

. TEMATYKA:

Rozwdj osobisty, kompetencje miekkie, wiara we wtasne mozliwosci, pewnosc¢ siebie,
sprawczo$¢ i zasoby potrzebne do przyjmowania roli liderki w grupie.

Warsztat moze byc realizowany zaréwno na lekcjach wychowawczych, jak i na zajeciach
dodatkowych (np. dotyczacych ekologii, ochrony srodowiska, ale takze w ramach zaje¢
zachecajacych do witgczania sie w dziatalnos$é spoteczna, a takze wskazujgcych na znacze-
nie zaangazowania obywatelskiego). Proponowany warsztat moze byc tez uzupetnieniem
zaje¢ pokazujacych znaczenie spoteczenstwa obywatelskiego, bedac rozszerzeniem albo
wstepem do zajeé zwigzanych z ta tematyka.

. GRUPA:

Uczennice klas VI-VIIl,z mozliwoscia pogtebienia omawianych zagadnier i proponowanej au-
torefleksji uczestniczek, gdy w warsztacie biorg udziat uczennice szkét ponadpodstawowych.

. CZAS TRWANIA:

Program moze by¢ wykorzystany jako catos¢ trwajaca 90 minut, albo jako dwie niezalezne
45-minutowe czesci, przy zatozZeniu, ze w obu blokach zaje¢ bierze udziat ta sama grupa.

Dlaczego dziewczyny ocalq planete?



. CELE WARSZTATU:
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okreslenie indywidualnych zasobow, ktore umozliwiaja/pomagaja wtaczyc sie w ak-
tywnos¢ grupowa,

zachecenie uczestniczek do pogtebionej refleksji nad posiadanymi zasobami i moz-
liwosciami ich wykorzystania w dziatalnosci spotecznej, na przyktadzie dziatan
zwigzanych z ekologig i ochrong $Srodowiska,

zapoznanie uczestniczek z rolami w przedsiewzieciu realizowanym w grupie, w tym
zachecanie do podejmowania rél liderskich,

uwrazliwienie uczestniczek na znaczenie rél poza liderskich w realizacji wspolne-
go dziatania,

o$mielenie uczestniczek do eksperymentowania, uzywania kreatywnych rozwia-
zan, uczenia sie w dziataniu (takze w kontekscie zaangazowania w projekty szkolne
i pozaszkolne),

motywowanie uczestniczek do samorozwoiju,
rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie — skutecznej komunikacji i wspétdziatania,

zachecenie uczestniczek do systematycznej autorefleksji zwigzanej z wtasnymi
zasobami i talentami (takze w kontekscie wtasnych dotychczasowych doswiadczen).

Zawartosé merytoryczna warsztatu odnosi sie wprost do Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r.

Wskazane tam cele dla ksztatcenia w 4-letnim liceum i 5-letnim technikum
obejmuja m.in.:

—~ rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

f—~ zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sadow, uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we
wspolnocie dociekajaceyj;

f—~ rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania
Swiata i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. POTRZEBNE MATERIALY:

—

duze kartony albo papier formatu B1,

karteczki samoprzylepne,

Dlaczego dziewczyny ocalg planete?
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flamastry,
flipchart albo tablica do notowania,
laptop, ekran, rzutnik, gtosniki,

ktebek wtoczki,

pooel

Wydrukowane zataczniki: Zatacznik nr. 1: Lista dziatan; Zatacznik nr. 2: Karta samo-
oceny; Zatacznik nr. 3: Lista przymiotnikow.

PRZEBIEG WARSZTATU
CZESC 1 - 45 MINUT

' WPROWADZENIE [5 MINUT]

Powiedz uczestniczkom, ze warsztat, ktéry sie wtasnie zaczyna stuzy temu, by w znajomym
gronie i w bezpiecznej atmosferze zastanowic sie, czego potrzeba, by méc sie zaangazowac
w jakas inicjatywe albo projekt zwiazany z kryzysem klimatycznym, a moze nawet same-
mu taka inicjatywe zorganizowad. Zapytaj uczestniczki, czy zgadzaja sie, by podczas zajed
obowiagzywaty 3 proste zasady, ktore pozwola wszystkim czuc sie komfortowo:

. Stuchamy sie nawzajem;
t—~ Nie krytykujemy aniinnych, ani siebie;

. Dzielimy sie doswiadczeniem i refleksja wywotanag proponowanymi aktywnosciami,
nawet jesli w pierwszej chwili wydaja nam sie tylko troche zwigzane z tematem.

Zapytaj, czy uczestniczki chciatyby dodac od siebie jeszcze jakas zasade.
. PRACA WEASCIWA [30 MINUT]
Zacznij od tego, ze kazdy ma swoje wtasne sposoby na to, by dodac sobie energii do dzia-

tania. Ujawnij cos, co dziata w Twoim przypadku. Popro$ uczestniczki, by podzielity sie
swoim do$wiadczeniem.
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Nawiaz do wyzwalaczy energii mowiac, ze z duzym prawdopodobienstwem korzysta-
ja z nich takze ci, ktérzy angazuja sie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Zapytaj
uczestniczki, w jakim stopniu kwestie zmiany klimatu sag dla nich wazne i czy styszaty o Mto-
dziezowym Strajku Klimatycznym. Krotko podsumuj to, co méwig dziewczyny i zaproponuj
obejrzenie krotkiego materiatu wideo o jednym z protestow MSK, zorganizowanym 15 mar-
ca 2019 r.: http://bit.ly/StrajkMSK (catos¢ materiatu albo wybrane 4 - 5 minut).

Po obejrzeniu materiatu popros$ o podzielenie sie emocjami, jakie obudzit w uczestniczkach
ten materiat. Staraj sie zadawac pytania otwarte, ktére w wiekszym stopniu zachecaja
do interakcji. Wszystkie wymieniane zapisz na tablicy.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI secccccscccccaces

Jesli, ktores z nich sie powtarzajg - np. gniew, poczucie niepewnosci zaznacz to
(np. dopisujgc na tablicy znak + albo *), by pokazac, jak czesta jest to reakcja.

W podsumowaniu tej czesci dodaj, ze bez wzgledu na to, jakie sa to emocje (czy maja ta-
dunek pozytywny jak poczucie dumy z dziatania we wspélnocie lub otuchy, czy negatywny
- jak poczucie bezradnosci, zalu i gniewu), moga sie sta¢ poczatkiem, punktem zwrotnym
w mysleniu o wtasnym zaangazowaniu spotecznym.

Podkresl takze, Ze emocjonalny stosunek do kazdej kwestii, ktorym czesciej decyduja sie
dzieli¢ dziewczyny i kobiety, a stosunkowo rzadziej chtopakii mezczyzni, nie jest staboscia,
tylko sita.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI seccccccccccccscs

Warto tez dodac, ze gotowosc do okazywania emodji jest zwigzana z ptcig kultu-
rowq - w dzieciristwie jesteSmy uczone i uczeni, kto i kiedy ma prawo okazywac

emocje i ktore emocje. W efekcie, mezczyzni sq czesto uczeni nieokazywania
emocji niezwigzanych z poczuciem sprawczosci i sity, choc przeciez jak kazdy ma-
jag do nich prawo. Okazywanie emocji pomaga innym odwotac sie do wtasnych
doswiadczen i efektywniej zaprasza do dialogu i wspotdziatania niz opieranie sie
tylko na racjonalnym, pozbawionym emocdji przedstawianiu swoich pogladdw.

=>

Zaproponuj uczestniczkom podzielenie sie na 3-4-osobowe podgrupy. Kazda z grup do-
staje duzy karton i markery i jej zadaniem jest wypisa¢ kroki, jakie trzeba podjac, by moc

Przebieg warsztatu cze$é 1 - 45 minut


http://bit.ly/StrajkMSK

zorganizowac wtasnymi sitami protest klimatyczny. Nauczyciel, nauczycielka zacheca
mtodziez, aby sama zdecydowata, jak szczegbtowo chce opracowac swéj pomyst. Praca
w podgrupach powinna trwac nie dtuzej niz 5 minut.

Pod koniec tego czasu rozdaj zatacznik nr 1, na ktorym wypisane sg rozne aktywnosci,
ktére moga by¢ przydatne podczas przygotowywania i realizacji takiej inicjatywy. Podkresl,
ze mozna wybrac co$ z tej listy, ale jesli dziewczyny wybraty juz takie dziatania albo uznaja,
Ze nie sg potrzebne, nie musza z niej korzystac.

Na kolejnym etapie popros, by kazda z grup odczytata zapisane przez siebie kroki. Spisuj
je naflipcharcie - kazda kolejna grupa doktada do wspélnej puli niepowtarzajace sie kroki/
zadania do wykonania. W ten sposob powstaje jeden obszerny zestaw tgczacy perspekty-
wy i wyobrazenia wszystkich uczestniczek.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI reccccccccccccces

Wazne, by powstata lista byto dosc liczna, jesli na flipcharcie jest mniej niz 15 pozyji
prowadzgcy, prowadzqgca metodg dyskusji moderowanej zacheca do uzupetnie-
nia jej o dodatkowe rekordy. Moze tez odwotac sie do propozycji z zatgcznika nr 1.

=

W podsumowaniu podkresl, ze w zestawieniu znalazty sie zadania wymagajgce
réznych umiejetnosci/kompetencji/zdolnosci. Jesli dobrze znasz grupe, mozesz
powiedziec, Ze pracujgc takim zespotem, jak obecny na sali, mozna zrealizowac
wszystkie z tych krokow.

Dodaj takze, ze nikt nie posiada wszystkich niezbednych do realizacji takiego za-
dania zasobdéw oraz ze - gdy nie mamy doswiadczenia - czujemy sie niepewnie.
W takich odczuciach nie ma nic dziwnego i nie ma powodu, by myslec, ze inni
na pewno nie mierzg sie z podobnymi myslami.

. ZAKONCZENIE (10 MINUT)

Podsumowaniem tej czesci warsztatu jest éwiczenie zwiazane z samoocena

a=>

Kazda z uczestniczek wybiera z zaproponowanej puli, dwa lub trzy zadania, ktorych - jej
zdaniem - mogtaby sie podjac.

Dziewczyny wpisuja te zadania w pierwszej kolumnie na karcie samoobserwacji (zatacznik
nr 2). Jesli zgodza sie ujawnic¢ na forum grupy, co wpisaty, podsumuj, ze majac w zespole
osoby gotowe wzia¢ na siebie tak rézne zadania, mozna efektywnie pracowac i udzwignac
organizacyjnie nawet zupetnie nowe przedsiewziecie.

Przebieg warsztatu cze$é 1 - 45 minut



WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI reccccccccccccces

W domu w ramach pracy wtasnej uczestniczki mogqg dokonac dodatkowej sa-
mooceny - wpisujgc jak mocne (na skali od 1 do 10, gdzie 10 jest wartoscig
oznaczajgcq bardzo wysokie poczucie kompetencji) czujq sie w zakresie wybra-
nych zadar oraz do jakiego poziomu (rowniez opisanego liczbg pochodzgcg ze
skali od 1 do 10) chciatyby dgzyc.

Ostatnia czesc¢ karty zawiera miejsce na zaplanowanie dziatan, ktore pozwolityby
przejs¢ od poziomu, na jakim sq teraz, do tego, ktory chciatyby osiggngc.

=D

Aby grupa wyszta z warsztatu z porcjg dobrej energii zaproponuj uczestniczkom proste
¢wiczenie tzw. energizer.

Popros grupe, by staneta wraz z Tobg w kregu - kazda kolejna osoba bedzie powtarzata
po poprzedniej prosty ruch i okrzyk.

Zacznij: wez sie pod boki i powiedz gtosno stowo ,mam", kolejne uczestniczki powtarzaja
te czynnos¢. Gdy kolejka wréci do Ciebie, zdejmij dtonie z bioder, podnies je na wysokos¢
ramion i powiedz gtosno stowa ,mam te” - kolejne uczestniczki powtarzajg te sekwen-
cje. Ostatnim krokiem jest podniesienie rak do gory ze stowami ,mam te moc”. Staraj sie
w to wtozy¢ pozytywna, afirmatywna energie. Znow uczestniczki powtarzaja te sekwencje.
Prawdopodobnie zauwazysz juz zmiane energii na duzo lepsza.

Podziekuj uczestniczkom za prace podczas warsztatu i popros$ o przeczytanie na nastepne
spotkanie tekstu o akcji artystycznej Siostry Rzeki: http://bit.ly/WOSiostraRzeka.

. ZADANIE DODATKOWE

Jesli dysponujesz na realizacje tej czesci wieksza iloscia czasu niz
45 minut, mozesz: |

i~ zacheci¢ uczestniczki do pogtebionej refleksji nad swoimi emo-
cjami, jakie wywotuje w nich obejrzenie relacji z protestu MSK
i zacheci¢ je do zastanowienia sie, z czego moga wynikac

(np. z poczucia niedopuszczania ich przez dorostych do gtosu r*”
w waznych tematach debaty spotecznej, z poczucia posiadania —_—
za matej wiedzy na ten temat, z powodu uspokajajacego tonu, —
w jakim najczesciej podawane sg informacje o kryzysie klima- L

tycznym w mediach, z powodu braku wtasnych doswiadczen —

Przebieg warsztatu cze$é 1 - 45 minut


http://bit.ly/WOSiostraRzeka

w zakresie wyrazania zdania i zajmowania stanowiska, z powodu
bycia osamotniong w takich emocjach). Wypowiedzenie na gtos e
prawdopodobnych powoddw naszych emocji, pozwala zauwazyc, -
ze to, co czujemy, jest bliskie odczuciom innych oséb, daje poczu-
cie wspdlnotowosci, zmniejsza niepokdj, ze nasze emocje moga
by¢ niewtasciwe albo przesadzone;

.~ zaproponowac¢ indywidualne krétkie konsultacje dotyczace wy- —_—
petnionej karty samooceny, jesli taka potrzeba pojawi sie juz e
w czasie zajec. Cze$¢ z uczestniczek moze miec ochote podzielic -
sie z prowadzaca, prowadzacym pomystem na rozwijanie kompe-
tencji/nabieranie doswiadczenia/witasny rozwoj w tym obszarze.
Bytoby znakomicie méc odpowiedzie¢ na takie zapotrzebowanie.
Inna, rownie dobra opcja to zaproponowanie uczestniczkom moz- ]
liwo$¢ konsultacji, lub rozmowy na ten temat w innym terminie, :
warto go jasno zakomunikowad. s

PRZEBIEG WARSZTATU
CZESC 2 - 45 MINUT

. WPROWADZENIE (5 MINUT)

Zacznij od tego, ze dzi$, podczas drugiej cze$ci warsztatu o tym, ze dziewczyny moga ura-
towac planete, skupicie sie na tym, jak zasoby osobowosciowe przektadaja sie na gotowos¢
do zaangazowania w dziatalnos$¢ spoteczna i wynikajacy z niej rozwdj osobisty.

Zapytaj uczestniczki, czy przeczytaty tekst o akgji Siostry Rzeki, realizowane] przez artyst-
ke Cecylie Malik.
WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI recccccccccccsccs

Jesli nie wszystkie uczestniczki sg po lekturze, krotko opowiedz o tej inicjatywie
podkreslajgc wspolnotowosc, aspekt kreatywny i artystyczny, symbolike dziatania,
dajgcy sobie wsparcie krag kobiety, ktory wzigt na siebie przeprowadzenie tej akdji.

S
=
-]

opmy
g
mn
<+
|
~
N3]
N
78
N
[3)
-]

-
(=]

Sd
N
)
=
(=]
S
(=)
)

oy

)
)
N
1 ]

(-



. PRACA WEASCIWA (35 MINUT)

Zaproponuj obejrzenie krétkiego (3 minuty) materiatu wideo pokazujgcego performance
Siostry Rzeki podczas 7. Wodnej Masy Krytycznej: http://bit.ly/SiostraRzekaperformance.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI *eccccecccccceces

Zwroc uwage, Ze artystce udato sie zaprosic do udziatu w akcji kobiety w roznym
wieku i réznych narodowosci. Podkresl korzysci ptyngce z takiej roznorodnosci
- rézne spojrzenia na sprawe ochrony przyrody i rozne doswiadczenia w anga-
Zowaniu sie w dziatania obywatelskie (m.in. bardziej doswiadczone uczestniczki
dajg wsparcie mniej doswiadczonym, mogq byc pozytywnym wzorcem pokazu-
jac, jak radzic sobie z sytuacjqg, wtasnymi emocjami).

=D

Zapro$ uczestniczki do pierwszej aktywnosci - rozdaj karteczki samoprzylepne i popro$
dziewczyny o wypisanie skojarzen zwigzanych z tym, jaka osoba moze by¢ artystka poru-
szajgca temat ochrony przyrody w takiej formie.

Jesli to konieczne, mozesz zadac jedno/dwa proste pytania: czy wydaje sie Wam, ze Cecylia
jest osoba raczej spontaniczna, czy planujaca dziatania?

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI recccccccccccccns

Dodatkowo, jesli grupa nadal ma problem z tym ¢wiczeniem, przypomnij pocho-
dzqgce ztekstu informacje o tym, w jaki sposob Cecylia Malik wtgczata do swojego
projektu inne osoby tworzgc przestrzen do wspottworzenia inicjatywy i wyko-
rzystywania zasobow bardzo roznych kobiet i dziewczyn (rozne zawody, wiek,
pochodzenie, ilos¢ wolnego czasu i mozliwosci jego angazowania).

Popro$ o odczytanie tego, co pojawito sie na karteczkach, mozesz spisa¢ wyniki pracy
na flipcharcie, albo poprosi¢ o to ktorgs z uczestniczek.

Wykorzystujgc metode dyskusji moderowanej wyprowadz na pierwszy plan watek zwia-
zany z tym, ze zaangazowanie spoteczne na rzecz ratowania planety moze miec rézny
charakter i wprost wynika z naszych zasobéw/talentéw/cech charakteru.

Przebieg warsztatu cze$é 2 — 45 minut
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WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI secccccccccsccscs

Podkresl, Zze nie ma zasobow lepszych i gorszych, wszystkie sg rownie wartoscio-
we, jesli tylko bedziemy znajdowac czas i tworzy¢ warunki, by sie zastanawiac,
jak je wykorzystywac.

To jest moment, w ktorym warto jasno wypowiedzie¢, ze nie kazdy moze byc lide-
rem, nie kazdy dobrze sie czuje bedgc liderem i ze nikt nie moze petnic liderskiej
funkcji, gdy wokdt brak ludzi, ktdrzy z nim pracujg wspierajgc swoimi zdolno-
sciami. A do tego, w kazdej grupie potrzeba roznorodnosci i 0sob do petnienia
réznych rol, z ktérych wszystkie sq wazne.

To dlatego tak wazne jest odkrycie w sobie takich cech osobowosci/charakteru/
uzdolnieri/preferencji, by dobrze sie czuc¢ w grupie, ktora realizuje jakies zadanie
i by moc w petni, (jesli sie ma ochote) wykorzystywac swdj potencjat. Co jest moz-
liwe i wtedly, gdy jestesSmy liderkami przedsiewziecia, i gdy haftujemy cekinami
napis na kostiumie kgpielowym - by nawigzac do akcji Cecylii Malik.

=D

Zapro$ uczestniczki do ¢wiczenia, ktore ma rozpoczad proces identyfikowania takich cech
charakteru, ktére moga sie przydac i pozwoli¢ nam realizowac siebie, gdy angazujemy sie
w jakas grupowa inicjatywe albo jestesmy jej pomystodawczynia.

Popro$ o podzielenie sie zndw na mate, 3-4 osobowe podgrupy, kazda z uczestniczek do-
staje tabele z zestawem przymiotnikdw opisujgcych zasoby wynikajace z cech osobowosci
(zatacznik nr 3).

Uczestniczki, kazda samodzielnie, wybieraja te przymiotniki, ktore najlepiej je okreslaja.
Zakreslaja je w tabeli, albo dopisujg pod tabela, jesli nie znajda w niej jakiego$ waznego
dla siebie przymiotnika.

WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA | NAUCZYCIELKI sececcccccoccccss

Jesli ktéras z uczestniczek ma z tym etapem ktopot mozna zaproponowac, by
poprosita o pomoc bliskg sobie osobe z grupy albo bardzo delikatnie podzieli¢
sie wtasnq refleksjq co do jej zasobdw.

Podziekuj uczestniczkom, ze zmierzyty sie z nietatwym procesem autorefleksji i w podsu-
mowaniu podkresl, ze warto konfrontowac to, jak siebie postrzegamy z tym, jak postrzegaja
nasinni.

Przebieg warsztatu cze$é 2 — 45 minut
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Dodaj, ze czesto w ten sposdb zyskujemy dodatkowe wsparcie i wartosciowa wiedze na te-
mat tego, co mozemy, jakie sg nasze silne strony, co zyskuje uznanie w oczach tych, ktorzy
sg z nami blisko.

Zaproponuj, ze wartosciowym rozwojowo doswiadczeniem jest rozmowa o wybranych
przez siebie przymiotnikach z kims, z kim w relacji czujemy sie komfortowo i bezpiecznie
i kogo dobrze znamy (mama, siostra, przyjaciotka itp.).

° ZAKONCZENIE (5 MINUT)

Zaproponuj proste ¢wiczenie pokazujace, ze zasoby, ktére sg w catej grupie to znacznie
wiecej niz to, ile potrafimy jako jednostki.

Do ¢wiczenia sg potrzebne wybrane przez uczestniczki przymiotniki i ktebek wtdczki.
Kazda z uczestniczek wybiera 3 przymiotniki, ktore najlepiej ja opisuja w danej chwili.
Staja w kregu. Pierwsza z nich mowi jeden przymiotnik i trzymajac koniec wtdczki, rzuca
ktebek do kolezanki. Ta powtarza sekwencje (méwi swoj przymiotnik i odrzuca ktebek do
kolejnej osoby trzymajac wtdczke). Na koniec pomiedzy uczestniczkami tworzy sie paje-
czyne potaczen.

W podsumowaniu ¢wiczenia pokaz, jak wiele moze ludzi potaczy¢, gdy inwestuja w to
swoje zasoby. Podkresl tez, ze gdy decydujemy sie inwestowac czas w dziatalnos¢ grupo-
wa dysponujemy duzo wieksza pulg umiejetnosci i mozliwosci niz dziatajgc samodzielnie.
To ¢wiczenie czesto skutkuje poprawa nastroju grupy. Warto wydobyé na pierwszy plan
ten efekt synergii grupy.

Trzymajac nadal pajeczyne z wtdczki, zapytaj uczestniczki, czy mozesz zrobic zdjecie catej
grupie - wyjasnij, ze pozwoli Wam to lepiej zapamietac te sytuacje, energie, jaka sie wyzwo-
lita na tych zajeciach i poczucie, ze razem mozecie dac sobie naprawde wiele.

Przebieg warsztatu cze$¢ 2 — 45 minut
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MATERIALY

. POLECANE MATERIALY DLA PROWADZACEJ I PROWADZACEGO:
f—” Kompendium wiedzy o Mtodziezowym Strajku Klimatycznym: www.msk.earth (do-
step online: 20.08.2019)

i Alfabet buntu Archiwum Osiatynskiego - sylwetki 0sob, ktore na rozne sposoby
lideruja lub wtaczaja sie w dziatania na rzecz ochrony przyrody: https://archiwumo-
siatynskiego.pl/kategoria-alfabetbuntu/przyroda/ (dostep online: 20.08.2019)

—~ Artykut Siostry rzeki Aleksandry Szymczyk o Cecylii Malik i jej inicjatywie Kobiety
Rzeki: http://bit.ly/WOSiostraRzeka (dostep online: 20.08.2019)

‘ POLECANE MATERIALY DLA UCZESTNICZEK:

Dla uczennic starszych klas szkot podstawowych:

.~ Pewna siebie dziewczyna. Jak mqdrze ryzykowac, akceptowac porazki i by¢
szczesliwie niedoskonatg, Katty Kay i Claire Shipman, Wydawnictwo Literackie, 2019
(dostepna od 10.2019)

—.~ Pierwsza zasada punka, Celia C. Pérez, Wydawnictwo Zielona Sowa, 2019
Dla uczennic szkot ponadpodstawowych:
—. Powerbook dla dziewczyn, Paaskysaari Jenni, Media Rodzina, 2018

—~ Brakujgca potowa dziejow, Anna Kowalczyk, Wydawnictwo W.A.B, 2018

. LISTA ZALACZNIKOW:

f— Zatgcznik nr. 1: Lista dziatan
—~ Zatgcznik nr. 2: Karta samooceny

f— Zatacznik nr. 3: Lista przymiotnikow
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ZALACZNIK NR 1: LISTA DZIALAN

Lista dziatan, ktére mogg by¢ przydatne, gdy organizujemy lokalng inicjatywe w sprawie

zmian klimatycznych:

VR URE VRS VR VR URE VR U VR U U R

U

Okreslenie, czy protestujemy online czy w przestrzeni publicznej

Zatozenie grupy/profilu/wydarzenia na fb

Ustalenie, kto moze zajac sie zacheceniem do wtaczenia sie do protestu i w jaki sposob
Ustalenie, kto moze relacjonowac dziatania grupy w mediach spotecznosciowych

Konsultacja z kim$, kto ma wieksze doSwiadczenie w organizacji inicjatyw spotecz-
nych w tym zakresie

Ustalenie mocnych stron grupy i zastanowienie sie, jakie jeszcze umiejetnosci moga
sie przydac podczas realizacji dziatania

Rozdzielenie rol, w tym wytonienie lidera

Ustalenie zadan, ktére sa do zrobienia

Przygotowanie harmonogramu i jego aktualizacja
Wymyslenie hasta/haset, ktére beda towarzyszyé inicjatywie

Podjecie decyzji o ewentualnym kontakcie z mediami albo innej formie rozpowszech-
nienia informacji o inicjatywie

Wytypowanie osoby, ktéra mogtaby opowiedzie¢ o inicjatywie mediom

Wspolne ustalenie, dlaczego chcemy to zrobid i jakie wazne dla nas wartosci stoja
zata akcja

Wspieranie cztonkdw zespotu w trudnych chwilach
Ustalanie, czy lider nie potrzebuje wsparcia i w jakich obszarach

Ustalenie pory spotkan, by mdc rozmawiac o przygotowaniach

Zalgcznik nr 1: lista dziatan
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. ZALACZNIK NR 2: KARTA SAMOOCENY

WYBRANE DZIAtANIE: 00 0000000000000 0000000000000000000000000000000 0

Jak mocna sie czuje, gdy mysle, ze miatabym teraz zaczac tym zajmowac? (ocen sie na skali
od 1do 10, przy czym 10 oznacza, ze czujesz, ze masz potrzebne zasoby, umiejetnosci i ta-
lenty na bardzo wysokim poziomie)

Jak bardzo chciatabym rozwingé swoje umiejetnosci/zasoby w tym obszarze? (ocen to
na skali od 1 do 10, myslac o tym, w jakim miejscu skali chciatabys sie znalez¢, by czuc sie
z siebie zadowolona, Ze sie rozwijasz i uczysz czegos, co sama wybratas)

Tu wpisz dwa sposoby, ktore Ci przychodza do gtowy, ktdre pozwola Ci éwiczyc te umiejetnosc:

WYBRANE DZIAEANIE:

Jak mocna sie czuje, gdy mysle, ze miatabym teraz zacza¢ tym zajmowac?

Zalgcznik nr 2: Karta samooceny
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Jak bardzo chciatabym rozwinac¢ swoje umiejetnosci/zasoby w tym obszarze?

Tu wpisz dwa sposoby, ktore Ci przychodza do gtowy, ktdre pozwola Ci éwiczyc te umiejetnosc:

WYBRANE DZIAEANIE:

Jak mocna sie czuje, gdy mysle, ze miatabym teraz zaczac tym zajmowac?

Jak bardzo chciatabym rozwina¢ swoje umiejetnosci/zasoby w tym obszarze?

Tu wpisz dwa sposoby, ktore Ci przychodza do gtowy, ktdre pozwola Ci éwiczyd te umiejetnosc:

Zalgcznik nr 2: Karta samooceny
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' ZALACZNIK NR 3: LISTA PRZYMIOTNIKOW

Z listy przymiotnikow, ktére tu widzisz, wybierz te, ktore najlepiej Cie opisuja i zakres| je.
Jesli na liscie brakuje jakiegos potrzebnego Ci przymiotnika, zapisz go pod tabela. Wybierz
taka liczbe przymiotnikdw, jaka jest Ci potrzebna, by najlepiej Cie opisac.

bezinteresowna wesota samodzielna zadowolona | konsekwentna
o rozumiejaca . . .
odpowiedzialna , uczynna realistyczna | nieegoistyczna
innych
doktadna otwarta komunikatywna Uparta konkretna
uczciwa Smiata zdolna uczuciowa odwazna
. . biorgca odpo- solidaryzujaca
delikatna zorganizowana ,a , p konkretna y N
wiedzialnos¢ sie
nieobojetna sympatyczna zywiotowa rozsadna komunikatywna
dbajaca
kreatywna , 12 tagodna dynamiczna
o innych
otwarta
na nowe zorganizowana wrazliwa punktualna uwazna
doswiadczenia
Z poczuciem lubiaca
efektywna zyczliwa doktadna P 2 _
humoru wyzwania
_ L logicznie ,
rozsadna wyrozumiata wspierajaca , silna
myslaca

Zalgcznik nr 3: lista przymiotnikow
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