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Publikacja, ktéra Panstwu przedstawiamy, powstata w ramach projektu
"Réwne/Rézne. Wspieranie roéwnosci pici w szkotach" czyli polskiej odstony
miedzynarodowej inicjatywy , Expanding Gender Equality Charter Mark”. Celem projektu jest
promocja wysokich standardéw w zakresie réwnosci ptci w szkotach podstawowych. Rdwnosé
pfci rozumiemy szeroko, jako tworzenie takich warunkéw, w ktorych réznice wynikajace z pfci,
tozsamosci ptciowej czy orientacji psychoseksualnej nie bedy prowadzi¢ do gorszego
traktowania, wykluczenia czy nieréwnego dostepu ucznidw i uczennic do tego, co moze
zaoferowad im szkofa.

Rownos¢ ptci to jeden z Celédw Zréwnowaionego Rozwoju ONZ, do ktdérych
respektowania zobowigzane sg wszystkie kraje wspdlnoty. Panstwa europejskie majg
podejmowaé dziatania dgzgce do min. zakonczenia dyskryminacji i przemocy, zapewnienia
kobietom petnego udziatu w procesach decyzyjnych, oraz wprowadzania skutecznego
ustawodawstwa promujgcego rownosc¢ pfci i wzmacniajacego pozycje kobiet i dziewczat na
wszystkich szczeblach.

Podstawowym elementem projektu "Rowne/Rdzne. Wspieranie réwnosci ptci w
szkotach" jest kwestionariusz, ktéry, przywotujgc realne sytuacje szkolne, ma pomdc
odpowiedzieé na pytania, czy i jak konkretne placéwki dgzg do wyréwnywania szans uczniéow
i uczennic, czy, realizujgc swojg misje, uwzgledniajg potrzeby, oraz dbajg o komfort i
bezpieczenstwo catej spotecznosci szkolnej. Warto wypetni¢ kwestionariusz przed lekturg
publikacji i poznaniem dobrych praktyk.

Ten podrecznik, stanowi drugi krok w pracy nad réwnoscig ptci w szkole. Znajdziecie
tu Panstwo odpowiedzi na pytania i watpliwosci, ktére pojawity sie po wypetnieniu
kwestionariusza. Pomoze on dokonac zmian, pokaze dobre praktyki, zainspiruje do dziatania.

Trzeci krok to materiaty edukacyjne: pie¢ scenariuszy zajec lekcyjnych z aktualnymi

przyktadami z kultury popularnej, ktére pomogg przeprowadzi¢ lekcje dotyczace rodl i

stereotypow pfciowych, ich szkolnej reprodukcji, analizy medialnych wizerunkéw kobiet,
pozwolg zastanowié¢ sie nad alternatywnymi scenariuszami, a takze uzupetnig szkolne
programy o wynalazczynie. Do scenariuszy zatgczamy trzy filmy przedstawiajgce kobiety w
niestandardowych rolach — motorniczg, pitkarki i dziewczyny, ktore wraz z mieszkaricami
zamalowujg graffiti. Znajdziecie tez opracowanie metodyczne filméw — pytania przed i po
dyskusji oraz pytania pogtebiajace.

Mamy nadzieje, ze nasz pakiet edukacyjny stanie sie dla PafAstwa inspiracjg i postuzy
jako realne wsparcie we wdrazaniu standardéw réwnosci ptci w szkole.
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Réwnos¢ pici w szkole uznajemy za fundamentalng kwestie? Dlaczego? Bo szkota ma
by¢ miejscem, w ktédrym wszyscy uczniowie i uczennice, bez wzgledu na tozsamos¢ ptciowa czy
orientacje psychoseksualng, pochodzenie czy przynalezno$s¢ etniczng, wyznanie czy
bezwyznaniowos¢, kolor skéry, stopien sprawnosci, badZ status ekonomiczny czujg sie
bezpiecznie. W ktédrym mogg sie rozwijac i rozwija¢ swdj potencjat. Tylko w $rodowisku, w
ktorym réwnosc i réznorodnos¢ beda realnie obecne, dzieci i mtodziez beda czuty sie
zauwazane i akceptowane takimi, jakie sg. Naucza sie zaufania do swoich decyzji i wyboréw,
beda mogty skupi¢ sie na budowaniu zdrowych relacji rowiesniczych na swoich mocnych
stronach. Skoncentrujg sie na swoim rozwoju — realizowaniu marzen, rozwijaniu
zainteresowan, podejmowaniu wyzwan. To wazne, by Srodowisko szkolne, ale réwniez
otoczenie, w ktédrym dorastajg dzieci i mtodziez, rozwijato w nich poczucie wtasnej wartosci,
pewnosci siebie i sprawczosci — bez wzgledu na réznorodne elementy ich tozsamosci.

Dlaczego chcemy sie skupi¢ na réwnosci pici? Dlatego, ze z przeprowadzonego przez
nas rozeznania wynika, ze na pytanie o réwno$¢ pfci i rbwne szanse w szkole, najtatwiej jest
odpowiedzieé, ze ,,u nas nie ma tego problemu”. To wtasnie nieréwnosci ptciowe najtrudniej
nam zauwazy¢ — byé moze dlatego, ze sg one tak powszechne (dotyczg kazdej i kazdego) i
trwate, tak znormalizowane, ze staty sie czeScig codziennego, w tym szkolnego, krajobrazu. Sg
jednak nauczyciele i nauczycielki oraz dyrektorzy i dyrektorki, ktérzy i ktére chcg zmieniaé
swoje szkoty — chcg, aby dzieci i mtodziez nie byty ograniczane poczuciem braku akceptacji albo
presjg bycia kims innym.

Bo szkota moze byé zarowno miejscem reprodukowania i konserwowania porzadku
opartego na stereotypach pfciowych, nierdwnosci kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji oséb
LGBT+, jak i podwazania takiego porzadku oraz zmieniania rzeczywistos$ci na takg, w ktorej
réwnosc i réoznorodno$é sg wartosciami realnie wprowadzanymi w zycie. Jakie standardy
rownosci ptci prezentujg polskie szkoty? Zauwazalne sg pewne tendencje, o ktérych
wspominajg nauczyciele i nauczycielki, eksperci i ekspertki w dziedzinie edukacji oraz
przedstawiciele i przedstawicielki organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie tematyka

réwnosci i roznorodnosci w edukacji.! Zaréwno nauczyciele i nauczycielki oraz osoby

zarzadzajgce - ich przekonania, oczekiwania, zachowani i jezyk — jak i sposdb realizacji
podstawy programowe] — podreczniki, lektury szkolne, materiaty dodatkowe, zajecia,
przestrzen szkoty - tworzg skuteczny i czesto niewidoczny mechanizm podtrzymujacy
stereotypy czy uprzedzenia wobec grup mniejszosciowych — ukryty program szkoty. Brakuje
jednak systemowych rozwigzan w zakresie wprowadzania wysokich standardéw réwnosci pici

! Na potrzeby publikacji, autorka rozmawiata i konsultowata treéci z 11 nauczycielami i nauczycielkami, w tym
dyrektorkami szkét, a takze z 8 ekspertkami zajmujgcymi sie tematykg réwnosci i réznorodnosci, w tym edukacji
antydyskryminacyjnej i antyprzemocowej w szkotach.
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w szkotach, a w ostatnich latach obserwujemy raczej backlash w tym obszarze niz zmiany na
lepsze.

Standardy réwnosci pfci to bardzo pojemne hasto — nawet jesli sg rozpatrywane
wyltacznie w kontekscie szkolnym. Dlatego, by lepiej im sie przyjrze¢, proponujemy podziat na
pie¢ duzych obszaréw funkcjonowania szkoty:

. — m.in. styl zarzadzania, polityka zatrudnienia, metody
ewaluacji szkoty i autoewaluacji, polityki i procedury szkolne, podnoszenie kompetenciji
kadry,

— m.in. uzywane podreczniki i materiaty
dodatkowe oraz sposdb korzystania z nich, metody nauczania na poszczegdlnych

przedmiotach, doradztwo zawodowe, tzw. ukryty program?,

— m.in. infrastruktura szkoty i jej wykorzystanie przez
rézne grupy osob, dostepnosé rdznych przestrzeni, wyposazenie i wystrodj szkoty,
— m.in. jezyk i komunikacja, socjalizacja réwiesnicza, w tym
poczucie bezpieczenstwa i akceptacji oséb nalezgcych do grup mniejszosciowych,
— m.in. wspotpraca z organizacjami

pozarzagdowymi, relacje z lokalng spotecznoscig, wspdtpraca z innymi instytucjami, w

tym szkotami wyzszego szczebla, zaangazowanie rodziny w zycie szkolne.

Zadbanie o wysokie standardy réwnosci ptci w edukacji to przede wszystkim
zapewnienie bezpiecznych, komfortowych warunkéw do nauki, pracy i socjalizacji wszystkim
osobom — uczniom i uczennicom, ale tez nauczycielom i nauczycielkom oraz innym osobom
zwigzanym ze szkotg - bez wzgledu na tozsamos¢ ptciowg czy orientacje psychoseksualng. To
tworzenie przyjaznego, wigczajgcego srodowiska szkolnego, otwartego i doceniajgcego
réznorodnosc.

Pojedyncza placéwka nie jest oczywiscie wyabstrahowana z systemu — dziata
(najczesciej) w ramach systemu edukacji, ktéry stwarza mniej lub bardzie sprzyjajgce warunki
do wdrazania pewnych standardéw. Rzad, samorzad, kuratoria, dyrekcja, nauczyciele i
nauczycielki, rodzice i w koricu sami uczniowie i uczennice maja do odegrania wazng role w
zapewnieniu, aby szkoty byty wolne od przemocy i dyskryminacji oraz wrazliwe na kwestie
zwigzane z rownoscig pfci. Zmiany mogg zachodzi¢ na réinych poziomach — na poziomie
rzagdowym, samorzgdowym, szkolnym. W podreczniku skupiamy sie na samym sSrodowisku
szkolnym, czyli tym, co moze zrobié dyrekcja, nauczyciele i nauczycielki i sami uczniowie i
uczennice, dgzgc do najwyzszych standardéw w zakresie réwnosci ptci.

Moéwigc o réwnosci ptci w szkole warto osadzi¢ ten temat w szerszej koncepcji
sprawiedliwosci spotecznej. W ten sposéb narracja dotyczgca rownosci pfci staje sie
wielowymiarowa, bo rownosé ptci w rzeczywistosci odnosi sie do ich réznorodnych tozsamosci

2 Ukryty program funkcjonuje w tekstach zawartych w podrecznikach, w lekturach, jezyku, rozktadzie zaje¢,
systemie i sposobie oceniania, wystroju szkoty, oczekiwaniach nauczycieli i nauczycielek, rytuale szkolnym.
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i do réznych grup spotecznych:

* Pamietaj, ze ptec¢ nie jest kategorig binarng! Pte¢ to spektrum, zjawisko wykraczajace
poza tradycyjny i jednoznaczny podziat na dwie stojagce w opozycji ptcie — meska i
zenskg. Pamietaj o osobach, ktére nie wpisujg sie w tradycyjne normy dotyczace ptci,
czyli o osobach, ktére nie postrzegajg ani nie okreslajg siebie jako mezczyzne albo
kobiete (np. osoby transptciowe, interptciowe, osoby nieidentyfikujace sie z zadng z
ptci) .

Przyjmij perspektywe intersekcjonalng! Tozsamos¢ osdb nie sprowadza sie wytgcznie

do ptci. Pamietaj o roznych, krzyzujgcych sie i naktadajgcych na siebie tozsamosciach

0s6b — pfici spoteczno-kulturowej, orientacji seksualnej, narodowosci, pochodzeniu,
kolorze skéry, wyznaniu lub bezwyznaniowosci, wieku, stopniu sprawnosci, statusie
ekonomicznym. Perspektywa ta dostrzega wspoétwystepowanie i wzmacnianie sie
réznych kategorii spotecznych. Mozna na przyktad identyfikowac¢ sie z wieloma

tozsamosciami mniejszosciowymi jednoczes$niei by¢ np. Romem, gejem oraz osobg z

niepetnosprawnoscia.

W szkole uczniowie i uczennice spedzajg duzg cze$¢ swojego zycia. To jedno z
najwazniejszych miejsc, w ktérych odbywa sie ich socjalizacja — rdwniez socjalizacja pfciowa.
Uczg sie tego, co okreslono w podstawach programowych, przygotowujg sie do dalszej nauki i
wykonywania wybranego zawodu, ale réwniez nawigzujg relacje z réwiesnikami i
réwiesnicami, uczg sie funkcjonowania w grupie, wspotpracy i rozwigzywania konfliktéw. Uczg
sie tego przez dziatanie oraz poprzez obserwacje innych oséb, przede wszystkim dorostych.

Czesto, rozmawiajgc o standardach réwnosci ptci z dyrekcja, nauczycielami i
nauczycielkami czy rodzicami, mozna ustyszeé: ,,u nas nie ma problemu nieréwnosci, u nas nie
ma dyskryminacji”. Jednak oprdcz przekazéw jawnych, uczniowie i uczennice spotykajg sie w
szkole rowniez z przekazami ukrytymi — z tzw. ukrytym programem. Ukryty program to tresci
nieujete w oficjalnym programie szkoty, czesto przekazywane w sposdb nieintencjonalny i
nieuswiadomiony. Funkcjonuje w tresciach zawartych w podrecznikach, jezyku, rozktadzie
zajeé, wykorzystaniu przestrzeni szkolnej, oczekiwaniach nauczycieli i nauczycielek, sposobie
oceniania czy w rytuale szkolnym, w oczekiwaniach i sSwiatopogladzie nauczycieli i nauczycielek
—w tym dotyczacych ptci.

Autorefleksji i krytycznemu spojrzeniu na placéwke, kulture szkolng, sposdb nauczania,
podejscie do ucznidw i uczennic oraz relacje rowiesnicze pod katem réwnosci ptci stuzy przede

wszystkim wspomniany juz wyzej kwestionariusz i opisane w nim realne sytuacje z zycia szkoty.

W nawigzaniu do tych przyktadéw, proponujemy podziat wymienionych wyzej pieciu obszaréw
na mniejsze, bardziej szczegdétowe kategorie. W ramach kazdej z kategorii zadajemy pytania
rozwijajace, co kryje sie pod poszczegdlnymi kategoriami i bedace de facto podsumowaniem
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Polityka zatrudnienia:
* Kto zajmuje w szkole stanowiska zarzgdcze — kobiety czy mezczyzni?
* Jaki jest odsetek mezczyzn i kobiet wéréd kadry pedagogiczne;j?
* Jak formutowane sg ogtoszenia o prace na okreslone stanowiska? Czy wystepujg w
nich meskie i zenskie formy — np. ,,sprzatacz/sprzataczka”, ,nauczyciel/nauczycielka”?

Podnoszenie kompetencji kadry:

* Czy szkota inwestuje w rozwdéj kompetencji nauczycieli i nauczycielek z zakresu
wspierania réwnosci i réznorodnosci oraz reagowania na przemoc motywowang
uprzedzeniami?

Czy nauczyciele i nauczycielki wdrazajgcy rozwigzania promujgce réwnosé i
réznorodnos¢ znajdujg wsparcie u dyrekcji szkoty?

Ewaluacja szkoty pod wzgledem réwnosci pici:

* Czy szkofa stosuje autoewaluacje z uwzglednieniem perspektywy réwnosci ptci?

* Czy szkota monitoruje rézne wskazniki (osiggniecia ucznidw i uczennic, wyniki w
nauce na poszczegélnych przedmiotach, wybory zawodowe, aktywnos¢ dodatkowa) z
uwzglednieniem kategorii pfci?

Czy szkota stosuje monitoring aktéw przemocy ze wzgledu na pte¢, tozsamosé ptciowa
i orientacje psychoseksualng?

Czy szkota dokonuje okresowej ewaluacji dziatan majgcych na celu podniesienie
standardéw w zakresie réwnosci ptci?

Podreczniki szkolne, lektury i materiaty dodatkowe:
* Jakim jezykiem pisane sg podreczniki i tresci uzupetniajgce — czy jest to jezyk
rdwnosciowy, wrazliwy na pte¢??
Czy w podrecznikach pojawiajg sie postaci kobiece?

W jakich rolach i w jakim kontekscie pojawiajg sie postaci kobiece — czy wystepujg w
niestereotypowych rolach, jako osoby sprawcze, gtdwne bohaterki?
Czy postaci odzwierciedlajg réznorodnosc¢ spoteczng — osoby o réznych, byé moze

3 Jezyk réwnosciowy (wtgczajacy) jest propozycja zmiany dotychczasowego systemu jezyka uzywanego przez
wiekszos¢. Jego celem jest podkreslenie obecnosci w spoteczenstwie osdb i grup dotychczas niezauwazanych czy
marginalizowanych, a takze wtgczanie perspektywy tych oséb/grup” (za réownosé info), czyli np. podkreslanie
obecnosci i dorobku kobiet, uzywanie zeriskich koricéwek w sytuacji, gdy méwimy o réznorodnej grupie, etc.
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krzyzujacych sie, tozsamosciach?

Czy nauczyciele i nauczycielki korzystajg z materiatow uzupetniajgcych brakujgce
perspektywy i postaci (np. kobiet), czy proponujg lektury z bohaterami i bohaterkami
niewpisujgcymi sie w tradycyjne wzorce meskosci i kobiecosci?

Czy nauczyciele i nauczycielki poddajg tresci podrecznikéw i lektur krytyczne analizie
pod katem réwnosci ptci?

Zajecia dodatkowe:

Kto przede wszystkim korzysta z okreslonych zaje¢ dodatkowych — uczniowie czy
uczennice?

Czy na zajeciach dodatkowych nastepuje stereotypowy podziat — np. dziewczynki
chodzg na zajecia artystyczne i humanistyczne, a chtopcy na sportowe i techniczne?
Czy szkota prowadzi dziatania na rzecz zachecania uczniéw i uczennic do korzystania z
oferty zajeé dodatkowych wbrew stereotypom ptciowym - np. promowanie
programowania wsréd dziewczyn i zajeé artystycznych wsérdéd chtopcéw?

Czy szkota — projektujgc oferte zaje¢ dodatkowych — bierze pod uwage réznego
rodzaju bariery zwigzane z ich dostepnoscia oraz tozsamoscig ptciowa uczniow i
uczennic?

Wyniki w nauce i wybory przedmiotowe:

Czy szkota monitoruje wyniki w nauce oraz wybory przedmiotowe ucznidw i uczennic,
biorgc pod uwage kryterium ptci?

Czy szkota prowadzi dziatania na rzecz wyréwnania szans uczniéw i uczennic
uwzgledniajgce wyniki ww. monitoringu?

Wybory zawodowe i edukacyjne:

Czy szkota zacheca ucznidw i uczennice do rozwijania zainteresowan wbrew

stereotypom ptciowym - np. czy pokazuje mezczyzn i kobiety w niestereotypowych

zawodach?

Czy szkota oraz nauczyciele i nauczycielki doktadajg staran, aby komunikacja nt.
zawodow wolna byta od stereotypowych przekazéw - np. mezczyzni jako asystenci,
pielegniarze, kobiety jako dyrektorki, lekarki itp.?

Czy szkota wspdtpracuje ze szkotami wyzszego szczebla i/lub instytucjami ksztatcenia
zawodowego?

Czy i jak szkota prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego?

Czy szkota pokazuje uczniom i uczennicom szerokie spektrum mozliwosci, jakie daje
im rozwijanie zainteresowan z okres$lonych przedmiotdéw, réwniez wbrew
stereotypowemu postrzeganiu niektorych zawodow czy zainteresowan?
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Infrastruktura:
* Czy wszyscy — uczniowie i uczennice — majg rowny dostep do obiektéw sportowych i

pracowni tematycznych?
Przez kogo w praktyce najczesciej wykorzystywana jest sala gimnastyczna i boisko
szkolne — réwniez na przerwach i po lekcjach?
Czy w szkole sg toalety neutralne ptciowo (,,dla wszystkich”), z ktédrych moga korzystac
osoby niebinarne i traspfciowe?
Czy przestrzen szkolna (np. toalety, szatnia) sg wolne od przemocy i bezpieczne dla
wszystkich?
Czy w szkole sg dostepne $rodki higieniczne (podpaski, tampony)?

Wystréj:
* Kto najczesciej — uczniowie czy uczennice — tworzy gazetki szkolne?
* Czy przestrzen szkoty (w tym gazetki, mury) wolna jest od seksistowskich tresci,
obrazliwych napiséw, etc.?
Czy w przestrzeni szkoty (w gablotach, na gazetkach, na tablicach) jest miejsce dla
kobiet i 0séb w wiekszym stopniu narazonych na wykluczenie czy dyskryminacje?

Komunikacja:
* Czy w oficjalnej komunikacji szkota uzywa rownosciowego jezyka (np. czy uzywa

feminatywdow?* na swojej stronie internetowe, Facebooku czy w komunikatach

szkolnych)?

Czy szkota uzywa sformutowan ,uczniowie i uczennice” oraz ,,nauczyciele i
nauczycielki”?

Czy szkota stara sie unikac zbiorczych okreslen w rodzaju meskim (np. ,,zrobilismy”,
,,wymyslilismy”)?

Czy nauczyciele i nauczycielki koryguja/modyfikujg stereotypowe tresci
podrecznikow?

Czy szkota oraz nauczyciele i nauczycielki siegajg po wypowiedzi eksperckie kobiet i
0s0b z innych marginalizowanych grup, zwiekszajgc w ten sposdb ich widocznosé?
Czy i w jaki sposob szkota dba o to, by jezyk ucznidw i uczennic oraz nauczycieli i
nauczycielek wolny byt od stereotypow i uprzedzen (w tym seksizmu, homofobii)?
Jak szkota reaguje na seksistowskie, homofobiczne komentarze (uczniéw i uczennic

4 Feminatywy — rzeczowniki w rodzaju zeriskim, np. , uczennice”, ,nauczycielka”, ,dyrektorka”.
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lub nauczycieli i nauczycielek)?

Zwyczaje szkolne:
* Czy w szkole obowigzujg rézne standardy - opisane choéby w statucie szkoty -

dotyczace ubioru i wygladu ucznidw i uczennic?
Czy i jak w szkole obchodzone sg swieta — np. Dzien Kobiet, Dziern Dziewczynki, Dzien
Chtopaka, Andrzejki, Walentyki? Czy obchodzenie tych swiagt zaktada dzielenie
spotecznosci szkolnej na $wiat meski i kobiecy? Czy zaktada binarny podziat na pteé
(na mezczyzn i kobiety) i heteronorme® (np. chtopcy wysytajg mitosne kartki do
dziewczyn)? Czy proponowane zabawy i/lub upominki sg wolne od stereotypow
ptciowych?
Jakie upominki i prezenty (np. na koniec roku szkolnego, z okazji okreslonych swiat,
np. Dnia Dziecka) dostajg uczniowie i uczennice? Czy nie ma réznicowania ze wzgledu
na pteé przy wyborze prezentow?

Czy imprezy szkolne sg przyjazne dla oséb LGBT+°? Czy osoby LGBT+ czuj3 sie na nich

komfortowo?

Czy w szkole dochodzi do stereotypowego podziatu rél i zadan na ,,chtopiece” i
,dziewczece”? Kto nosi ciezkie sprzety, kto sprzata sale po/przed zajeciami, kto
przygotowuje oprawe artystyczng wydarzen, kto odpowiada za kwestie techniczne?

Przemoc ze wzgledu na pteé’:
e Czy w szkole (lub poza szkoty, np. w Internecie) dochodzi do przemocy ze wzgledu na
ptec¢ czy orientacje seksualng (faktyczng bgdz domniemang)?
Czy i jak szkota, w tym nauczyciele i nauczycielki, reagujg w takich sytuacjach?
Czy szkota, w tym nauczyciele i nauczycielki, wiedzg, jak nalezy postepowac w
przypadku przemocy ze wzgledu na ww. przestanki?
Czy szkota prowadzi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy ze wzgledu na pteé?

5 Kultura, w ktoérej zaktada sie istnienie tylko dwdch ptci — kobiecej i meskiej - oraz jednej, heteroseksualnej,
orientacji; kazda inna tozsamos¢ ptciowa czy orientacja psychoseksualna sg pomijane, niezauwazane,
wykluczane. Heteronorma zaktada réwniez, ze jedynym wtasciwym (i tzw. ,naturalnym”) zwigzkiem jest zwigzek
kobiety z mezczyzna.

6 Skrét LGBT - potaczenie angielskich stéw: Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender. Jest to zatem zbiorcze okres$lenie
na: leshijki, gejow, osoby biseksualne i transptciowe. Dodawanie kolejnych podgrup do gtdéwnego nurtu LGBT (np.
0s0b interptciowych, queer, aseksualnych) skutkowato utworzeniem skrétu LGBT+, ktéry ma dotyczy wszystkich
0s6b nalezacych do tej spotecznosci.

’ Przemoc ze wzgledu na ptec rozumiana szeroko, jako gender-based violence, czyli przemoc ze wzgledu na
tozsamosé ptciowq i orientacje psychoseksualng to przemoc motywowana stereotypami ptciowymi i
uprzedzeniami, Swiadome, intencjonalne i krzywdzgce zachowanie, ktére jest naduzyciem albo wykorzystaniem
przewagi jednej osoby nad drugg z powodu jej przynaleznosci lub identyfikowania sie z dang ptcig (za Iwong

Chmurg-Rutkowska)
=
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Sytuacja rodzinna:
* Czy szkofa jest przyjazna rodzinom, w ktérym opieke nad dzieckiem sprawujg osoby
tej samej pfci lub jedna osoba?
Czy szkota réwno traktuje osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem?
Czy proponowane przez szkote dziatania dla uczniéw i uczennic oraz ich rodzin
uwzgledniajg potrzeby rodzin, w ktérych opieke nad dzieckiem sprawuja osoby tej

samej ptci?

Czy rodziny sg angazowane w dziatania majgce na celu przetamania stereotypow
ptciowych — np. na rzecz promocji dziewczyn w naukach Scistych czy sporcie?

Osoby LGBT+:

* Czy osoby LGBT+ czujg sie czy w szkole bezpiecznie i dobrze?

* Czy szkofa prezentuje sie jako miejsce otwarte i wspierajgce osoby LGBT+? W jaki
sposdb?
Czy szkota uwzglednia potrzeby oséb niebinarnych — czy np. moga uzywac wybranego
imienia lub korzystaé z preferowanej toalety?
Czy kadra pedagogiczna i dyrekcja majg wiedze nt. orientacji psychoseksualne;j i
tozsamosci ptciowej? Z jakich zrédet jg czerpia?
Czy kadra pedagogiczna i dyrekcja sg otwarte na réznorodnos¢, akceptujace i
wspierajgce osoby LGBT+?
Czy kadra pedagogiczna dyrekcja podnosi swoje kompetencje i wiedze nt. orientacji
psychoseksualnej i tozsamosci ptciowej?

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi:

* Czy w szkole organizowane sg akcje spoteczne na rzecz réwnosci ptci?

* Czy szkota wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, w tym organizacjami
zajmujgcym sie réownoscig ptci, wpieraniem réznorodnosci, edukacija
antydyskryminacyjng?

Czy i jak szkota odpowiada na oferty organizacji pozarzagdowych dotyczgce zajec
antydyskryminacyjnych?

Czy szkota promuje wsréd nauczycieli i nauczycielek materiaty opracowane przez
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie rownoscig ptci?

Czy szkota zacheca nauczycieli i nauczycielki do podnoszenia swoich kompetencji w
zakresie wspierania réwnosci ptci w szkole, np. poprzez udziat w szkoleniach i
kursach?

8 Nazywane czesto teczowymi rodzinami
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Ponizej opisujemy przykfady dobrych praktyk w zakresie wspierania réwnosci ptci w szkole.
Sq to bardzo réznorodne dziatania — czasami konkretne, opracowane juz pomysty, czasami
wydarzenia, ktdre moga postuzy¢ jako inspiracje dla innych placéwek, innym razem sg to raczej
strategie i metody pracy stuzgce podnoszeniu standardéw réwnosci pfci.

Dzien solidarnosci i widocznosci oséb LGBT+, czyli Teczowy Piagtek,
Analiza genderowa lektur szkolnych, czyli Rownia Literacka,
Przekonana i oczekiwania wzgledem uczniéow i uczennic, czyli demaskowanie
ukrytego programu,
Wieksza widocznosé i odpowiedzialnos¢, czyli dziewczyny w roli ekspertek,
Wzory do nasladowania, czyli kobiety i meiczyini w niestereotypowych
zawodach,
Odpowiedz na niskg aktywnosé, czyli innowacje w nauczaniu,
Krytyczne korzystanie z podrecznikow, czyli ,Gender w podrecznikach szkolnych”,
Dziewczyny na boiska, czyli miedzyszkolny turniej pitkarski dla uczennic,
Zapobieganie przemocy, czyli regularne przesadzanie uczniéw i uczennic w
tawkach,

. Wzmacnianie dziewczyn, czyli Dziewczyny mierza wysoko,

. Transptciowa miodziez w polskiej szkole — jak jg wspierac?,

. Ranking Szkot Przyjaznych Uczniom i Uczennicom LGBTQ+,

. Solidarnos¢ z kolegami i kolezankami LGBT+, czyli Studniéwka Rownosci,

. Przeciwdziatanie przemocy i mowie nienawisci, czyli warsztaty antyprzemocowe
dla chtopcow i dla dziewczyn,

. Szkolne swieta inaczej, czyli Miedzynarodowy Dzier Dziewczynki,

. Rozne zasady dotyczace wygladu i ubioru uczniéw i uczennic, czyli rewizja statutu,

. Jak méwi¢, czyli feminatywy i jezyk wrazliwy na ptec.
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1. DZIEN SOLIDARNOSCI I
WIDOCZNOSCI OSOB LGBT +,
CZYLI TECZOWY PIATEK

Kampania Przeciw Homofobii (KPH)

Wpg raportu "Sytuacja spoteczna oséb LGBTA® w Polsce", az 1/4
mtodziezy LGBTA miato doswiadczyto przemocy w szkole, przede
wszystkim ze strony kolegdw i kolezanek - najczesciej w formie
agresji stownej, mowy nienawisci, oSmieszania, ponizania czy
rozpowiadana nieprawdziwych informacji. Ponad 70% mtodziezy
LGBTA czuto, ze musi ukrywac swojg tozsamosc i/lub orientacje w
szkole. To szkota jest najczesciej wskazywanym miejscem, w
ktérym dochodzi do przemocy motywowanej homofobig.
Jednoczes$nie mtode osoby LGBTA doswiadczajg stresu i leku,
samotnosci i wykluczenia, co prowadzi do obnizenia poczucia
wiasnej wartosci, wystepowania standw depresyjnych, nerwic,
depresji i prob samobdjczych (70%), do unikania szkoty i obnizenia
wynikow w nauce. Dlatego tak waznym elementem wptywajgcym
na samopoczucie i mozliwosci edukacyjne mtodziezy LGBTA jest
akceptacja i wsparcie — ze strony rodziny i $rodowiska szkolnego.®

Teczowy Pigtek to zainicjowana przez Kampanie Przeciw
Homofobii (organizacje pozarzgdowg) cykliczna, ogélnopolska
akcja szkolna odbywajgca sie raz w roku - w ostatni pigtek
pazdziernika. Pomyst organizacji Teczowego Pigtku narodzit sie z
checi pokazania spotecznosci szkolnej, a w szczegdlnosci mtodziezy
LGBT+, ze szkota to miejsce, gdzie wszyscy powinni by¢ otoczeni
szacunkiem i opieka. Inicjatywa jest okazjg do pokazania, ze kazdy
uczen i kazda uczennica, niezaleznie od swojej orientacji
psychoseksualnej czy tozsamosci ptciowej, moze czuc sie w szkole
bezpiecznie, liczyé na wsparcie ze strony spotecznosci szkolnej i z

9 Skrét LGBTA - pofaczenie angielskich stéw: Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Asexual, czyli zbiorcze
okreslenie na: lesbijki, gejow, osoby biseksualne, transptciowe i aseksualne.
10 Sytuacja spoteczna 0séb LGBTA w Polsce”, red. Magdalena Swider i Mikotaj Winiewski, wyd. Kampania

Przeciw Homofobii, Warszawa 2017, s. 128-133
CEO

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]J

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska



https://buzz.gazeta.pl/buzz/7,156947,24540892,co-to-lgbt-co-znaczy-skrot-jakie-jest-znaczenie-poszczegolnych.html

przyjemnoscig przychodzi¢ do szkoty.

O tym, czy i jak bedzie wygladat Teczowy Piagtek, decyduje
nauczyciel lub nauczycielka wraz z uczniami i uczennicami.
Pierwszym krokiem, aby zorganizowaé Teczowy Pigtek w szkole,
jest kontakt z Kampanig Przeciw Homofobii i
wypetnienie formularza ze zgtoszeniem na stronie KPH.

Jak moze przebiegac taki dzien? Kazdy, kto zgtosi swoja szkote
do udziatu w Teczowym Pigtku dostaje zestaw bezptatnych
materiatow, ktére moze tego dnia dystrybuowac w szkole: plakaty,
przypinki sojusznicze, broszury informacyjne (m.in. ,Mtodziez
LGBTQ!! w mojej szkole moze na mnie liczyé! Przewodnik dla

nauczycieli i nauczycielek”). Scenariusz Teczowego Pigtku

opracowywany jest przez nauczycieli i nauczycielki czy uczniow i
uczennice we wtasnym zakresie, natomiast te materiaty moga
postuzy¢ jako inspiracja do przeprowadzenia zaje¢. W ramach
Teczowego Pigtku mozna m.in.:
e Przygotowac kampanie informacyjng o prawach oséb
LGBT+,
Przygotowac gazetke szkolng o idei Teczowego Pigtku i/lub
osobach LGBT+,
Zorganizowac pokaz filmu z dyskusja,
Zorganizowac zbiérke na rzecz organizacji pozarzadowe;j
wspierajgcej mtodziez LGBT+,
Zaprosi¢ do szkoty organizacje pozarzadows, ktora
poprowadzi warsztaty réwnosciowe,
Nosi¢ solidarnosciowe przypinki i udekorowaé szkote
solidarnosciowymi naklejkami i plakatami,
e Przygotowac teczowy poczestunek.
KPH stworzyta krétkie podsumowanie Teczowego Pigtku z 2019
r. Na korytarzach szkdt, ktére wziety udziat w akcji, pojawity sie
plakaty informujgce m.in. o tym, gdzie osoby LGBT+ mogg szukaé
wsparcia, rozmawiano o réznorodnosci, réwnosci, tolerancji,

akceptacji, organizowano teczowe zajecia artystyczne. To wszystko

11 Skrét LGBTA - potaczenie angielskich stéw: Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer, czyli zbiorcze
okreslenie na: lesbijki, gejow, osoby biseksualne, transpfciowe i queer. Termin ,queer” oznacza osoby
niedefiniujgce sie kategoriami: heteroseksualny/a, homoseksualny/a, czy biseksualny/a lub transseksualny/a, a
takze w kategoriach kobiecosci i meskosci. To w praktyce oznacza osoby przekraczajgce czy kontestujgce

istniejgce normy seksualnosci, wygladu, ptci.
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odbywato sie przy wsparciu nauczycieli i nauczycielek oraz

dyrekcji.*? ,Nasza szkota pamieta nie tylko o wybitnych postaciach

z przesztosci, ale rdwniez o zywych zwyktych ludziach, ktérym nie
zawsze jest w zyciu tatwo” — méwit Marcin Konrad Jaroszewski,
dyrektor warszawskiego XXX LO. ,Uczniowie postanowili
zorganizowaé pogadanke o tolerancji wobec oséb LGBT i specjalne
stoiska na korytarzu, wiec ich wspartem. (...)”*3 Wszelkie
watpliwosci rozwiejg na pewno najczesciej zadawane pytania i
odpowiedzi dostepne na stronie KPH.

https://kph.org.pl/zorganizuj-teczowy-piatek-w-swojej-szkole/

12 https://kph.org.pl/teczowy-piatek-sprawdzamy-jak-bylo-czyli-podsumowanie-akcji/
13 https://tvn24.pl/wiadomosci-z-kraju,3/teczowy-piatek-w-polskich-szkolach,980401.html
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2. ANALIZA GENDEROWA LEKTUR
SZKOLNYCH, CZYLI ROWNIA
LITERACKA4

Fundacja Punkt Widzenia

Lektury szkolne petnig kluczowa role w procesie socjalizacji
piciowej oraz w procesie przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé —to jeden z gtéwnych wnioskéw z raportu
Fundacji Punkt Widzenia. Autorki i autorzy projektu szukali
odpowiedzi na kilka pytan:

» Jaki wizerunek kobiet i dziewczyn oraz mezczyzn i chtopcéw

przedstawiajg lektury szkolne?

Czy tradycyjne lektury szkolne wptywajg na powielanie i
ksztattowanie stereotypdéw ptciowych?

Czy i jak przekraczane sg stereotypowe normy meskosci i
kobiecosci?

Jak prezentowane wizerunki wptywajg na uczennice i
ucznidow? Jaki wizerunek osobowy podziwiajg uczennice i
uczniowie? Kogo chcg nasladowac?

Jednakze przekaz, ktory ptynie z lektur, pozostawiony bez
komentarza, moze by¢ niebezpieczny. Jaki to przekaz? Otéz okazuje
sie, ze najbardziej pozgdanymi i cenionymi cechami u dziewczyn i
kobiet sg ulegtos¢, delikatnosé, piekny wyglad, natomiast u
chtopcdédw i mezczyzn — odwaga, brawura, porywczosé,
nieokazywanie emocji, sktonnosé do przemocy, w tym przemocy
seksualnej. Niepokojgce sg cztery elementy powszechnie
wystepujace w analizowanych lekturach:

e |egitymizacja i podziw dla meskiej przemocy i

14 Analiza genderowa (analiza pod katem ptci) — krytyczna analiza treci pod katem prezentowanych i
promowanych w nich wzorcéw i idei dotyczacych kobiecosci, meskosci oraz relacji miedzy
dziewczynkami/kobietami i chtopcami/mezczyznami (np. analiza podrecznikéw albo lektur szkolnych). Analiza
genderowa moze dotyczy¢ réwniez wybranego problemu lub obszaru tematycznego (np. uzytkowanie
infrastruktury szkolnej przez ucznidw i uczennice), a jej celem jest zbadanie potozenia kobiet i mezczyzn oraz
dziewczat i chtopcodw oraz ujawnienie réznic miedzy nimi, a nastepnie analiza tych réznic z uwzglednieniem norm
i rél proponowanych czy narzucanych kobietom i mezczyznom w danej kulturze (za réwnosc.info).
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okrucienstwa,

demonizowanie bohaterek odbiegajgcych od stereotypu
ulegtej i delikatnej kobiety,

represjonowanie i pietnowanie bohateréw prezentujacych
cechy i zachowania niezgodne z kulturowymi wzorcami
meskosci i kobiecosci,

prezentowanie podrzednosci i postuszenstwa jako
najbardziej pozadanych cech kobiet.

Z jakimi bohaterami literackimi (chtopcami i mezczyznami)
spotyka sie zatem mtodziez w szkole? Otéz chtopcy juz niemal od
urodzenia, jako dzieci, zachowujg sie ,,po mesku” - sg aktywni,
odwazni, heroiczni, nie okazujg emocji takich jak smutek czy
strach. To oni inicjujg zblizenia z dziewczynami czy kobietami,
ratuja je z opresji. Ich zycie jest ciekawe, petne przygdd, oparte na
rywalizacji i udowadnianiu innym swojej wartosci i meskosci. W
mtodosci przechodzg czesto okres buntu, by potem, jako ojcowie,
ponosili odpowiedzialnos¢ za zapewnienie rodzinie bytu i
bezpieczenstwa.

Jakie natomiast bohaterki literackie (dziewczyny i kobiety)
dominujg w lekturach szkolnych? Najczesciej sg to postaci
drugoplanowe — zwykle przedstawiane jako bierne, postuszne,
poswiecajgce sie dla kogos, ofiarne. Potrzebujg meskiej pomocy —
ratunku i opieki. Ich wyglad jest wazny i poddawany nieustannej
ocenie. Nieliczne bohaterki pierwszoplanowe owszem, przetamuja
stereotypy — najczesciej jako ,,chtopczyce” — ale tylko do momentu
zakochania. Jako matki s3 odpowiedzialne przede wszystkim za
obowigzki domowe i za wychowywanie dzieci. Bohaterki silne i
posiadajgce wtadze sg prezentowane jako egoistyczne i
jednoznacznie zte.

Co ciekawe, w badaniu Fundacji Punkt Widzenia 54% uczennic i
100% ucznidw jako swoich ulubionych bohaterdw literackich
wskazato postaci meskie. Chtopcy podziwiajg bohaterdw silnych,
zdecydowanych, zbuntowanych, niezaleznych, czesto agresywnych.
Uczennice podziwiajg bohaterki przekraczajgce stereotypy ptciowe
- przezywajgce przygody, odwazne, inteligentne, niezalezne, ale
rowniez — w mniejszym stopniu - te wpisujgce sie w stereotyp, tj.
zdolne do najwyzszych poswiecen, delikatne, skromne, wrazliwe.

Swiat lektur szkolnych jest czarno-biaty, postaci doskonale
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wpisujg sie w stereotypy ptciowe i rzadko kiedy postepujg na
przekér im. ,,Zarazem do oceny zachowania bohateréw i bohaterek
stosuje sie podwdjne standardy. Lektury ucza, ze pteé jest
czynnikiem, ktéry ogranicza mozliwos$¢ zyciowych wyboréw.
Dziewczynki wzrastajg w poczuciu bycia gorszymi i widzg siebie
jedynie w tradycyjnych rolach i w kontekscie rodziny.
Bezkonfliktowi i uczuciowi chtopcy nie znajdujg bohaterdw, z
ktorymi moga sie identyfikowac. Lektury szkolne petne sg
uogodlnien, ktére uniemozliwiajg niuansowanie rzeczywistosci i
skutkujg internalizacjg oczekiwan ,typowych” dla danej ptci. (...)
Umiejetnos¢ odnalezienia sie we wspdtczesnym Swiecie wymaga
przekraczania stereotypdOw oraz szukania porozumienia ponad
ptcig, a nie podsycanie antagonizméw. Postepowe lektury powinny
by¢ przewodnikiem na drodze do dorostosci. Dorastajgcym
dziewczetom w procesie budowania tozsamosci i identyfikacji
potrzebne sg kobiece autorytety, tak razgco nieobecne w
lekturach szkolnych. (...) Potrzeba nam historii o silnych, zaradnych
i asertywnych postaciach kobiecych oraz wrazliwych,
niedominujgcych, troskliwych bohaterach meskich. Tylko takie
faktycznie odzwierciedlajg rzeczywistos¢ i promujg niezbedng nam

wszystkim rownos$¢.”1® — pisze jedna z autorek raportu.

Projekt Réwnia Literacka bierze na warsztat problem
stereotypdw ptciowych w lekturach obowigzkowych czytanych i
omawianych na lekcjach jezyka polskiego w szkole podstawowe;].
W ramach projektu dokonano analizy jakosciowej lektur
obowigzkowych oraz wybranych lektur alternatywnych, na ktorej
to podstawie przygotowano raport z analizy tresci kanonu lektur
dla szkoty podstawowej (i 6wczesnego gimnazjum). Autorki i
autorzy pokazuja, dlaczego odczytywanie lektur szkolnych z
perspektywy réwnosci ptci ma fundamentalne znaczenie dla
przetamywania tradycyjnych rél spoteczno-kulturowych. Jego
celem jest uwrazliwienie nauczycieli i nauczycielek, dyrekcji oraz
organow nadzoru oswiaty na kwestie (nie)rownosci ptci i

stereotypdw ptciowych ograniczajgcych mozliwosci rozwoju

15 Mezczyzni sa z Marsa, kobiety z Wenus, a lektury z ksiezyca, czyli obraz $wiata wedtug szkolnego kanonu”,
Liliana Religa [w:] ,,Meskos¢ i kobiecos¢ w lekturach szkolnych”, red. Robert Rient, Ewelina Seklecka, Mateusz
Walczak, Anna Walicka, Edyta Zierkiewicz, wyd. Fundacja Punkt Widzenia, Wroctaw 2014, s. 12
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uczniéw i uczennic, a takze wprowadzenie do tresci nauczania
perspektywy gender.
Jak mozna w praktyce wykorzysta¢ wyniki raportu na lekcjach?
* Liste lektur alternatywnych, prezentujgcych wzorce
kobiecosci i meskosci wolne od stereotypdw ptciowych
(wsrdd nich ,,Igrzyska smierci” S. Collins czy ,,Cérka
czarownicy” D. Terakowskiej),
Scenariusze lekcji opartych na lekturach obowigzkowych i
dodatkowych, ktére uwzglednig perspektywe gender i
zachecajg do krytycznej analizy genderowej tresci lektur.
Analiza lektur szkolnych oraz proponowane scenariusze lekgcji i
lektury alternatywne pozwalajg ,,wyjs¢ poza kanoniczne, ptciowo,
narodowosciowo, klasowo czy seksualnie spolaryzowane
interpretacje lektur szkolnych, jak tez poza same teksty — zobaczy¢
je w kontekscie zjawisk spotecznych i kulturowych epoki, w ktérych

powstaty, pogladdw i pozycji autoréw/autorek.”®

Zadanie: Sprébuj samodzielnie dokona¢ analizy genderowej
(analizy pod katem ptci) wybranej lektury szkolnej — moze to by¢
lektura, ktérg zamierzacie omawiac z klasg w najblizszym czasie.
Zapoznaj sie wczesniej z raportem i sprobuj znalez¢ odpowiedzi na
ww. pytania.

http://www.punktwidzenia.org.pl/rownia-literacka/

16 Perspektywa gender, czyli szkotfa krytycznego myslenia”, Agnieszka Mrozik [w:] ,Mesko$¢ i kobiecoéé¢ w
lekturach szkolnych”, red. Robert Rient, Ewelina Seklecka, Mateusz Walczak, Anna Walicka, Edyta Zierkiewicz,

wyd. Fundacja Punkt Widzenia, Wroctaw 2014, s. 14
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http://www.punktwidzenia.org.pl/rownia-literacka/

3. PRZEKONANA I OCZEKIWANIA
WZGLEDEM UCZNIOW I UCZENNIC,
CZYLI DEMASKOWANIE UKRYTEGO
PROGRAMU

Opracowanie wtasne

Komunikacja nauczycieli i nauczycielek moze by¢ elementem tzw.
ukrytego programu, czyli tresci spoza oficjalnego programu
nauczania. Ukryty program obejmuje sposdb postrzegania Swiata
przez nauczycieli i nauczycielki, sposdb oceniania, metody pracy na
lekcjach, podejscie do uczniéw i uczennic, styl prowadzenia zajeé,
ale réwniez stereotypy ptciowe i uprzedzenia. W jaki sposéb moga
sie one przejawiac¢ w jezyku lub zachowaniu nauczycieli i

nauczycielek? Badania pokazujg, ze nauczyciele i nauczycielki’:

e (Czesciej kierujg swoje wypowiedzi do okreslonej grupy — do
chtopcédw lub dziewczyn — w zaleznosci od tego, czy
przedmiot jest stereotypowo uznawany za ,,meski” lub
,kobiecy”;

Poswiecajg chtopcom wiecej czasu, np. udzielajg im bardziej
wyczerpujacych wskazowek, szczegdétowo odpowiadajg na
pytania;

Przydzielajg uczniom i uczennicom zadania w stereotypowy
sposdb, wg ptci, np. chtopcy zajmuja sie kwestiami
technicznymi, naprawg sprzetéw, a dziewczynki — wizualng
strong projektéw, scieraniem tablicy, etc.;

Uzywajg stereotypowych przyktadéw, méwigc o zawodach
czy rolach spotecznych, np. mezczyzna jest lekarzem, kobieta
- pielegniarky; mezczyzna jest prezesem, kobieta —
sekretarka;

Majg inne wymagania wzgledem chtopcdw, a inne wzgledem

dziewczyn, np. od dziewczyn oczekuje sie, ze ich prace bedg

17“0On The Origins of Gender Human Capital Gaps: Short and Long Term Consequences of Teachers’

Stereotypical Biases, National Bureau of Economic Research”, Victor Lavy, Edith Sand, University of Warwick,

2015: http://www.nber.org/papers/w20909.
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bardziej staranne i dopracowane;

Inaczej interpretujg osiggniecia i wyniki w nauce chtopcow i
dziewczyn, np. sukcesy dziewczyn sg przypisywane ich
ciezkiej pracy i pilnosci, a chtopcow — ich zdolnosciami i
talentami;

Inaczej oceniajg zachowanie chtopcéw i dziewczyn, np.
zaktadajg, ze dziewczyny bedg ,grzeczne” i bardziej dojrzate,
podczas gdy chtfopcom dajg wieksze przyzwolenie do
famania norm;

Dzielg ucznidéw i uczennice na grupy wg ptci, przypisujgc im

stereotypowe zadania lub antagonizujac grupy.'®

Wiasnie w ten sposéb, traktujgc ucznidow i uczennice — byé moze
nieSwiadomie - zgodnie ze swoimi oczekiwaniami i przekonaniami
zwigzanymi z ptcig kulturowga, nauczyciele i nauczycielki de facto
sami i same przyczyniajg sie do utrwalania do stereotypowych
zachowan czy zainteresowan wsréd uczniéw i uczennic.

Warto przyjrzec sie krytycznie swojemu nauczaniu i podejsciu do
uczniéw i uczennic:

e (Czy kierujesz swoje wypowiedzi do wszystkich, tj. do
chtopcoéw i dziewczyn? Jesli nie, do kogo zwracasz sie
czesciej?

Ile czasu poswiecasz uczniom, a ile uczennicom? Czy ktérejs
z tych grup poswiecasz wiecej czasu, a innej mniej? Komu
odpowiadasz bardziej wyczerpujgco na pytania i dtuzej
ttumaczysz zadania?

Czy kierujesz komunikaty bezposrednio do 0sdb, ktdre sa
mniej aktywne, rzadziej sie zgtaszajg z wiasnej inicjatywy?
Czy przydzielajgc uczniom i uczennicom zadania, stosujesz
kryterium pfci? Jesli tak, to czy robisz to w stereotypowy
sposdb (np. dziewczyny majg przygotowacd gazetke albo
poscierac tablice, a chtopcy — naprawic sprzet albo przynies¢
ciezkie pomoce)? A moze stosujesz podziaty na przekoér
stereotypom (np. chtopcy sprzatajg sale, dziewczynki
przygotowuja sprzet)?

18  7Zaklinanie $wiata, czyli kurczowe trzymanie sie starych schematéw socjalizacyjnych wbrew zmienijgcym sie
warunkom spoteczno-kulturowym”, Anna tysak, Edyta Zierkiewicz [w:] ,Meskosc¢ i kobiecos¢ w lekturach
szkolnych”, red. Robert Rient, Ewelina Seklecka, Mateusz Walczak, Anna Walicka, Edyta Zierkiewicz, wyd.

Fundacja Punkt Widzenia, Wroctaw 2014, s. 6-8
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Czy Twoje wymagania rdznig sie w zaleznosci od ptci
ucznidw? Czy raczej wymagasz tego samego (starannosci,
doktadnosci, etc.) od wszystkich?
Czy i jak oceniasz ucznidéw i uczennice o podobnych
zainteresowaniach i umiejetnosciach w zaleznosci od ich
ptci? Jak formutujesz (gtosno lub w myslach) te oceny?
Dzieki czemu wg Ciebie uczniowie i uczennice odnosza
sukcesy w nauce (zdolnosciom, ciezkiej pracy, etc.)? Czy
inaczej interpretujesz osiggniecia i wyniki w nauce chtopcéw
i dziewczyn?
Czym ttumaczysz porazki i niepowodzenia uczniow i
uczennic (brakiem zdolnosci, niewystarczajacg praca,
niestarannoscia, etc.)?
Jak oceniasz zachowanie chtopcéw i dziewczyn? Czy
zaktadasz, ze jedna z grup jest lub powinna by¢ bardziej
dojrzata i wspotpracujaca, niz druga?
Czy Twoj stosunek do chtopcdw i dziewczyn jest podobny?
Czy masz wrazenie, ze jedng grupe traktujesz bardziej
protekcjonalnie, pobtazliwie, a w stosunku do drugiej jestes
bardziej wymagajgca/wymagajacy?
Czy pozwalasz sobie na zarty zwigzane z ptcig uczennic lub
uczniow?
Ile czasu na Twoich lekcjach zabierajg wypowiedzi
dziewczyn, a ile chtopcow?
Zadanie: Nagraj siebie podczas prowadzenia lekcji - zréb to 2-3 razy.
Nastepnie w domu, biorgc pod uwage ww. pytania, przeanalizuj
materiat wideo pod kagtem swojego zachowania wobec uczniéw i
uczennic oraz jezyka, ktérego uzywasz. Do wspdlnej analizy mozesz
réwniez zaprosic kolezanke lub kolege z pokoju nauczycielskiego.
Jesli nie jeste$ w stanie, nie mozesz lub nie chcesz nagrac¢ wideo: 1)
popros o superwizje kolezeriskg i wspdlnie przeanalizujcie Twoja
komunikacje w klasie i zachowanie wobec chtopcéw i dziewczyn na
lekcjach, 2) postaraj sie uwaznie obserwowac siebie, swoje
zachowanie i wypowiedzi na lekcjach i samodzielnie dokonaj
autoewaluacji po zajeciach.

https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/wns prze

wodnik nauczycielki.pdf
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https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/wns_przewodnik_nauczycielki.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/wns_przewodnik_nauczycielki.pdf

4. WIEKSZA WIDOCZNOSC

I ODPOWIEDZIALNOSG,
CZYLI DZIEWCZYNY W ROLI
EKSPERTEK

Opracowanie wtasne

Z rozmow z nauczycielami i nauczycielkami wynika, ze
dziewczyny, zwtaszcza w starszych klasach, rzadziej zabierajg gtos
na lekcjach, rzadziej biorg udziat w dyskusji na forum klasy. Ta
sytuacja czesto dotyczy przedmiotdw Scistych, ale nie tylko. Ten
spadek aktywnosci i nieche¢ przed publicznymi wystgpieniami
wynika z niskiej pewnosci siebie i zanizonej samooceny.
Dziewczyny nie wierzg w siebie, ale... niekoniecznie wierzy w nie
takze ich otoczenie — nauczyciele i nauczycielki, rodzice,
réwiesnicy i rowiesnice. Otoczenie raczej utwierdza je w
przekonaniu, ze nie powinny mierzy¢ zbyt wysoko.

Nauczyciele i nauczycielki wspominaja, ze lekcje informatyki,
fizyki czy matematyki sg zdominowane przez chtopcéw —to oni
uczestniczg w dyskusji, podczas gdy dziewczyny czesciej milcza. Na
dodatkowe zajecia (dla wszystkich) zapisujg sie gtéwnie chtopcy, a
dziewczyny, poza wyraznymi zaleceniami, wcale nie uczeszczajg na
takie warsztaty.

Dlatego warto zadbac o stworzenie bezpiecznej atmosfery i

sprzyjajacych warunkdéw do pracy i nauki — bezpiecznej, czyli

nieoceniajgcej, nastawionej na wspotprace, wspotdziatanie,
rozwigzywanie problemoéw. Takie zajecia niekoniecznie sg
nastawione na rezultat, a raczej na proces. Warto na nich potozy¢
szczegblny nacisk na ksztattowanie umiejetnosci swobodnego
wyrazania uczud i opinii, wspdtprace w grupie, pokazywanie
réznorodnosci mozliwosci, m. in. poprzez przyktady kobiet, ktére
odniosty sukces w réznych dziedzinach, zachecanie do
podejmowania wyzwan, do niezaleznego myslenia, wytrwatosci,
odwagi, celebrowanie sukceséw i porazek, zwiekszanie
widoczno$é dziewczyn i efektdw jej pracy w srodowisku szkolnym.
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Zachecamy do organizowania dodatkowych zajec tylko dla
dziewczyn i promowania dziewczyn w roli ekspertek. Dlaczego?
Podczas takich wydarzen (np. na targach nauki, na pikniku
szkolnym, podczas akademii, przed spotkaniem rodzicéw) moga
one zaprezentowac szerszej publicznosci to, co udato im sie
osiggnac albo nad czym pracujg. Majg unikatowg wiedze, ktoérg
dzielg sie z innymi. Zajecia, ktére sg skierowane wytacznie do nich
i zaprojektowane specjalnie dla nich, moga by¢ dla nich
zdecydowanie bardziej atrakcyjne.'® Na takich spotkaniach czuja
sie bezpiecznie, sg w otoczeniu swoich kolezanek, a udziat w nich
sprawia dziewczynom duzo frajdy. W takiej grupie (jednorodnej
pod wzgledem ptci, a nie mieszanej) dziewczyny uczg sie
ksztattowad zdrowe i wspierajgce relacje z innymi dziewczynami.
Czego jeszcze uczg sie dziewczyny podczas takich zajeé? Przede
wszystkim innowacyjnosci, wychodzenia poza utarte ramy,
przetamywania i odrzucania stereotypdéw, checi odkrywania,
szukania nowych rozwigzan, rozwigzywania problemow,
formutowania pytan i poszukiwania odpowiedzi, zabierania gtowy
w dyskusji, krytycznego myslenia, odwagi w przekraczaniu granic i
podejmowaniu trudu. Odzyskujg sprawczosc, site, zaufanie do
swoich wyboréw i kompetencji.

Nikola Cichocka, nauczycielka fizyki, zorganizowata w szkole
dziewczynski dzien Zero Waste. Podczas tego dnia dziewczyny z
klas 7. | 8. Wystgpity w roli ekspertek i badaczek. Dziewczyny
sprawdzity, ile plastikowych kubeczkéw codziennie zuzywa i
wyrzuca sie w szkole, policzyly, ile potrzeba energii, aby je
zutylizowac, opowiadaty uczniom i uczennicom z mtodszych klas o
systemie segregacji Smieci w Warszawie oraz o Globalnym
Potudniu w kontekscie eksportu tam Smieci.

The Mother-Daughter Sleepover Engineering Event?° to

dwudniowe wydarzenie organizowane przez Amazing Girls
Science, podczas ktorego uczennice z klas Il1I-VII pracujg moga
pracowac ze swoimi matkami lub mentorkami nad
rozwigzywaniem problemow technicznych. Dziewczyny angazujg

19 This is what STEM looks like!, The Women’s Foundation of Colorado, 2018, przewodnik dla rodzicow,
opiekundw i opiekunek, nauczycieli i nauczycielek, edukatorow i edukatorek, na temat tego, jak zachecac i
inspirowac dziewczyny w réznym wieku do rozwijania zainteresowan naukami scistymi (w jezyku angielskim):
https://www.wfco.org/file/WFCO-STEM-Guide_complete.pdf

20 http://www.amazinggirlsscience.com/programs/mother-and-daughter-science-fest/.
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matki do dziatania i wyposazajg je w niezbedne narzedzia, ktére
potem mogg by¢ wykorzystywane w domu podczas np. wspdlnych
eksperymentdéw. Celem warsztatow jest przekonanie dziewczyn
(oraz ich matek) do tego, ze mogg by¢ nie tylko biernymi
uzytkowniczkami nowych technologii, ale takze projektantkami i
twérczyniami, ktére proponujg nowe rozwigzania.

Zachecamy do organizowania wydarzen wewnetrznych,
przeznaczonych dla spotecznosci szkolnej, jak i otwartych,
prezentujgcych dziewczynki w roli ekspertek lokalnej spotecznosci
i rodzicom. To mogg by¢ pokazy sportowe, pikniki naukowe,
spacery z dziewczynami jako przewodniczkami, tydzien
tematyczny.

Zadanie: Przygotuj z Twojg klasg dzien tematyczny (targi, piknik,
pokaz, turniej), w ktérym to dziewczyny wysapia w roli ekspertek i
innowatorek. Mozesz zainspirowac sie wspomnianymi wyzej
przyktadami lub przygotowac zupetnie inne wydarzenie,
tematycznie zwigzane z przedmiotem, ktérego nauczasz.
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5. WZORY DO NASLADOWANIA, CZYLI
KOBIETY I MEZCZYZNI W
NIESTEREOTYPOWYCH ZAWODACH

Opracowanie wiasne

Wcigz w wielu obszarach istnieje silny podziat na zainteresowania
czy zawody zdominowane przez kobiety lub mezczyzn. Podziat ten
wynika z wzorcéw spoteczno-kulturowych - od dziecka jestesmy

bowiem socjalizowani i socjalizowane do pewnych rél spotecznych??:

kobiety i mezczyzni, dziewczyny i chtopcy. Te role wynikajg m. in. z
réznych spotecznych oczekiwan wobec kobiet i mezczyzn, réznych
wyobrazen nt. meskosci i kobiecosci, réznej dostepnosci do zasobow.
Kobiety kojarzone sg ze sferg opiekuncza, stuzbg zdrowia,
dziatalno$cig spoteczng, prowadzeniem gospodarstw domowych.
Mezczyzni natomiast z zarzgdzaniem, technikg, sportem. Mezczyzni
rzadziej opiekujg sie dzieémi czy osobami z niepetnosprawnosciami,
rzadziej wykonujg zawody zwigzane z opieka czy edukacja, czesciej
zajmujg wysokie stanowiska. Zawody zmaskulinizowane sg rowniez
wyzej wynagradzane i cieszg sie wiekszym prestizem niz te
sfeminizowane. W tych dwéch grupach zawodoéw réznie wygladaja
réwniez szanse awansu i inny jest charakter pracy (zawody
zmaskulinizowane wymagajg wiekszej dyspozycyjnosci czy inwestycji
w samorozwodj, pracodawcy zakfadajg bowiem, ze to kobiety zajmujg
sie w tym czasie domem i dzie¢mi). Wprawdzie coraz wiece] kobiet
wykonuje zawody zdominowane dotychczas przez mezczyzn, ale
wcigz te dysproporcje sg ogromne.

Na decyzje dotyczgce wyboru przysztej sciezki zawodowej
ucznidéw i uczennic mogg mieé¢ wptyw juz wczesne doswiadczenia.
Oprocz zainteresowan czy predyspozycji, waznym czynnikiem jest

sama znajomosc i dostepnosé roznych profesji. W szkole

21 53 to spoteczne normy, oczekiwania i przekonania dotyczace tego, w jaki sposéb w danej kulturze czy w danym
spoteczenstwie nalezy ,by¢ kobietg” i ,,by¢ mezczyzng”. Socjalizacja do rdl spotecznych/ptciowych zaktada, ze

role kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie sg roztgczne i Scisle zwigzane z ptcig biologiczng — ze kobiety i mezczyzni
zachowujg lub powinni/powinny zachowywac sie inaczej, preferowac inne wartosci, inne aktywnosci, dominowac

w roznych sferach zycia (za rownosc.info).
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podstawowej dzieci i mtodziez najczesciej wskazuja, ze chcg
wykonywac takie zawody, jakie wykonujg osoby im znane i dla nich
wazne. Warto poszerza¢ to spektrum wyboru — réwniez o przyktady
wykraczajgce poza stereotypy ptciowe.

Do szkoty warto zaprosi¢ osoby wykonujgce niestereotypowe
zawody. Takich oséb - kobiet zajmujgcych sie nowymi technologiami,
naukami scistymi lub przyrodniczymi, sportem, oraz mezczyzn
pracujgcych w sektorze opieki czy edukacji - mozna szuka¢ lokalnie,
nawet w najblizszym otoczeniu uczniéw i uczennic. Czasami zakfady
pracy sg sktonne zaprosi¢ grupe szkolng do siebie — taka wycieczka
jest jeszcze bardziej atrakcyjna niz spotkanie w szkole.

Warto rowniez skontaktowac sie w tej sprawie z organizacjami
pozarzgdowymi zajmujgcymi sie kobietami w niestereotypowych
zawodach, np.:

e Fundacja Perspektywy prowadzgca kampanie
»,Dziewczyny do nauki!” i, Dziewczyny na politechniki!”
Geek Girls Carrots dziatajaca na rzecz i skupiajgca kobiety,
ktére kochajg nowe technologie; sg wsrdd nich programistki,
graficzki, project managerki, startuperki, wtascicielki firm,
specjalistki od komunikacji w Internecie oraz studentki
kierunkéw zwigzanych z IT.
Fundacja ,, Kobiety Nauki — Polska Sieé Kobiet Nauki” i Krytyka
Polityczna prowadzgce portal ekspertki.org, ogélnopolska baze
kobiet-ekspertek w réznych dziedzinach.
Girls Code Fun czyli fundacja promujaca zainteresowanie
nowymi technologiami wsrdd dziewczyn i kobiet i organizuje
m. in. kursy z kodowania.

W ramach programu ,,Réwne/Rdézne” Fundacja Centrum

Edukacji Obywatelskiej, ktdra przygotowata serie filméw z

kobietami w niestereotypowych zawodach i o

niestereotypowych zainteresowaniach, w tym: motornicza,

pitkarki i dziewczyny zajmujace sie street artem. Filmy sg

dostepne tutaj.

Jednym z przyktadéw takich dziatah sg spotkania w ramach

,Galaktyki kobiet”. Centrum Nauki Kopernik organizuje spotkania z
kobietami ze swiata nauki i badan kosmicznych: , Interesuje Cie

kosmos? Chciatabys zbudowac satelite, odkry¢ nowa planete,

CEO
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]J

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska




odwiedzi¢ Miedzynarodowa Stacje Kosmiczng? Nie Ty jedna masz
takie marzenia! Przekonaj sie o tym (....) i poznaj inne dziewczyny,
zafascynowane naukami Scistymi. Razem stworzycie Galaktyke
kobiet! Przemyst kosmiczny i tworzace go innowacyjne firmy oraz
instytuty badawcze czekajg na mtode osoby z otwartymi umystami
i gtowami petnymi pomystéw. Na spotkaniu w planetarium poznasz
6 niezwyktych kobiet, ktdre z sukcesami zajmuijg sie inzynierig
kosmiczng, neurobiologig, ochrong srodowiska, badaniem
najodleglejszych czesci kosmosu, projektowaniem protez,
wytwarzaniem gier szkoleniowych”. Rozmowa z kobietami, ktére
osiggnety sukces w swoich dziedzinach, ma pokaza¢ dziewczynom,
ze nauka i nowe technologie sg jak najbardziej dla kobiet.

Zadanie: Zapros$ do szkoty kogos, kto wykonuje nietypowy zawéd —
kobiete wykonujgca zawdd zdominowany przez mezczyzn lub
odwrotnie — mezczyzne zatrudnionego na stanowisku, ktére
najczesciej zajmuja kobiety, np. mezczyzna — nauczyciel przedszkolny,
kobieta — trenerka pitki noznej lub kierowczyni autobusu. To mogg
by¢ osoby z najblizszego otoczenia ucznidéw i uczennic. Zastandw sie,
jakie pytania zwigzane z wykonywanym zawodem mozna zadac
takiej osobie.

https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/wns prze

wodnik nauczycielki.pdf
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6. ODPOWIEDZ NA NISKA AKTYWNOSC,

CZYLI INNOWACJE W NAUCZANIVU

Opracowanie wtasne

Chtopcy i dziewczyny s3 socjalizowani i socjalizowane do swoich
rél ptciowych witasciwie od pierwszych miesiecy zycia. Socjalizacja
dokonuje sie w rodzinie, na podwérku, w grupach réwiesniczych, w
placéwkach edukacyjnych. Te wszystkie srodowiska majg wzgledem
dziewczyn i chtopcéw jasne oczekiwania zwigzane z ich ptcig. Te
oczekiwania przejawiajg sie w doborze zabawek, zajec,
komunikatow. Dziewczynki styszg — niekoniecznie bezposrednio — ze
powinny byé mite, spokojne, ciche, ostrozne, opanowane, staranne,
pracowite, skromne i jednoczes$nie skupione na swoim wygladzie.
Chtopcy z kolei styszg zgota co innego — ze powinni byé odwazni,
spontaniczni, ciekawi $wiata, gtodni przygdd, aktywni, bohaterscy,
silni, czasem agresywni, silni. Te réznice w wychowaniu i
oczekiwaniach wobec chtopcéw i dziewczyn sg widoczne w szkole i
pdzZniejszym zyciu.

Nauczycielki i nauczyciele zwracajg uwage, ze dziewczynki, mimo
wysokich wynikéw w nauce czy duzej pracy wtozonej w wykonanie
zadania czy przygotowanie sie do lekcji, niechetnie biorg udziat w
dyskusjach na lekcjach, rzadziej zgtaszajg sie jako liderki projektéw,
niechetnie sie wypowiadajg czy prezentujg wyniki pracy na forum
klasy. W trakcie lekcji takie dziewczyny udzielajg skromnych
odpowiedzi, nie proszg o pomoc czy wyjasnienia, nie podejmujg
inicjatywy.

Wynika to m.in. z typu opisanej wyzej socjalizacji, a w
konsekwencji z braku wiary w siebie i wiasne mozliwosci,
negatywnych przekonan na wtasny temat, niepewnosci, leku przed
oceng czy osmieszaniem. Brak im wiary w to, ze praca, ktora
wykonaty, jest wystarczajgco dobra, ze zadanie jest dobrze
wykonane.

Co sprzyja takiemu wycofaniu? Z pewnoscig proponowane
metody nauczania czy oceniania, m.in. bierne przekazywanie wiedzy
i wyktadowa forma zaje¢, tradycyjne ,,odpytywanie” czy
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wywotywanie do tablicy, stawianie ocen bez konstruktywnego
feedbacku, chwalenie za zdolnos$ci i talenty, a nie za wtozong prace,
skupienie na rezultatach, a nie na procesie, pracy grupowej,
wysmiewanie bteddéw czy niezgodnych z oczekiwaniami rezultatow i
traktowanie ich jako niepowodzen, nieréwny podziat rél w grupie
(np. jedna osoba odpowiada de facto za caty projekt), poswiecanie
duzo uwagi tym, ktdrzy dominujg na lekcji, sg bardziej pewni siebie i
maja wiekszg site przebicia.??

Warto zatem proponowac metody pracy, ktére odpowiedzg na te
bariery, tj. zaktywizujg osoby, w tym dziewczyny, ktére dotychczas
miaty trudnosci z zabieraniem gtosu na lekcji. Jak to zrobié?

e Korzystaj z nowych technologii i ciekawych narzedzi pracy —
aplikacji, programéw, platform. Poszukaj narzedzi, ktére beda
atrakcyjne dla ucznidw i uczennic, ale pozwolg im na
zaangazowanie sie w bezpiecznej przestrzeni — gdzie
uczniowie i uczennice nie bedg oceniani i oceniane, gdzie nie
bedg zmuszani i zmuszane wystepowad przed catg klasg;
Prébuj réznych metod pracy — pracy indywidualnej, grupowej,
w matych i wiekszych grupach — aby rézne osoby mogty sie
sprawdzi¢ w réznych konfiguracjach. Niektére osoby dobrze
bedg sie czuty, realizujgc miniprojekty uczniowskie, inne
preferujg prace indywidualng, kiedy sg odpowiedzialne za cate
zadanie (pamietaj, ze wyjscie poza strefe komfortu dla jednych
moze by¢ rozwojowe, ale dla innych to duzy stres, ktéry bywa
paralizujgcy);

Stawiaj na rozwigzywanie ciekawych, zyciowych problemdw,
na osadzanie tematow zaje¢ w codziennosci, w rzeczywistosci

uczniéw i uczennic. Cwiczcie na realistycznych przykfadach,

bliskich uczniom i uczennicom;

WeiZcie na warsztat lokalne problemy czy wyzwania, wyjdZcie z
klasy i ze szkoty, przygotujcie diagnoze, przeprowadzcie
minibadanie;

Powierzaj odpowiedzialne funkcje osobom, ktére sg mato
aktywne;

Angazuj dziewczyny do pracy zespotowej i przydzielaj im role

2 This is what STEM looks like!, The Women’s Foundation of Colorado, 2018

CEO
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]J

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska




liderek, ekspertek, koordynatorek — to zwiekszy ich
widocznos$¢ w grupie. Przydzielaj im zadania techniczne,
wbrew stereotypowemu podziatowi zadan. Dzieki temu ich
praca ma szanse zostac dostrzezona i doceniona;

Zwracaj sie bezposrednio do oséb, ktore rzadziej sie zgtaszajq i
sg mniej aktywne — dopytuj, czy wszystko jasne i czy jest cos,
czego od Ciebie potrzebuja, by wykonaé zadanie;

Zauwazaj wysitek wtozony w wykonanie zadana, dostrzegaj
podjete préby znalezienia rozwigzania, niekoniecznie sam
efekt.

Dawaj do zrozumienia, ze wierzysz w mozliwosci uczennic i
ucznidw — wzmacniaj tym przekazem ich wiare w siebie.

W jednej z klas Nikola Cichocka, nauczycielka fizyki, zauwazyta, ze
grupa dziewczyn wtasciwie nie udziela sie na zajeciach, nie bierze
aktywnie udziatu w lekcji, nie zgtasza sie do zadan: ,, Zdecydowatam
sie wzig¢ udziat w szkoleniu Girls Into Global STEM” Centrum
Edukacji Obywatelskiej, bo nie wiedziatam, jak sobie poradzié¢ z tym
problemem. Po tym szkoleniu postanowitam zmienié swojg strategie
pracy. Zmienitam jezyk, zaczetam podawac inne przyktady — bardziej
atrakcyjne niz te z podrecznikdw. Poprositam tez o superwizje na
moich zajeciach. Zmienitam swoje podejscie, zrewidowatam
oczekiwania, zaczetam testowacd rézne rzeczy. Od jakiegos czasu
bezposrednio zwracam sie do dziewczyn, czy potrzebujg pomocy,
wyjasnienia, wsparcia. Chce, aby miaty pewnos¢, ze mojg rolg jest
wspieranie ich w rozwoju zainteresowan i zdobywaniu wiedzy, a nie
sprawdzanie i ocenianie. Zaczetam uzywaé réwniez narzedzi, ktére

bedg dla nich atrakcyjne i ktére nie bedg wymagaty pracy grupowej

czy prezentowania wynikéw na forum klasy. Na pewno sprawdzity sie
u nas programy Kahoot! oraz Quizizz, czyli platformy do tworzenia i
przeprowadzania interaktywnych testow i quizéw. Dzieki nim
uczniowie i uczennice naprawde lubig powtarzanie materiatu.”

Zadanie: Przejrzyj réznego rodzaju programy, ktére mozna
wykorzystac na lekcjach: Book Creator do tworzenia e-bookdw,
Kahoot! do przeprowadzania interaktywnych quizéw, Microblog do
pisania blogéw, Padlet czyli cyfrowa tablica do tworzenia grupowych
projektow, Post-it plus do tworzenia post-itdw na ekranie, Quizlet do

przygotowywania zestawéw do nauki, Canva do tworzenia
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https://bookcreator.com/
https://kahoot.com/
https://micro.blog/
https://pl.padlet.com/
https://www.post-it.com/3M/en_US/post-it/ideas/plus-app/
https://quizlet.com/pl
https://www.canva.com/

atrakcyjnych dokumentoéw i grafik, Survey Monkey do robienia

ankiet. Zastandw sie, czy i jak mozesz wykorzystac te aplikacje na
swoich zajeciach.

https://globalna.ceo.org.pl/sites/globalna.ceo.org.pl/files/wns prze

wodnik nauczycielki.pdf
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7. KRYTYCZNE KORZYSTANIE 2
PODRECZNIKOW, CZYLI ,,GENDER W
PODRECZNIKACH SZKOLNYCH"”

Fundacja Feminoteka i zespét badawczy ,,Gender w
podrecznikach szkolnych” pod kier. dr Iwony Chmury-
Rutkowskiej

Analiza podrecznikdw pokazuje, ze bywajg one ,skutecznym
narzedziem reprodukowania i konserwowania porzadku
spotecznego opartego na nierdwnosci kobiet i mezczyzn”.3
Autorki i autorzy raportu zwracajg uwage na nadreprezentacje
postaci meskich w podrecznikach oraz stereotypowe
przedstawienie kobiet i mezczyzn. Podkreslajg, ze podreczniki
pokazujg $wiat, w ktérym wystepuje binarny podziat na pteé, a
postaci inne niz heteroseksualne i cisptciowe?* wtasciwie w nich
nie wystepujg. W analizowanych podrecznikach zdecydowanie
dominujg postaci meskie - jest ich ponad dwa razy wiecej niz
postaci zenskich. Te dysproporcje réznig sie w zaleznosci od
poziomu edukacji — im wyzszy poziom i bardziej specjalistyczna
wiedza, tym wieksza nadreprezentacja postaci meskich.

Projekt polegat na krytycznej analizie zawartosci podrecznikow
szkolnych oraz tresci podstaw programowych pod katem
prezentowanych i promowanych w nich wzorcéw i idei
dotyczacych kobiecosci, meskosci oraz relacji miedzy
dziewczynkami/kobietami i chtopcami/mezczyznami. Autorki i
autorzy badania szukali odpowiedzi m.in. na nastepujgce pytania:

* Czyijakie stereotypowe tresci zwigzane z pfcig i

tradycyjnym podziatem rol wystepujg w podrecznikach?
Jakie postaci dominujg w podrecznikach — meskie czy
zenskie?

Jak przedstawiani sg mezczyzni, a jak kobiety? Co robig,

23 Gender w podrecznikach. Projekt badawczy”, interdyscyplinarny zespdt badawczy pod kierownictwem dr
Iwony ChmuryRutkowskiej, dr Macieja Dudy, dr Marty Mazurek, mgr Aleksandry Sottysiak-tuczak. Opis projektu
ze strony www.gender-podreczniki.amu.edu.pl

24 Osoby, ktdre nie czujg rozbieznoéci miedzy ptcig psychiczna a biologiczng budowa ciata.
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jakie majg zainteresowania, jakie zawody wykonuija, jakie
wykazujg cechy?

Jakim jezykiem pisane sg podreczniki? Czy jest to jezyk
inkluzywny i wrazliwy na ptec?

Czy tresci pytan i polecen uwzgledniajg obecnos¢ uczennic
w lekcjach (,,Co bys zrobit/zrobita...?”)?

Czy tresci i ilustracje zawarte w podrecznikach promuja
wielostronny rozwdj zarowno dziewczyn jak i chfopcéw?
Z jakimi innymi cechami powigzane sg stereotypy ptciowe
(wiek, pochodzenie etniczne, stopien sprawnosci itp.)?
Czy i w jaki sposéb w podrecznikach funkcjonujg
odniesienia do zjawisk zwigzanych z kwestig gender i z
dyskryminacja (np. kobiecos¢ i meskosé, przemoc ze
wzgledu na ple¢, seksizm, homofobia, emancypacja,
feminizm, rowne traktowanie, etc.).

Tom 2 i 3 zawierajg szczegdtowg analize podrecznikow

szkolnych wg przedmiotéw oraz wnioski i rekomendacje dla
nauczycieli i nauczycielek korzystajacych z podrecznikdw.
Rekomendacje réwniez podzielone sg wg przedmiotéw, dlatego
warto siegngé do konkretnego tomu i przyjrze€ sie blizej
podrecznikom, z ktérych korzystamy. Rekomendacje skierowane
sg do autordow i autorek podrecznikdw, wydawcow, ale rowniez
nauczycieli i nauczycielek pracujgcych z podrecznikami. Wsrdd
nich znajdziemy nastepujace postulaty:
* Uzywaj jezyka wrazliwego na pte¢ — np. wprowadzaj

réwnolegle meskie i zeniskie formy,

Wprowadzaj do tresci nauczania takie pojecia jak

stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja (ze wzgledu na

rézne przestanki), rownosé, réznorodnosé etc.,

Uzupetniaj tresci podrecznikdw o informacje dotyczace

aktywnosci kobiet (zawodowej, politycznej, naukowe;j,

etc.),

Zwracaj uwage na prezentowanie réznych zainteresowan

czy Sciezek kariery jako dostepnych dla kazdej osoby bez

wzgledu na pte¢,

Wprowadzaj do tresci nauczania informacje o bohaterkach

i bohaterach (historycznych, wspétczesnych, literackich)

przetamujgcych stereotypy zwigzane z aktywnoscig
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dziewczyn i kobiet oraz chtopcéw i mezczyzn
Wprowadzaj informacje o postaciach o ztozonych
tozsamosciach, charakteryzujgcych sie réznymi cechami
zwigzanymi chodby z wiekiem, stopniem sprawnosci,
pochodzeniem, kolorem skéry, etc. (np. kobiety i mezczyzni
oraz dzieci o pochodzeniu migranckim, osoby o
nienormatywnym wygladzie, osoby o nizszym statusie
ekonomicznym, rodziny inne niz tradycyjne —
funkcjonujace w réznych uktadach, osoby z
niepetnosprawnoscig fizyczng badz intelektualng).
Publikacja zawiera duzo wartosciowych wskazowek
dotyczacych korzystania z podrecznikdw na zajeciach
przedmiotowych. Przyktadowo, chcgc wprowadzi¢ tresci

réwnosciowe na zajeciach z matematyki, informatyki, fizyki,

chemii i na zajeciach technicznych:

* Uzupetniaj tresci podrecznikéw i pokazuj, ze kobiety
odegraty znaczaca role w rozwoju matematyki i
informatyki; zapoznaj uczniéw i uczennice z sylwetkami
wybitnych matematyczek (np. Hypatia Aleksandryjska,
Zofia Kowalewska) czy programistek i informatyczek (np.
Kay McNulty, Betty Jennings, Betty Snyder, Marlyn
Wescoff, Fran Bilas oraz Ruth Lichterman, ktdre pracowaty
przy projekcie komputera ENIAC; Barbara Liskov,
naukowczyni, ktérej prace potozyty podwaliny pod
powstanie nowoczesnych jezykdw, takich jak C#, C++, Java
oraz Ewa Jezierska i Teresa Pajkowska, ktére wspdttworzyty

zespot opracowujgcy minikomputer K-202), naukowczyn

(Bogustawa Jezowska-Trzebiatowska, ktora prowadzita
badania w zakresie chemii koordynacyjnej; Dorothy Mary
Crowfoot Hodgkin, laureatka Nagrody Nobla za
wyznaczenie struktury penicyliny oraz witaminy B12);

W zadaniach i poleceniach pokazuj kobiety i mezczyzn w
niestereotypowych rolach (np. mezczyzni wykonujgcy
obowigzki domowe czy prace plastyczne, kobiety
uprawiajgce sport czy zajmujgce sie maszynami);

Zmieniaj jezyk ¢wiczen i polecen tak, aby zawierat on formy
meskie i zenskie oraz uwzgledniat on zaréwno uczniéw, jak
i uczennice;
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http://old.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/xyz_wspo_lpracujemy_a2.pdf
http://old.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/xyz_wspo_lpracujemy_a2.pdf

Zachecaj ucznidw i uczennice do wykonywania pracy
zespotowej, pokazuj chemie czy matematyke jako nauki
wymagajgce wspotpracy wielu osdb, a nie rozwijane przez
,wybitne jednostki” (czy ,wybitnych mezczyzn”).

Zadanie: Sprébuj samodzielnie dokonac analizy genderowej
(analizy pod katem ptci) podrecznika, z ktérego korzystasz na
lekcjach. Zapoznaj sie wczesniej z raportem i sprobuj znalezé
odpowiedzi na ww. pytania badawcze. Przygotuj najblizsze zajecia
w oparciu o ww. wskazowki.

http://gender-podreczniki.amu.edu.pl/
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8. DZIEWCZYNY NA BOISKA, CzZYLI
MIEDZYSZKOLNY TURNIEJ PILKARSKI
DLA UCZENNIC

Stowarzyszenie ,,Perty Lublin”

Dziatalno$¢ stowarzyszenia, w tym pomyst na miedzyszkolny
turniej pitkarski, jest odpowiedzig na brak mozliwosci trenowania
pitki noznej i uprawiania sportu przez dziewczyny i kobiety. Okazuje
sie bowiem, ze przed powstaniem ,Peret” w catym Lublinie nie
byto miejsca, w ktédrym mogtyby trenowac amatorskie druzyny
kobiece. Wszystkie lokalne druzyny kobiece zarzadzane byty przez
mezczyzn, a miejskie “ogdlnodostepne” boiska zajmowane byty
przez druzyny meskie i chtopiece. Podobnie byto z boiskami
szkolnymi. Do ,,Peret” szybko zaczety dotgczaé dziewczynki,
uczennice lubelskich podstawéwek, i od niedawna w klubie gra
druzyna najmtodszych , Peretek”. To wtasnie dla nich oraz ich
kolezanek z réznych lubelskich szkét podstawowych Stowarzyszenie
»Perty Lublin” zorganizowato miedzyszkolny turniej pitki nozne;.

Dlaczego turniej pitkarski dla dziewczynek? Dlaczego turniej
miedzyszkolny? Z prostych powodow:

* To wiasnie w szkotach, podczas zajeé¢ wychowania fizycznego
i dodatkowych zaje¢ sportowych, dokonuje sie stereotypowy
podziat na to, co dziewczece i chtopiece — chtopcy czesciej
graja w pitke, dziewczynki — uprawiajg np. aerobik, biegi;
chtopcy czesciej korzystajg z sali gimnastycznej i boiska;
dziewczynki sg czesciej zwalniane z zaje¢ wychowania
fizycznego;

Zawody miedzyszkolne nadajg wydarzeniu wyzszg range i
wptywajg na widocznos¢ - zarowno sportu, jak i samych
druzyn oraz zawodniczek i zawodnikdw. Dotychczas w ten

sposob (przez réznego rodzaju zawody i turnieje)

promowane byty niemal wytgcznie druzyny chiopiece.
W druzyny dziewczece sie nie inwestuje, a dziewczynki nie sg

aktywnie zachecane do trenowania takich sportow jak pitka
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nozna — dlatego ten sport nadal pozostaje zdominowany
przez chtopcéw i mezczyzn.
Inwestowanie w dziewczyniskg pitke nozng i organizacja takiego
turnieju to:

* Promocja sportu i aktywnosci fizycznej wsréd dziewczynek,
ktore w szkotach wciaz jeszcze sg zaniedbywane w tej
kwestii, oraz wsrdd nauczycieli i nauczycielek, dyrekcji oraz
rodzicéw — odpowiedzialnych za stwarzanie dzieciom
warunkow do rozwijania réznorodnych zainteresowan;
Motywacja do powstania dziewczynskich druzyn pitki noznej
w wielu szkotach, poczatek przygody dziewczynek z pitkg
nozng. W koricu — to motywacja do regularnego trenowania;
Pokazanie mtodym pitkarkom i dziewczynkom w ogéle, ze sg
dostrzegane, wazne, ze majg potencjat i moga rozwijac
swoje zainteresowania nawet, jesli wykraczajg one poza to,
co stereotypowo przypisywane jest dziewczynkom;
Wspdtpraca i rywalizacja w zdrowiej, przyjaznej atmosferze,
bez oceniania i poréwnywania do “meskiej pitki”, bez krytyki
ich umiejetnosci;

Promowanie pozytywnego stosunku dziewczynek do
wiasnego ciata, promowanie wsrdd nich sportu jako dobrej
zabawy i gry zespotowej, a nie sposobu kontrolowania
swojego wygladu.

Stowarzyszenie ,Perty Lublin” zorganizowato miedzyszkolny
turniej pitkarski dla pitkarek — uczennice lubelskich szkét
podstawowych. W wydarzeniu, ktére odbyto sie na jednym z
Orlikow, wzieto udziat kilkanascie dziewczynskich druzyn
pitkarskich z réznych lubelskich szkét podstawowych.
Stowarzyszenie zdobyto minigrant z Funduszu Feministycznego na
zorganizowanie turnieju — za pozyskane srodku optacito wynajem
boiska, prace sedzi, zakup sprzetu sportowego, nagrody dla
pitkarek, druk plakatow i ulotek. Ale turniej mozna zorganizowacd
niemal bezkosztowo — nawigzujgc wspotprace z innymi szkotami, z
nauczycielami i nauczycielkami wychowania fizycznego,
udostepniajgc swojg infrastrukture szkolna.

Zadanie: Zbadaj, jakie jest zainteresowanie trenowaniem pitki
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noznej przez dziewczynki w twojej szkole. Skontaktuj sie z innymi
szkotami z twojej okolicy lub miejscowosci i sprawdz, czy bytyby
zainteresowane udziatem w podobnym turnieju.

https://femfund.pl/spolecznosc/perly-lublin/
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9. ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY,
CZYLI REGULARNE PRZESADZANIE
UCZNIOW I UCZENNIC W LAWKACH

prof. Jacek Pyzalski

Regularne przesadzanie ucznidw i uczennic w tawkach to
metoda zapobiegania przemocy rowiesniczej i wykluczeniu
spofecznemu ucznidéw i uczennic. Bez watpienia jest to réwniez
sposdb sprzyjajacy integracji miedzy chtopcami i dziewczynami,
uczniami i uczennicami o réznych tozsamosciach i identyfikacjach.
Regularne przesadzanie uczniéw i uczennic w tawkach ma na celu
nawigzanie wiezi miedzy réznymi osobami w klasie. Wg
pomystodawcy, prof. Jacka Pyzalskiego, klasyczne zajecia
integracyjne nie odniosg takiego efektu, gdyz sg najczesciej
incydentalne. Dzieki tej metodzie kolezankami i kolegami “z tawki”
mogg zostac osoby, ktdre by¢ moze nigdy by ze sobg nie spedzaty
czasu, nie rozmawiaty: “W takiej klasie, jak ktos zacznie bié ucznia,
nikt nie stanie w jego obronie, bo go nie zna, jest dla niego nikim.
Nigdy nie jest tak, zeby wszyscy sie lubili po rowno. Jednak jest
szansa, ze po wspolnym tygodniu siedzenia w tawce zawigze sie
znajomosc. W takiej klasie kazdy dla kazdego co$ znaczy. Tu
znacznie trudniej o bulling”?> — deklaruje profesor.

Ta metoda wydaje sie by¢ réwniez dobrym sposobem na to, by
nawigzaty sie wiezi miedzy chtopcami a dziewczynami, aby nie
tworzyt sie, dos¢ powszechny w szkotach, sztywny podziat na dwa
antagonistyczne obozy definiowane wg ptci, ale tez metoda
zapobiegania bullingowi, wykluczeniu i przemocy ze wzgledu na
ptec czy orientacje sensualna.

Regularne przesadzanie uczniow i uczennic w tawkach — aby
spetnito swoje cele — powinno byé przeprowadzane w oparciu o
kilka zasad:

25 Konferencja "Co dziata, co nie dziata, a co szkodzi w przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej?" w Swieciu, 27

maja 2019 r.
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Wprowadsz je od poczatku, najlepiej od pierwszej klasy, kiedy
problem wykluczenia czy przemocy rowiesniczej jeszcze sie
nie pojawit. Ta metoda moze sie réwniez pojawic wraz z
“nowoscig” w szkole, np. od nowego etapu nauczania (czyli
od czwartej klasy w polskim systemie) lub réwnoczesnie z
pojawieniem sie nowego wychowawcy lub wychowawczyni
(aby nie byta postrzegana jako odbieranie uczniom i
uczennicom autonomii);

Zakomunikuj jg uczniom i uczennicom oraz rodzicom;
wyjasnij, na czym bedzie polegac;

Przesadzaj ucznidw i uczennice regularne, np. raz na miesigc,
ale niezbyt czesto (aby miedzy dwiema osobami zdgzyta sie
nawigzaé wiez) za czesto ani nie za rzadko (aby co najmnie;j
kilka os6b zdazyto usigsc¢ obok siebie w ciggu roku szkolnego
i lepiej sie poznac);

Uzywaj ciekawych metod doboru, niech przesadzanie bedzie
przyjemne i niech towarzyszy mu jakis$ element zaskoczenia,
element losowy - co$, na co uczniowie i uczennice czekajg
(np. rozne metody losowania);

Wprowadz regularne przesadzanie jako state rozwigzanie, a
nie tymczasowa zasade.

Spotkanie z prof. Jackiem Pyzalskim w Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler (WCIES) w dn. 22
listopada 2019 .
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10. WZMACNIANIE DZIEWCZYN,
CZYLI DZIEWCZYNY

MIERZA WYSOKO

Fundacja Feminoteka

Kilkuletnie dziewczynki i kilkuletni chtopcy — mniej wiecej do
wieku przedszkolnego - wykazujg podobne zainteresowania.
Dorastajac jednak w otoczeniu przesigknietym tradycyjnym
podziatem rél i stereotypami, dziewczyny czesto tracg wiare w
siebie i poczucie wtasnej wartosci, a co za tym idzie — tracg tez
zainteresowanie technikg, nauka, matematyka, sportem, czyli tym,
co stereotypowo przypisuje sie chtopcom. Tracg poczucie, ze moga
podazaé witasnymi sciezkami, rozwija¢ wszelkie zainteresowania,
zajmowac sie tym, czym chcg, realizowa¢ marzenia, wybraé taka
Sciezke kariery i rozwoju, jaka chce. Jednym z podstawowych zadan
szkoty jest zatem stworzenie im takich warunkow i przestrzeni, by
zaréwno chtopcy i dziewczynki czyli i czuty, ze majg takie same
szanse i mozliwosci — bez szkodliwego bagazu, jakim sg stereotypy i
normy spoteczne dotyczace ptci.

,Dziewczyny mierzg wysoko” to projekt Fundacji Feminoteka z
lat 2014/2015 r. Do udziatu w nim zaproszono szkoty i instytucje z
mniejszych miejscowosci (do 20 tys. mieszkaricow i mieszkanek), w
tym takie szkoty jak: Zespodt Szkét w Dynowie, Szkota Podstawowa
w Rosnowie, Gimnazjum w Mielnie, Gimnazjum im. A. Mickiewicza
w Pigtkowisku, Publiczne Gimnazjum im. prof. dra Jézefa Dietla w
Krynicy-Zdroju. Fundacja przygotowata bezptatne warsztaty
WenDo dla dziewczyn, pokaz filmu ,Dziewczyny mierzg wysoko”

oraz warsztaty rownosciowe dla uczniéw i uczennic:

* WenDo to metoda pracy warsztatowej, ktérej celem jest
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczat.
WenDo uczy przede wszystkim asertywnosci i samoobrony —
tego, jak w réznych sytuacjach (w miejscu publicznym, na

ulicy, w pracy, w domu, w szkole) reagowac na przemoc i
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https://feminoteka.pl/zobacz-film-dziewczyny-mierza-wysoko/

naruszanie osobistych granic. Jednocze$nie uczy uwaznosci
na granice innych osdb: ,,Poznajgc swoje wtasne granice,

uczymy sie takze szanowac granice innych ludzi.”?® Metoda

WenDo skupia sie réwniez na tym, jak wyrazac¢ swoje
potrzeby, jak rozwigzywac konflikty, komunikowac sie bez
przemocy, przetamywac obawy, wstyd czy poczucie winy.
Uczestniczki warsztatdw analizowaty przyktady z wtasnego
zycia, ¢wiczyly i omawiaty sytuacje, w ktorych czuty sie
niekomfortowo, w ktérych ich granice byty naruszane i
zastanawiajg sig, jak w takich sytuacjach mogtyby i chciatyby
zareagowac.

Warsztat rownosciowy potgczony z pokazem filmu
»Dziewczyny mierzg wysoko”. Na warsztacie uczniowie i
uczennice zastanawiali i zastanawiaty sie, jakie Sciezki
zawodowe sg dostepne obecnie na rynku pracy, jak dazy¢ do
realizacji swoich zawodowych marzen, kim sie inspirujemy,
kto i co moze w tym pomdc. Waznym elementem
warsztatéw jest refleksja nt. stereotypdw ptciowych i tym, co
jak stereotypy przeszkadzajg w rozwijaniu wtasnych pasji i
zainteresowan oraz w wyborze wymarzonej sciezki kariery.

https://feminoteka.pl/konkurs-na-warsztaty-dziewczyny-mierza-

wysoko-zgloszenia-do-4-maja/

26 https://feminoteka.pl/konkurs-na-warsztaty-dziewczyny-mierza-wysoko-zgloszenia-do-4-maja/
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11. TRANSPLCIOWA MLODZIEZ

W POLSKIEJ SZKOLE -
JAK JA WSPIERAC?

Fundacja Trans-Fuzja

,Symptomy braku zgody na ptec¢ zdeterminowang biologicznie
beda widoczne dla uwaznego opiekuna i uwaznej opiekunki.
Dziecko/nastolatek (...) bedzie chciato nosi¢ ubrania przypisane
preferowanej pfci, dostosowaé fryzure, gestykulacje, sposdb
mowienia do charakterystycznego dla okreslonej kultury wygladu i
zachowania osoby o ptci odczuwanej. Dziecko czesto réwniez moze
nadacd sobie imie i wyrazi¢ pragnienie, aby zwracano sie do niego tym
imieniem oraz z uzyciem odpowiednich zaimkéw.”?” — piszg autorzy i
autorki raportu ,Transptciowa mtodziez w polskiej szkole”. Ale to
sposOb, w jaki otoczenie (blizsze i dalsze) przyjmie transpiciowe
dziecko ma przede wszystkim wptyw na jego/jej samoakceptacje,
samoocene, poczucie wiasnej wartosci. Réwniez szkota, czyli
codzienne $rodowisko dziecka czy nastolatka/nastolatki, w ktorym
spedza czas, nawigzuje relacje, przechodzi socjalizacje, rozwija sie,
ma ogromny wptyw samoakceptacje, na poradzenie sobie z tg —
czesto trudng i niezrozumiata dla samego ucznia/uczennicy -
sytuacja, na zminimalizowanie leku, stresu czy dyskomfortu
zwigzanego ze swoim ciatem czy przypisana rolg ptciowg, na
budowanie pozytywnych relacji spotecznych i rozwd;.

We wspomnianym raporcie znalezé mozna wskazéwki dla oséb
pracujacych z dzieémi i mtodziezg transptciowa. Niestety, wcigz
brakuje w Polsce badan nt. funkcjonowania transptciowej mtodziezy
w polskiej szkole, choé¢ — jak zaznacza Trans-Fuzja — transptciowa
mtodziez szybciej znajdzie akceptacje i wsparcie chocby systemie

szkolnym niz w pomocy terapeutycznej czy medycznej. Akceptacja

27 “Transptciowa mfodziez w polskiej szkole”, red. Wiktor Dynarski, Izabela Jaderek, Anna M. Ktonkowska,
Wydawnictwo uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2016, s. 17-18
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spoteczna w szkole nie musi sie bowiem wigza¢ z zadng
dokumentacjg medyczng czy potwierdzeniem tozsamosci poprzez
diagnoze pomocy.

Z jakimi problemami spotykajg sie osoby transptciowe w szkole?
O poczuciu izolacji, niedopasowania i wykluczenia wspomniano juz
wyzej. Duzym problemem jest réwniez wszechobecna heteronorma
i sztywne binarne podziaty na pte¢ — czyli na Swiat dziewczyn i
chtopcéw. Przyktadem sg chocby zajecia z wychowania fizycznego.
Mimo, ze prawnie podziat na grupy wg pfci jest nieuregulowany, to
najczesciej od czwartej klasy nastepuje podziat na dwie grupy
piciowe, a osoba transptciowa trafia do grupy wg swojej pfci
metrykalnej. Jednym z problemdéw ucznidw i uczennic
transptciowych jest rowniez brak mozliwosci bycia identyfikowanym
w dokumentach szkolnych, w tym na legitymacji, na swiadectwach
czy w dzienniku, przy uzyciu imienia i nazwiska zgodnych z ptcig
odczuwang. Niestety brakuje uregulowan prawnych umozliwiajgcych

korzystanie przez ucznia/uczennice z danych zgodnych z ptcig

odczuwana.

NA CZYM POLEGA?
JAK MOGE TO
ZREALIZOWAC LUB
WYKORZYSTAC W
SZKOLE?

W raporcie mozemy znalezé wiele zalecen i wskazéwek
dotyczacych wsparcia dla oséb transptciowych. Trans-Fuzja zaleca
szkotom organizowanie réznego rodzaju zaje¢ szkolnych
dotyczacych tozsamosci ptciowej i orientacji psychoseksualnej,
edukowanie na temat pfci biologicznej i réznorodnosci, w tym
prowadzenie warsztatow antydyskryminacyjnych i warsztatéw nt.
komunikacji i rownosciowego jezyka. Bez watpienia wazne jest
podejmowanie dziatan zwigzanych z profilaktyka przemocy, uczenie
asertywnosci i respektowania granic innych oséb. Mfodszym
dzieciom mozna zaproponowac zajecia rozwijajgce postawy
otwarte na szacunku dla réznorodnosci, docenianiu réznorodnosci,
otwartosci, akceptacji. Kadra pedagogiczna, w tym psycholog lub
psycholozka i pedagog lub pedagozka, powinni podnosi¢ swoje
kompetencje z zakresu rozpoznawania réoznorodnosci genderowej i
seksualnosci cztowieka, wspierania postaw otwartosci i akceptacji
dla réznorodnosci oraz wzmacniania uczniéw i uczennic z grup
mniejszosciowych (w tym LGBT+).

Oto kilka ogdélnych wskazéwek dla nauczycieli i nauczycielek, po
bardziej specjalistyczne wsparcie, skrojone do potrzeb placéwki,
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warto udac sie do Fundacji Trans-Fuzja:

* Umozliwiaj dziecku spedzanie czasu z grupg rowiesnicza, z
ktora dziecko sie utozsamia. To wazne, by mogto chodzi¢ np.
na zajecia wychowanie fizycznego do grupy zgodnie z
preferowang ptcig. Zwrd¢ uwage na to, z jakiej toalety chce
korzystac¢ dziecko (np. toaleta neutralna ptciowo, tzw. ,dla
wszystkich” lub toaleta zgodna z odczuwang psychicznie
pfcig).
Zwracaj sie do ucznia/uczennicy wybranym imieniem oraz
uzywaj zaimkoéw zgodnych z pfcig psychiczna.
Badz dostepny/dostepna i rozmawiaj z dzieckiem nt. emogji,
ktére sie w nim pojawiajg, okazuj akceptacje dla jego/jej
tozsamosci i ekspresji, wspieraj w relacjach z grupa
réwiesniczg.

http://transfuzja.org/download/publikacje/transplciowa mlodziez.

pdf
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12. RANKING SZKOL
PRZYJAZNYCH

UCZNIOM I UCZENNICOM LGBTQ+

Dominik Kuc, uczen liceum

Ranking zostat stworzony na postawie ankiet rozestanych do
szkot. Na jakie problemy wskazywaty osoby ankietowane?
Najczesciej zwracano uwage na homofobiczne zarty ze strony
nauczycieli i nauczycielek oraz na homofobie ze strony
réwiesnikéw i réwiesnic - na mowe nienawisci, docinki,
wykluczenie mtodziezy LGBT z grup réwiesniczych, przemoc
symboliczng - a takze na tworzenie tabu wokét tematu
homoseksualnosci i transptciowosci. Wcigz, wedtug wiekszosci
badanych, problem dyskryminacji i wykluczenia oséb LGBT+ w
szkole lezy raczej po stronie kadry szkolnej, niz po stronie
spotecznosci uczniowskiej. Ten ranking daje szanse uczniom i
uczennicom LGBT+, mtodziezy, ktéra stoi przed wyborem szkoty
albo chce zmieni¢ swojg szkote, na znalezienie takiego miejsca, w
ktdrym bedzie traktowana z szacunkiem i ktére stworzy jej dobre
warunki do rozwoju.

Ranking powstat oddolnie, z inicjatywy jednego z uczniéw.
Samo badanie dotyczyto m.in. widocznosci mtodziezy LGBT,
bezpieczenstwa (fizycznego i psychicznego), dziatan edukacyjnych i
rownosciowych oraz przychylnosci i akceptacji ze strony
pracownikéw i pracownic szkoty. Zebrane wyniki postuzyty do
stworzenia rankingu najbardziej zaangazowanych, przyjaznych
osobom LGBT+ i otwartych szkot.

Na podium rankingu znalazty sie licea najbardziej otwarte na
osoby LGBT+, natomiast na koncu tego rankingu uplasowaty sie
szkoty, w ktérych kadra nauczycielska i dyrekcja nie dopuscity do
przeprowadzenia badania. To mocno kontrastuje z liderem
rankingu, | SLO ,, Bednarska”, gdzie ankieta byta dostepna w
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dzienniku elektronicznym.?®

O co konkretnie pytano ankietowanych i ankietowane? Przede
wszystkim:

* Czy osoby LGBT+ sg obecne i widoczne w danej spotecznosci
szkolnej?
Czy osoby LGBT+ i pary jednoptciowe mogg okazywac sobie
blisko$¢ na terenie szkoty tak, jak pary heteroseksualne
(trzymanie sie za rece, przytulanie, catowanie)?
Czy spotecznosc szkolna (uczniowie i uczennice, kadra
pedagogiczna) zwraca sie do 0séb transptciowych
preferowanym imieniem?
Czy spotecznosc szkolna (uczniowie i uczennice, kadra
pedagogiczna) uzywa zaimka preferowanego przez osoby
niebinarne i transptciowe?
Czy zdarzajg sie przypadki wykluczania z grupy, zaczepek,
homofobicznych uwag, wpiséw i komentarzy na klasowych
kanatach komunikacyjnych pod adresem oséb LGBT+?
Jaki jest ogdlny stosunek spotecznosci szkolnej do oséb
LGBT+?
Czy aktywnosci szkolne (projekty, warsztaty, wydarzenia) sg
poswiecone tematyce oséb LGBT+?
Czy tematyka orientacji psychoseksualnej i tozsamosci
ptciowej jest poruszana przez nauczycielki i nauczycieli? W
jaki sposdb?

Placowki, ktérym zaproponowano udziat w badaniu, zostaty
podzielone na: szkoty przyjazne i zaangazowane, szkoty przyjazne,
szkoty przyjazne tylko ze strony mtodziezy, szkoty umiarkowanie
przyjazne, szkoty, ktére nie udzielity odpowiedzi, szkoty, ktore
odmowity udzielenia odpowiedzi lub szybko usunety formularz.
Placowki, ktére stanety na podium rankingu, otrzymaty Dyplomy
Réwnosci, a akcje swoim patronatem objeto Miasto Warszawa.

Zadanie: Sprébuj samodzielnie odpowiedzie¢ na ww. pytania i

28 https://kph.org.pl/ranking-warszawskich-szkol-przyjaznych-mlodziezy-lgbtg-znamy-wyniki/

CEO
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]J

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska



https://kph.org.pl/ranking-warszawskich-szkol-przyjaznych-mlodziezy-lgbtq-znamy-wyniki/

ocenié szkote, w ktérej pracujesz. Zapoznaj sie z raportem i
zastanow sie, co realnie mozesz zrobi¢, aby twoja szkota bytfa
placowka bardziej przyjazng mtodziezy LGBT+.

https://kph.org.pl/wp-
content/uploads/2019/05/Dyplom Rownosci raport 2019.pdf
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13. SOLIDARNOSC Z KOLEGAMI I
KOLEZANKAMI LGBT+, CZYLI
STUDNIOWKA ROWNOSCI

Licealisci i licealistki 1 SLO Bednarska w Warszawie

Pomyst ,teczowego poloneza” to odpowied? na to, ze mtodziez
LGBT+ w szkotach wcigz spotyka sie z brakiem akceptacji oraz z
przemoca - psychiczng i fizyczng, z mowa nienawisci, réwniez w
Internecie - co prowadzi do izolacji, depresji, mysli samobdjczych,
unikania szkoty, gorszych wynikéw w nauce. Wiecej na ten temat
napisano przy okazji omawiania takich inicjatyw jak Teczowy Pigtek
czy Ranking Szkét Przyjaznych Uczniom i Uczennicom LGBTQ+.

Uczennice i uczniowie klasy maturalnej spotecznego liceum
"Bednarska" w Warszawie postanowity i postanowili, ze podczas
tradycyjnej ,,studniéwki”, czyli balu organizowanego na 100 dni
przed maturg, zatariczg poloneza w jednoptciowych parach z
teczowymi przypinkami. W ten sposdb spotecznos$é szkolna chciata
wesprze¢ osoby LGBT+ — swoich rowiesnikdw i réwiesnice.
Zaapelowano rowniez, by inne szkoty poszty w ich $lady.

Nagranie z ,,Poloneza réwnosci” zostato umieszczone w
Internecie. Ten film to nie tylko dokumentacja studniéwki, ale
rowniez swego rodzaju manifest. ,Studnidwka jest szczegdlnym
momentem, ale niestety nie dla kazdego. (...) Chcemy, aby ta
chwila bytfa tak samo piekna dla wszystkich. Tanczymy poloneza
rownosci, bo kochamy i wspieramy naszych homoseksualnych
przyjaciét, ktérzy codziennie sg zmuszani do ukrywania sie ze
swojg mitoscig. Mamy juz po prostu dos¢ spoteczenstwa, ktére
akceptuje tylko tych, ktdrych wygodnie jest im akceptowac.
Konczac liceum, powinnismy by¢ dumni z tego, kim jestesmy. Nie
mozemy sie baé, nic nie zmienimy, bedac cicho i... nie bedziemy
cicho. Najgorsze w tym poczuciu bycia innym jest to, ze myslisz, ze
jestes w tym sam. Po prostu chciatabym, zeby réwnos¢ byta czyms,
0 co nie trzeba juz walczy¢. Polonez symbolizuje marsz ku
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przysztosci. Chcemy wmaszerowaé w lepszg przyszto$é, lepsza dla
Polski i dla nas, gdzie bedziemy darzy¢ sie tolerancja, bedziemy
darzy¢ sie mitoscig, bedziemy na siebie wrazliwi. Kazdy ma prawo
kochac kogo chce.” ,Wiekszos¢ tariczgcych Poloneza Réwnosci to
osoby heteroseksualne. Ale zatariczyliSmy w parach
jednoptciowych, by wesprzec naszych przyjaciét i pokaza¢, ze
wsrdd nas sg osoby LGBT” — ttumaczyta jedna z uczestniczek
studnidwki.

https://www.youtube.com/watch?v=WsTeVrdAFRM
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14. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY

I MOWIE NIENAWISCI>S,

CZYLI WARSZTATY ANTYPRZEMOCOWE
DLA CHLOPCOW I DLA DZIEWCZYN

Fundacja HerStory

Réwiesdnicza przemoc ze wzgledu na ptec to wcigz tabu szkolnej
codziennosci, a przeciez doswiadcza jej ponad potowa uczniéw i
uczennic. Najczesciej jest to przemoc werbalna, cho¢ dochodzi
réwniez do cyberprzemocy, przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej. Takie doswiadczenia w mtodym wieku wptywajg na
niskg samoocene, negatywny wizerunek wtasnego ciata, sktonnos¢
do siegania po substancje psychoaktywne, do samookaleczania. Z
badan prowadzonych niedawno przez dr Iwone Chmure-
Rutkowska w polskich gimnazjach wynika°, ze do najczestszych
zachowan przemocowych doswiadczanych przez dziewczyny i
chtopcéw w szkole naleza:

*  Waulgarne okreslenia dotyczace pfci i seksualnosci,
obrazanie, wy$miewanie, stygmatyzowanie (,,dziwka”,
»dupa”, ,ciota”, ,fiut”, ,pedat”, ,lesba” itp.),

Pogardliwe i wulgarne okreslenia zwigzane z ptcia:
(,biegasz jak baba”, ,,rzucasz jak pizda”, ,,nie wsciekaj sie,
masz okres czy co?”),

Obrazliwe i wulgarne zarty odnoszgce sie do ptci i
seksualnosci;

Niechciany dotyk, usciski, fizyczne zaczepki, klepanie,

2% Mowa nienawisci — negatywne, obrazliwe wypowiedzi powstajgce na bazie uprzedzenr, wymierzone przeciwko
grupom ludzi lub osobom ze wzgledu na ich domniemang lub faktyczng przynaleznos¢ do grupy. Wg Rady Europy
mowa nienawisci to ,kazda forma wypowiedzi, ktéra rozpowszechnia, podzega, propaguje lub usprawiedliwia
nienawis¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci oparte na nietolerancji, wtgczajagc w to
nietolerancje wyrazang w formie agresywnego nacjonalizmu lub etnocentryzmu, dyskryminacji lub wrogosci
wobec mniejszosci, migrantow lub oséb wywodzgcych sie ze spotecznosci imigrantéw” (Zatacznik do
rekomendacji Komitetu Ministréw Rady Europy nr R (97) 20, przyjetej 30 pazdziernika 1997 r.).

30 By¢ dziewczyna — by¢ chtopakiem i przetrwaé. Pteé¢ i przemoc w szkole w narracjach mtodziezy”, lwona
Chmura-Rutkowska, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2018; ,Przemoc rowiesnicza w gimnazjum a ptec.
Kontekst spoteczno-kulturowy”, Iwona Chmura-Rutkowska, ,, Forum Oswiatowe” 2012, nr 1 (46), s. 41-73
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szczypanie, blokowanie, napieranie, ocieranie

(doswiadczane przez prawie 40% dziewczyn),

Gwizdy, mlaskanie, cmokniecia albo inne odgtosy,

Udostepnianie i rozpowszechnianie zdje¢, filmikéw,

rysunkéw o seksualnym i wulgarnym charakterze, w tym

pokazywanie pornografii osobom, ktére tego nie chca,

Seksualne gesty i aluzje,

Uderzanie, popychanie, kopanie,

PrzeSmiewcze, obraZliwe publiczne na temat ciata czy

wygladu (,,rusz grubg dupe”, ,,cycki ci sterczg”).3!
Zdarzajg sie réwniez inne przemocowe zachowania takie jak:
dotykanie intymnych czesci ciata ,,dla zartu”, $cigganie ubran,
rozpowszechnianie plotek na temat czyichs relacji intymnych,
obrazliwe napisy w fizycznej przestrzeni szkoty, etc.).

Dziewczyny zdecydowanie czesciej niz chtopcy doswiadczajg
wiekszosci z wymienionych wyzej form przemocy ze wzgledu na
pte¢, w tym przemocy seksualnej, cho¢ chtopcy tez padajg ofiarami
tego typu przemocy. Badania wskazujg réwniez, ze to chtopcy
cze$ciej wystepuja w roli sprawcéw ww. form przemocy.?? Dlatego
tak wazna jest praca nie tylko z dziewczynami i kobietami, ale
rowniez z chtfopcami i mezczyznami, ,, ktérzy z powodu kulturowo
odziedziczonych przywilejéw i przewagi nad kobietami, potrzebuja
krytycznego wglagdu w konwencjonalne wzorce rodzaju i wsparcia

w wyborze alternatywnej drogi rozwoju meskosci”.3® Zaréwno

dziewczyny jak i chtopcy potrzebujg pomocy, by krytycznie
przyjrze¢ sie kulturowym modelom kobiecosci i meskosci, a szkota
— miejsce, gdzie przeciez spotykajg sie na co dzien — moze odegraé
w tym wazng role.

Pomyst na warsztaty antyprzemocowe opracowany przez
Fundacje HerStory jest odpowiedzig na brak modelu pracy
antyprzemocowej z chtopcami i stanowi uzupetnienie oferty

WenDo (skierowanej do dziewczyn).

31 https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/szara-strefa-szkolnej-codziennosci-rowiesnicza-przemoc-motywowana-
stereotypami-zwiazanymi-z-plcia

32 Chtopcy sg sprawcami przemocy zaréwno wobec dziewczyn, jak i innych chtopcéw; dziewczyny natomiast sg
sprawczyniami przemocy przede wszystkim wobec innych dziewczyn.

33 By¢ dziewczyng — by¢ chtopakiem i przetrwaé. Pte¢ i przemoc w szkole w narracjach mtodziezy”, lwona
Chmura-Rutkowska, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2018; ,Przemoc réwiesnicza w gimnazjum a ptec.
Kontekst spoteczno-kulturowy”, Iwona Chmura-Rutkowska, ,,Forum Oswiatowe” 2012, nr 1 (46), s. 64
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Fundacja Herstory z Lublina zaproponowata lubelskim szkotom
warsztaty z zakresu przeciwdziatania przemocy, w tym
cyberprzemocy, oraz mowie nienawisci. Warsztaty w szkotach
prowadzone byty w dwdch grupach — osobno dla chtopcow i
osobno dla dziewczyn:

* Warsztaty komunikacji bez przemocy dla chtopcéw sa
odpowiedzig na brak opracowanej metody pracy
antyprzemocowej z nastoletnimi chtopcami. Na warsztatach
uczestnicy poznajg mechanizmy przemocy motywowanej
stereotypami i uprzedzeniami, uczg sie postaw solidarnosci i
wspierania stabszych, dzielg sie przyktadami reagowania na
przemoc i wspotpracy w grupach réwiesniczych. Waznym
elementem warsztatow jest refleksja na temat wiasnego,
uksztattowanego kulturowo, przywileju oraz wtasnych
zachowan i motywacji.

Warsztaty samoobrony i asertywnosci dla dziewczagt WenDo
stajg sie coraz bardziej dostepne dla dziewczyn i kobiet w
réznym wieku. Uczestniczki uczg sie, jak w réznych
sytuacjach - w miejscu publicznym, na ulicy, w szkole -
broni¢ swoich granic i jak reagowad na przemoc. Wzmacniajg
poczucie pewnosci siebie, poczucie wtasnej wartosci oraz
sprawczosci. Metoda WenDo opiera sie na zatozeniu, ze nikt
nie ma prawa naruszac granic innych ludzi. Uczestniczki
warsztatéw przetamujg gteboko zakorzenione stereotypy
zwigzane z przemocg ze wzgledu na pte¢, a takze poczucie
winy i wstyd, ktéry towarzyszy ofiarom przemocy. Warsztaty
uczg rowniez asertywnej komunikacji, wyrazania swojego
zdania, witasnych potrzeb i emocji, odmawiania i
samoobrony w sytuacjach zagrazajgcych ich bezpieczenstwu.
Model pracy antyprzemocowej z chtopcami rozwijamy jest w
ramach nowego projektu Sztama: ,,Nasze dziatania zmierzaja
przede wszystkim do powstrzymania przemocy ze wzgledu na ptec
i agresji rowiesniczej poprzez wsparcie chtopcéw/chtopakéow w
procesie uwalniania sie od wzorca agresywnej meskosci i
zmniejszania ryzyka destruktywnych i autodestruktywnych dziatan
podejmowanych dla udowodnienia sobie i innym, ze jest sie
“prawdziwym mezczyzng”. Zalezy nam tym by meskos¢ nie

kojarzyta sie chtopcom/chtopakom jedynie z dominacjg i
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przemoca.”

Warsztaty odbywajg sie w dwéch grupach, osobno dla
dziewczyn i osobno dla chtopcéw, gdyz dotyczg réznych wzorcéw
socjalizacji. Taki podziat zwigzany jest z potrzebg zapewnienia
uczestniczkom i uczestnikom bezpiecznej przestrzeni, w ktorej nie
bedg oceniane i oceniani przez osoby majgce zupetnie inne
doswiadczenia socjalizacji ptciowe;j.

http://fundacjaherstory.org/warsztaty-wendo/
https://www.facebook.com/edukacjasztama/
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15. SZKOLNE SWIETA INACZEJ,
CZYLI MIEDZYNARODOWY
DZIEN DZIEWCZYNKI

Fundacja Autonomia

Dzien Dziewczynki, Dzien Kobiet, Dzien Chtopaka, Walentynki,
Andrzejki. Dzieh Matki, Dzien Ojca — te wszystkie imprezy
nierzadko sg doskonata okazjg do reprodukowania i utrwalania
stereotypow pfciowych zgodnie z tradycyjnym, binarnych
podziatem na ptec oraz konserwowania heteronormy. Kwiatek na
Dzien Kobiet, samochdd lub bokserki na Dzier Chtopaka,
walentynkowa poczta, ktéra zaktada wytgcznie heteroseksualne
relacje, andrzejkowe wrdézby, ktére nierzadko przepetnione sg
seksizmem, stereotypowe wierszyki na Dzieh Matki. Szkolne swieta
majg czesto charakter seksistowski. W rocznice powstan czy
wybuchu wojny chtopcy robig meskie inscenizacje, na Andrzejki
dziewczynki lejg wosk i wrdzg, ktdra pierwsza wyjdzie za maziile
urodzi dzieci. Na Dzie Matki mamy ,, doceniane” sg wierszykami o
tym, jak tong w obowigzkach domowych, ale piekg najlepsze
buteczki, na Dzien Ojca ojcowie styszg o tym, jak wspaniale jest sie
z nimi bawi¢, wyrusza¢ na wyprawy i przezywac przygody. Co
wiecej, mtodziez odczuwa presje uczestniczenia w tych rytuatach —
nawet, jesli czuje sie z tym niekomfortowo.

Fundacja Autonomia z Krakowa opracowata niezwykle ciekawy
program obchoddéw Dnia Dziewczynki (14 pazdziernika), ktéry
moze postuzy¢ szkotom jako inspiracja do organizacji réznych swigt
i rocznic. Miedzynarodowy Dzien Dziewczynki to Swieto
ustanowione przez ONZ w 2011 r., ktére ma na celu zwrdcenie
uwagi na sytuacje dziewczynek i mtodych kobiet na catym swiecie i
wypracowanie strategii przeciwstawiania sie przemocy i
dyskryminacji, z ktérymi mierzg sie dziewczynki. Fundacja wybrata
strategie empowermentu, czyli wzmocnienia: ,by kazda

dziewczynka, nastolatka i kobieta mogta by¢ sobg, budowaé wtasng
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moc, doswiadczac skutecznosci i wptywu, a takze budowac

porozumienie i solidarnosé z innymi.”34

Program obchoddéw Dnia Dziewczynki w 2018 r. obejmowat3>:

*  Projekcje filmu ,,Urmila walczy o wolnosc¢”, czyli opowiesc o

mtodej kobiecie, ktdra walczy o wolnosé, sprawiedliwosc¢
i mozliwosci/szanse dla dziewczat w Nepalu;
Wspdlne uktadanie puzzli ,,Mata feministka” z waznymi
historycznymi postaciami kobiecymi, ktére wywarty wptyw
na swoje otoczenie i na swiat (artystki: Maya Angelou,
Lucille Ball, Frida Kahlo i Ella Fitzgerald; liderki: Kleopatra,
Elzbieta |, Indira Gandhi, dziataczki: Harriet Tubman, Rosa
Parks, Gloria Steinem i Malaala Yousafzai; pionierki: Maria
Sktodowska-Curie, Sally Ride, Amelia Earhart i Billie Jean
King).
Czytanie ,,Opowiesci na dobranoc dla mtodych
buntowniczek”, czyli herstorii ww. kobiet;
Warsztaty WenDo, czyli budowanie pewnosci siebie,
asertywnosc¢ i samoobrona dla dziewczyn;
»Mierz wysoko!”, czyli spotkanie wspinaczkowe z Olgg
Weber, utytutowang zawodniczkg zajmujgca sie wspinaczka
sportowa. ,,Jesli chcecie sie dowiedziec sie jak zaczac sie
wspinac, czy trzeba miec ponadludzkg site , co moze by¢
wazne we wspinaczce i co moze nas wspiera¢ w
realizowaniu marzen - koniecznie przyjdzcie. Bedzie tez
okazja do wspinania!” — zachecaty organizatorki;
Warsztaty dla dziewczynek ,,Poznaj Swiat animacji”, czyli
nauka podstaw animacji, obstuga darmowych aplikacji i
narzedzi online do tworzenia animacji, a tworzenie
wtasnych, krotkich filméw, poznawanie historii filméw
rysunkowych.

Program obchoddw Dnia Dziewczynki w 2015 r. obejmowat z

kolei:3®

e Warsztaty podstawowych napraw rowerowych;

34 https://www.facebook.com/autonomia.fundacja/photos/mi%C4%99dzynarodowy-dzie%C5%84-dziewczynki-
po-raz-5-w-krakowiemi%C4%99dzynarodowy-dzie%C5%84-dziewcz/10157268986653382/

35
https://www.facebook.com/autonomia.fundacja/photos/a.403474728381/10156412373413382/?type=1&theat
er

36 https://ngo.krakow.pl/aktualnosci/194553,52, komunikat,miedzynarodowy dzien dziewczynki.html
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Zajecia z nauki zonglowania;

Robienie wzmacniajacych wzoréw i przekazéw na
koszulkach;

Czytanie i omawianie bajek, w ktérych tradycyjne role
ptciowe zostaty odwrdcone (gdzie np. to dzielne ksiezniczki
ratujg z opatéw krélewiczéw);

Spotkanie z dorostymi - rodzicami, nauczycielami i
nauczycielkami, dziataczami i dziataczkami spotecznymi - nt.
tego, dlaczego wazne jest dziatanie na rzez praw
dziewczynek, edukacji wolnej od stereotypdw i uprzedzen
oraz bezpieczenstwa.

Zadanie: Zorganizuj w swojej szkole Dziert Dziewczynki lub Dzien
Kobiet, inspirujgc sie programem przygotowanym przez Fundacje
Autonomia. Zapros$ do wspoétorganizacji innych nauczycieli i inne
nauczycielki oraz uczniéw i uczennice. W ramach obchodéw Dnia
Dziewczynki mozecie zaprosi¢ do siebie kobiete wykonujgca
niestereotypowy zawdd lub majaca niestereotypowa pasje,
stworzyé wystawe nt. znanych lokalnych dziataczek, zorganizowac
pokaz filmu o silnych dziewczynkach lub kobietach (np. ,To ja,
Malala”) oraz turniej sportowy dla dziewczynek.

https://autonomia.org.pl/
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16. ROZNE ZASADY DOTYCZACE
WYGLADU I UBIORU

UCZNIOW I UCZENNIC,

CZYLI REWIZJA STATUTU

Ewa i Maciek, rodzice Zoi

Szkoty majg swoje statuty, ktdre regulujg wewnetrzne zycie
szkoty, okreslajg cele i zadania szkoty oraz sposdb ich
realizacji. Statut zawiera nierzadko zasady dotyczace ubioru
ucznidw i uczennic na terenie szkoty, w tym np. zasady dotyczgce
noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju. Warto sie przyjrzec
tym zapisom, bo:

* Regulacje dotyczace pozgdanego wygladu czy narzucenia
tego, co uczniowie czy uczennice majg nosié, jest powazna
ingerencjg w ich autonomie;

Przepisy te sg czesto dyskryminujgce i okreslajg inne
standardy dla dziewczyn, inne dla chtopcow;

Przepisy dotyczgce ,,obowigzujgcego” (czyt. , przyzwoitego”)
wygladu dotyczg najczesciej dziewczyn i wigzg sie z zakazem
noszenia makijazu, farbowania wtoséw, malowania paznokci,
z regulacjg dtugosci spddnic — a zatem tego, jak ,powinny”
wygladac uczennice.

To dziewczyny sg tymi, na ktdrych wyglad zwraca sie szczegdlng
uwage, ktdrych ubidr i wyglad kontrolowane sg przez innych,
ktdrych sie pilnuje. Ciato dziewczyn staje sie przedmiotem kontroli
spotecznej nawet w szkole. Owszem, zdarzajg sie tez ogdlne zapisy
o tatuazach, dredach czy kolczykach. Warto jednak przyjrze¢ sie
tym zapisom, bo mogg by¢ przyktadem tamania praw ucznidw i
uczennic. Z pewnoscig ograniczajg ich ekspresje i - faktycznie
wprowadzane w zycie — oznaczajg de facto brak akceptacji. Dzieci i
mtodziez szkolna szukajg swojej tozsamosci, w tym tozsamosci
ptciowej, ekspresji, odrebnosci badz przynaleznosci do jakiejs$

grupy i manifestujg to miedzy innymi w swoim wygladzie. To

naturalny proces rozwojowy. A zadaniem szkoty jest wspierac ten
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rozwdj, szanowac autonomie oséb i réznorodnosc.

Przyktadem dobrej praktyki - ingerencji rodzicielskiej - jest
niezgoda na obowigzujgce w szkole zasady dotyczgce wygladu i
ubioru uczniow i uczennic. Jedna z dolnoslgskich szkot
podstawowych, do ktérej chodzi 10-letnia Zoja, miata w swoim
statucie nastepujacy zapis: ,,(...) uczennice nie mogg eksponowac
odkrytych ramion, gtebokich dekoltéw i bardzo krétkich spodenek i
spddnic. Zabroniony jest makijaz twarzy, paznokci, wykonywanie
tatuazy, umieszczanie kolczykdw w nosie lub na powiekach. Fryzura
powinna by¢ schludna, zabroniona jest koloryzacja wtoséw.
Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych. (...) W czasie swiat,
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj
galowy: 1) dziewczeta: ciemna spddnica i biata bluzka, 2) chtopcy:
ciemne spodnie oraz biata koszula”.

Te zapisy zaniepokoity rodzicéw Zoi, Ewe i Maéka, ktérzy
zdecydowali sie na interwencje. W oficjalnym pismie do dyrekcji
przedstawili swoje stanowisko: ,,Rzeczony paragraf okresla
oczekiwania wzgledem wygladu i stroju dzieci podczas pobytu w
szkole. Pragniemy zauwazyé, ze sformutowany w paragrafie 41
katalog zalecen i zakazéw bardzo mocno rdznicuje dzieci ze
wzgledu na ptec. O ile w stosunku do ucznidw formutuje sie
jedynie bardzo ogdélne rekomendacje (...) o tyle w stosunku do
uczennic mamy do czynienia z cafa listg precyzyjnych zakazéw,
ktdre — jak wynika z konstrukcji zdan — skierowane sg wyfgcznie do

dziewczynek. (...) Ponadto, rzeczony paragraf penalizuje wytgcznie

te instrumenty ekspres;ji, ktdre w naszym kregu kulturowym
przynalezg w zasadzie wytgcznie do kobiet (...). Wobec braku
analogicznego katalogu zakazéw kierowanych wytgcznie do
chtopcédw, trudno nie odnies¢ w tym kontekscie wrazenia, ze
obiektem nadzoru pedagogicznego, przynajmniej w zakresie
wygladu zewnetrznego, sg wiec w gtéwnej mierze dziewczynki,
podczas gdy chtopcom pozostawiona jest niepomiernie wieksza
swoboda w zakresie manifestowania swojej indywidualnosci
ubiorem i wygladem zewnetrznym. Zapis taki sugeruje réwniez, ze
dziewczynki z definicji muszg podlegac zwiekszonej kontroli
pedagogicznej, ktorej przestanka nie sg indywidualne zachowania,

cechy osobowosciowe czy osiggniecia szkolne tej czy innej
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uczennicy, lecz sam fakt bycia dziewczynka.”3’

Zadanie: Przyjrzyj sie statutowi twojej szkoty. Czy szkota, w ktorej
pracujesz, okresla — w statucie, w wewnetrznym regulaminie, w
niepisanych zasadach —wyglad i ubiér uczniéw i uczennic?

Rozmowa z Mackiem i Ewa, rodzicami Zoi

37 pismo skierowane do dyrekcji szkoty i Rady Rodzicdw z dn. 14.08.2018
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17. JAK MOWIC,
CZYLI FEMINATYWY
I JEZYK WRAZLIWY NA PLEC

Opracowane wtasne

Jezyk odzwierciedla i ksztattuje nasz sposéb myslenia i
postrzegania $wiata. Zmiany w jezyku to rowniez zmiany w
sposobie myslenia. Dlatego to takie wazne, aby jezyk, ktédrym sie
postugujemy na co dzien, réwniez w szkole, byt jezykiem
wrazliwym na ptec¢, uwzgledniajgcym istnienie réznych ptci,
wolnym od szkodliwych stereotypdéw ptciowych i uprzedzen.
Dostrzeganie kobiet i dziewczyn na poziomie jezykowym przywrdci
ich widoczno$¢é w wielu sferach zycia. Asymetrie zauwazamy
choéby w nazewnictwie zawoddw — rzadko styszymy (i méwimy) o
profesorkach, polityczkach, wynalazczyniach, naukowczyniach.
Polityka, nauka, technika, sport to — na poziomie jezykowym —
Swiat naukowcdw, wynalazcéw, politykdw, sportowcow. Mimo ze
kobiety stosunkowo od niedawna majg dostep do pewnych
zawodow czy zainteresowan, to nalezy akcentowac ich obecnosé i
dorobek.

Jezyk wrazliwy na pleé, rGwnosciowy, buduje w dziewczynach i
kobietach przekonanie, ze w kazdym zawodzie i na kazdym
stanowisku - bez wzgledu na stereotypy i kulturowe normy — jest
miejsce dla nich. Taki jezyk wptywa réwniez na chtopcow, ktérzy w
konicu zobaczg w dziewczynach i kobietach taki sam potencjaf,
rownorzedne partnerki, osoby, ktére mogg zajmowad takie same
stanowiska i wybierac takie same zawody — bo nauka, technika i
kariera nie s domeng mezczyzn.

Niestety, nasz jezyk peten jest rowniez wykluczajgcych,
obrazliwych, oceniajgcych, seksistowskich i homofonicznych
sformutowan. Seksistowska mowa nienawisci niekoniecznie zawsze
jest wymierzona bezposrednio w dziewczyny, ale wcigz odnosi sie
do tego, co stereotypowo uwazane jest za kobiece, np. kierowane

do chtopcéw ,,nie badz babg”, ,ubierasz/zachowujesz sie jak baba”.
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Tak mocno zakorzenity sie one w codziennosci, ze czesto
powtarzamy je bezrefleksyjnie, z przyzwyczajenia, automatycznie.
Wociaz dos¢ powszechne, rdwniez w szkole, sg komentarze
dotyczace wygladu dziewczyn, na co czesto niestety nadal jest
szerokie przyzwolenie: ,a Ty jak sie znowu dzisiaj ubratas?”, ,0j,
strasznie chuda jestes$”, ,jestes za duza/gruba na zajecia z tanca”,
»210s¢ pieknosci szkodzi”, ,piekniejsza czes¢ klasy” — to tylko
niektdre przyktady. Ta pokusa skomentowania wygladu dziewczyn
znéw bierze sie z opresyjnej wzgledem kobiet, przesigknietej
seksizmem kultury. A przeciez tego typu komentarze uderzajg
mocno w ich poczucie wtasnej wartosci. Dziewczynki juz od dziecka

dostajg przekaz, ze inne osoby majg prawo do komentowania tego,

jak wygladaja. Ze wyglad jest bardzo wazny, ze to wazny element

ich tozsamosci, skoro inne osoby wcigz na niego zwracajg uwage.
Ze jest jaki$ kanon (piekna, zgrabna) do ktérego powinny sie
dopasowac albo dazy¢.

Jak wprowadza¢ feminatywy i zmieni¢ swoj jezyk na bardziej

réwnosciowy? Oto kilka prostych wskazowek:

e Uzywaj na lekcjach zeriskich form, np. naukowczyni,
fizyczka, wtadczyni, autorka, pilotka — nawet, jesli nie sg
one popularne,

Mowigc o ogdle ludzi, zbiorowosci, pamietaj o obecnosci
kobiet w tej grupie: naukowcy i naukowczynie, nauczycielki
i nauczyciele, uczniowie i uczennice (,,polscy naukowcy i
polskie naukowczynie odkryli i odkryty...”, ,to zastuga
zespotu badaczy i badaczek...”, ,,najlepsze programistki i
najlepsi programisci z catego $wiata...”);

Zwracajac sie do klasy czy ogdtu mtodziezy, pamietaj o
uczennicach;

Koryguj jezyk podrecznikdéw i materiatdw dodatkowych;
Krytycznie przeanalizuj z uczniami i uczennicami jezyk
lektur szkolnych i materiatéw zrédtowych - wezcie pod
uwage moment spoteczno-historyczny powstania utworu,
normy kulturowe, biografie autora lub autorki;

Jesli w klasie lub szkole sg osoby nieheteronormatywne,
zapytaj je, jakiego uzywajg zaimka oraz imienia;

Nie uzywaj seksistowskich, homofobicznych sformutowan
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(np. ,jak baba”);

Nie komentuj wygladu uczennic i uczniow;

Nie wypowiadaj i nie smiej sie z seksistowskich zartow,
Reaguj, jesli styszysz seksistowskie zarty i uwagi z usta
innych ludzi — czy to ze strony uczniéw i uczennic, czy to ze
strony nauczycieli i nauczycielek, nawet jesli zart pada z ust
osoby, ktérg lubisz.

,Stosuje feminatywy i staram sie bardzo tego pilnowac. Staje
sie coraz odwazniejsza - tak, czasami chodzi o odwage. Dzisiaj
nauczycielka fotografii opowiedziata mi historie z lekcji, kiedy
razem z uczennicg podpisywaty animacje. Nauczycielka
zaproponowata wyrazenie "autorzy". Na to uczennica powiedziata:
"Nie. Majg by¢ autorki. Tak, by powiedziata pani Jarosz." To chyba

oznacza, ze sposob, w jaki méwie, wywotuje reakcje u moich

ucznidw i uczennic. Cudnie! Planuje lekcje o feminatywach,
korzystajac z publikacji Rady Jezyka Polskiego.” — moéwi Jadwiga
Jarosz, nauczycielka z Zespotu Szkét Plastycznych z Bielska-Biatej.
Uzywanie zenskich i meskich kocéwek i zerAskich nazw zawoddéw
moze dos¢ tatwo wejs¢ w nawyk, trzeba po prostu zaczac to
praktykowac.

Nikola Cichocka, nauczycielka fizyki w trzech warszawskich
szkotach, International Trillingual School of Warsaw, Monnet
International School i Niepubliczna Szkota Podstawowa
Gaudeamus, korzysta z popularnego podrecznika PWN ,,Podstawy
fizyki”. Bardzo ceni ten podrecznik ze wzgledu na swietnie
przygotowane, merytoryczne tresci i éwiczenia. Niestety
ttumaczenie tego podrecznika zupetnie nie uwzglednia obecnosci
kobiet w spoteczenstwie, w tym w swiecie nauki. Na zajeciach
nauczycielka sama uzywa feminatywdw, by uczennice czuty sie
adresatkami jej wypowiedzi, dlatego zdecydowata réwniez, ze
sama bedzie modyfikowata jezyk polecen z podrecznika: ,Caty
podrecznik napisany jest w formie meskiej. Dlatego przepisuje te
zadania i zmieniam koncowki na neutralne lub uzywam formy
meskiej i zenskiej”.

Opracowanie wtasne
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% %k %

Szkota jest jedng z wazniejszych instytucji, w ktérej odbywa sie edukacja i socjalizacja.
Proponowane przez nas strategie wzmacniania ucznidéw i uczennic sg uzupetnieniem podstawy
programowej oraz prébg wypetnienia luki, jaka jest brak réwnos$ciowe] perspektywy w
szkotach i brak systemowego wsparcie dla placdwek czy nauczycieli i nauczycielek. Publikacja
zwraca uwage na pewne tendencje i komentuje tresci czy zachowania obecne we wspoétczesnej
szkole. Mamy nadzieje, ze opisane w niej przykfady zainspirujg nauczycieli i nauczycielki oraz
dyrektorow i dyrektorki do refleksji na temat réwnosci ptci w szkole. Mocno zachecamy do
podnoszenia wiedzy i kompetencji w zakresie rozpoznawania i nazywania stereotypodw,
reagowania na uprzedzenia oraz uwrazliwiania na nie spotecznosci szkolnej. Czes$¢ opisanych
strategii opiera sie na autorefleksji i przygladaniu sie swojej pracy i szkole, dlatego szczegdlnie
zachecamy réwniez do wiasnych poszukiwan - do zajecia sie tematyka réwnosci ptci podczas
zajec¢ przedmiotowych i lekcji wychowawczych, a takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, do
podejmowania tematu w rozmowach z kolegami i kolezankami z pokoju nauczycielskiego czy z
dyrekcja.

CEO
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]J

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska




,,By¢ dziewczyng — byé chtopakiem i przetrwaé. Ptec i przemoc w szkole w narracjach
mtodziezy”, Iwona Chmura-Rutkowska, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2018

,Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce”, red. Katarzyna
Gawlicz, Pawet Rudnicki, Marcin Starnawski, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, 2011

,Edukacja Antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek! O deficytach systemu edukacji
formalnej w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami”, red. Magdalena Chustecka, Elzbieta Kielak, Marta Rawtuszko,
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, 2016

»,Gender w podrecznikach. Projekt badawczy”, interdyscyplinarny zespét badawczy
pod kierownictwem dr Iwony ChmuryRutkowskiej, dr Macieja Dudy, dr Marty
Mazurek, mgr Aleksandry Sottysiak-tuczak, Fundacja Feminoteka, Poznan 2015

»Kwestia pfci w nowych podstawach programowych i podrecznikach szkolnych”, Beata
taciak, Matgorzata Druciarek, Instytut Spraw Publicznych, 2018

»Meskosé i kobiecos¢ w lekturach szkolnych”, red. Robert Rient, Ewelina Seklecka,
Mateusz Walczak, Anna Walicka, Edyta Zierkiewicz, wyd. Fundacja Punkt Widzenia,
Wroctaw 2014

“On The Origins of Gender Human Capital Gaps: Short and Long Term Consequences
of Teachers’ Stereotypical Biases, National Bureau of Economic Research”, Victor Lavy,
Edith Sand, University of Warwick, 2015

,Réwna szkota. Edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i
nauczycieli”, Ewa Ajewska, Ewa Rutkowska, Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej,
2017

,Sytuacja spofeczna oséb LGBTA w Polsce”, red. Magdalena Swider i Mikotaj

Winiewski, wyd. Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2017

,Szara strefa szkolnej codziennosci — rowiesnicza przemoc a stereotypy piciowe,
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Iwona Rutkowska-Chmura, portal.librus.pl, 2018

»Szkota réwnosci. Dziennik praktyk. Wywiady z praktykami i praktyczkami edukacji
antydyskryminacyjnej, red. Marta Rawtuszko, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, 2016

“Slepa na pte¢. Edukacja réwnosciowa po polski. Raport krytyczny”, Anna
Dzierzgowska, Ewa Rutkowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008

This is what STEM looks like!, The Women’s Foundation of Colorado, 2018

“Transptciowa mtodziez w polskiej szkole”, red. Wiktor Dynarski, Izabela Jagderek,
Anna M. Ktonkowska, Wydawnictwo uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2016

»Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej
w Polsce”, red. Marta Abramowicz, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej,
2011

Serdecznie dziekuje za rozmowy, wsparcie merytoryczne i podzielenie sie ze mng swoim
doswiadczeniem. Szczegdlne podziekowania dla: Ewy Stoecker, Ewy Rutkowskiej, lIwony
Chmury-Rutkowskiej, Aleksandry Korczak, Ewy Krzywazni-Bachryj, Nikoli Cichockiej, Mirelli
Panek-Owsianskiej, Jadwigi Jarosz, Leny Bielskie;.

Justyna Frydrych
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