


CWICZENIE

Sytuacja kobiet na rynku
pracy w Polsce na tle
innych krajow swiata

KATARZYNA EE KLASA VII 30 MINUT
MIJAKOWSKA

Uczniowie i uczennice porownujg dane na temat
wyksztatcenia, zatrudnienia i zarobkow kobiet

w Polsce, krajach globalnej Pétnocy i globalnego
Potudnia, okreslaja podobienstwa i réznice, poszukujac
ich przyczyn. Dostrzegaja znaczaca role kobiet

w budowaniu zréwnowazonego spoteczenstwa

| gospodarki.

Cele zajec: Zagadnienia:
— porownasz sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy réwnosc ptci, edukacja
w réznych krajach $wiata
— okreslisz korzysci wynikajace z réwnosci ptci
— udoskonalisz analize danych statystycznych
i formutowanie wnioskow
Cele Zrownowazonego Rozwoju:

Zwiqzek z podstawq programowa: —4  Dobra jakos¢ edukacji
1.5,11.2,11.5, 1.10 —5  Roéwnos¢ ptci
X.6, X.7 —8  Wzrost gospodarczy i godna praca

Srodki dydaktyczne i materiaty:
zestaw plansz zawierajacy Cele Zrownowazonego Rozwoju, zataczniki
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o

3 minuty

o

3 minuty

o

10 minut

o

6 minut

o

8 minut

Przebieg zajeé

Podaj uczniom i uczennicom cele lekcji i sprawdz, czy sg one dla nich zrozumiate. Pokaz mtodziezy plan-

sze z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ze strony: https://globalna.ceo.org.pl/cele-zrownowazonego-rozwoju,
wskazujac na Cel 5: Rownosc ptci. Mozesz wykorzystac tez opis Celu 5 ze strony ONZ: http://www.un.org.pl/
celS.

Zwrd¢ uwage ucznioéw i uczennic, ze rownosc ptci to nie tylko powszechne prawo cztowieka, to takze fun-
dament zréwnowazonego $wiata, w ktorym ludzie bedq zy¢ w pokoju i dobrobycie. Osiagniecie réwnosci
ptci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczqt to jeden z Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, ktérych
realizacja przyniesie korzysci spoteczeristwom i catej ludzkosci.

Popro$ uczniéw i uczennice o dobranie sie w pary. Rozdaj zatacznik nr 1 i popro$ o analize danych przy pomo-
cy polecen i pytan pomocniczych, ktére znajduja sie w materiale. Zastosuj zasade niepodnoszenia rak.

Nauczyciel lub nauczycielka daje wszystkim czas na zastanowienie sie (mozna odmierzac czas na przyktad
klepsydra), potem wyznacza lub losuje osobe do odpowiedzi. Jest to metoda gwarantujqca, ze wszyscy
bedq szukali odpowiedzi, bo kazdy moze zosta¢ zapytany.

Po kazdym pytaniu, zgodnie z zasada niepodnoszenia rak, nauczyciel lub nauczycielka wyznacza osobe do
odpowiedzi. Wspélnie podsumowujcie zebrane informacje i zapisujcie w formie wnioskéw w zeszytach.

Polecenia i pytania pomocnicze do analizy danych zawartych w tabeli:

1) Poréwnaj wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce — podaj co najmniej trzy przyczyny réznicy.

2) Poréwnaj wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce z innymi krajami — wskaz podobieristwa,
poszukaj przyczyn réznic.

3) Poréwnaj wyksztatcenie kobiet w Polsce z innymi umieszczonymi w tabeli grupami panstw — sformutuj co
najmniej dwa wnioski.

4) Czy na podstawie umieszczonych w tabeli danych z roznych krajow wida¢ zwiqzek pomiedzy
wyksztatceniem kobiet a wskaznikiem zatrudnienia kobiet?

Przekaz uczniom i uczennicom zatacznik nr 2 i postepujcie analogicznie jak w przypadku analizy danych
z tabeli.

Polecenia i pytania pomocnicze do analizy danych przedstawionych na wykresie:

1) Na podstawie wykresu stupkowego sformutuj prawidtowos¢ dotyczqcg wynagrodzen w Polsce.

2) Nierownosci w ptacy istniejq nie tylko w Polsce. Poréwnaj dane z wykresu z zatqcznika nr 2 z danymi
w ostatniej kolumnie zatqcznika nr 1.

3) Sformutuj wniosek dotyczqcy proporcji zarobkéw kobiet i mezczyzn w wybranej grupie krajow
umieszczonych w tabeli.

Rozdaj uczniom i uczennicom zatacznik nr 3 i popro$ o przeczytanie cytatow na temat korzysci wynikajacych
z réwnosci ptci. Nastepnie popros uczniow i uczennice o dokonczenie wybranego zdania i zapisanie go w ze-
szycie.

Réwnos¢ pici jest wazna, poniewaz...

Konieczne jest, aby kobiety za te samq prace, jakq wykonujg mezczyzni, otrzymywaty takie samo
wynagrodzenie, poniewaz...

Réwnos¢ ptci przynosi korzysci...

Bytoby lepiej, gdyby wiecej kobiet brato udziat w Zyciu politycznym, poniewaz...

Chetni uczniowie i uczennice czytajg swoje zdania.
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https://globalna.ceo.org.pl/cele-zrownowazonego-rozwoju
http://www.un.org.pl/cel5
http://www.un.org.pl/cel5

Zrodla:

CIA The World Factbook, 2018, https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/plL.html.
World Economic Forum, Global Gender Gap Index 2018, https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-
gap-report-2018.

Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce 2016, Gtowny Urzad Statystyczny, https://stat.gov.
pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/12/1/1/roznice_w_wynagrodzeniach_i_kobiet_i_
mezczyzn_w_2014.pdf.

Przewodnik dla firm, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, za: Women Matter: gender diversity, a corporate
performance driver, McKinsey & Company, 2007 oraz 2010.

Réwnosc szans kobiet i mezczyzn a rynek pracy. Poradnik dla Instytucji Rynku Pracy, red. M. Borowska,

M. Branka, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2010, https://rownosc.info/media/uploads/
rownosc_szans.pdf.

M. Wojciechowicz, Korzysci z wzmacniania réznorodnosci ptci w wymiarze ekonomicznym, ,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego” 2015, nr 855, s. 705-713, ,Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia” 2015, nr 74,
t. 2, http://www.wneiz.pl/nauka_wneiz/frfu/74-2015/FRFU-74-t2-705.pdf

Jak skutecznie promowac udziat kobiet w partiach politycznych. Poradnik, Biuro Instytucji Demokratycznych

i Praw Cztowieka OBWE (ODIHR), 2014, https://www.osce.org/pl/odihr/225201?download=true.

Zestaw plansz do wydrukowania w formacie A4 zawierajacy podstawowe informacje na temat Celow
Zrownowazonego Rozwoju, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2018: https://globalna.ceo.org.pl/cele-
Zrownowazonego-rozwoju.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Materiat pomocniczy: Dane statystyczne dotyczace poziomu edukacji, zatrudnienia
i dochodow kobiet i mezczyzn z réznych krajow swiata

Zatacznik nr 2 — Materiat pomocniczy: Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce
Zatacznik nr 3 — Materiat pomocniczy: Cytaty na temat korzysci wynikajacych z réwnosci ptci
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Zatacznik nr 1 — Materiat pomocniczy: Dane
statystyczne dotyczace poziomu edukacji,
zatrudnienia i dochodow kobiet i mezczyzn
z roznych krajéw swiata z roku 2018

Kraj lub region

Ludnos$¢ w wieku 15 lat
i wiecej umiejaca czytac
i pisac

Wskaznik zatrudnienia

Kobiety Mezczyzni

Kobiety

Mezczyzni

% ogotu ludnosci danej
ptci powyzej 15 lat

% ludnosc

i w wieku produk-

cyjnym (15-64 lata) danej ptci

Dochody kobiet w %
dochodéw mezczyzn

o ropa Y

Polska 99,7* 99,9* 62,5 76,1 65

Bosnia i Hercegowina 94,9 99,2 443 68,9 52
Norwegia 99 99 75,9 80 wﬁw
Afryka Sum Y

Czad 14 31,3 65,2 77,4 61

Ghana 65,3 783 76,3 80 70
RPA 93,4 95,4 52,2 wmwﬁw
Bliski Wschod i Afryka Pé*"ﬂ‘ltw Y

Irak 38 53 19,8 771 17

Egipt 75 86,5 241 77,7 28
Arabia Saudyjska 91,4 96,5 23,4 81,6 wz/{w

Azja Potudniowa i Potudniowo-Wschodnia

Indie 59,3 78,9 28,7 81,7 23

Indonezja 93,6 97,2 52,9 83,7 49

Wietnam 91,4 95,8 79,3 871 82

*Dane na podstawie CIA The World Factbook, 2018, https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook/geos/pl.html.
Zrédto: World Economic Forum, Global Gender Gap Index 2018, https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2018

Polecenia i pytania pomocnicze do analizy danych zawartych w tabeli. Odpowiedzi nalezy zapisac

w zeszytach.

1. Porownaj wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce — podaj co najmniej trzy przyczyny

réznicy.

2. Porownaj wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn w Polsce z innymi krajami — wskaz

podobienstwa, poszukaj przyczyn réznic.

3. Porownaj wyksztatcenie kobiet w Polsce z innymi umieszczonymi w tabeli grupami panstw —
sformutuj co najmniej dwa wnioski.
4. Czy na podstawie umieszczonych w tabeli danych z roznych krajow wida¢ zwiazek pomiedzy
wyksztatceniem kobiet a wskaznikiem zatrudnienia kobiet?
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Zatacznik nr 2 - Materiat pomocniczy:
Réznice w wynagrodzeniach kobiet
Il mezczyzn w Polsce

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto pracownikow i pracowniczek wedtug ptci w Polsce
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Zrédto: Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce 2016, Gtéwny Urzad Statystyczny,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5474/12/1/1 roznice_w wynagrodzeniach
_i_kobiet_i_mezczyzn_w_2014.pdf.

Polecenia i pytania pomocnicze do analizy danych przedstawionych na wykresie. Odpowiedzi nalezy
zapisac¢ w zeszytach.

1. Na podstawie wykresu stupkowego sformutuj prawidtowos¢ dotyczaca wynagrodzen w Polsce.
2. Nierownosci w ptacy istniejg nie tylko w Polsce. Poréwnaj dane z wykresu z zatacznika nr 2
z danymi w ostatniej kolumnie zatacznika nr 1.
3. Sformutuj wniosek dotyczacy proporcji zarobkéw kobiet i mezczyzn w wybranej grupie krajow
umieszczonych w tabeli.
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Zatacznik nr 3 — Materiat pomocniczy: Cytaty

Badania McKinsey wskazuja, ze wyzszy udziat kobiet w radach nadzorczych oraz zarzqdach firm przektada
sie na lepsze wyniki finansowe i wyZzszq rentowno$¢ przedsiebiorstw. Wiecej kobiet w zarzqdzaniu to takze
niekwestionowana przewaga konkurencyjna — wydajnosc takich zespotow jest wieksza, a produkty i ustugi
sq lepiej dopasowane do potrzeb klientéw i klientek. To wszystko ttumaczy, dlaczego az 77 sposrdd stu
najwyzej wycenianych marek swiata ma w swoich zarzqdach kobiety.

Zrédto: Przewodnik dla firm, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, za: Women Matter: gender diversity, a corporate performance driver,
McKinsey & Company, 2007 oraz 2010.

Z badan wynika zatem, ze tygodniowo mezczyzni zawodowo pracujq $rednio o 9 godzin i 27 minut dtuzej
od kobiet, podczas gdy kobiety pracujg w sferze domowej o 45 godzin i 21 minut dtuzej od mezczyzn.
Jesli spojrzymy na te dane w kategoriach pracy etatowej, okaze sie, Ze mezczyzni obcigqzeni sq pracq
zawodowgq, na ,dodatkowe” 1/4 etatu, kobiety pracujgq w gospodarstwie domowym o wymiar catego etatu
wiecej od mezczyzn. Ten tzw. ,podwdjny etat” albo ,druga zmiana” nie sq wynagradzane finansowo, nie
wliczajq sie do stazu pracy, nie wigzq sie tez ze swiadczeniami emerytalnymi, a obcigzone sq nimi przede
wszystkim kobiety. Tymczasem szacowana wartos¢ pracy w gospodarstwie domowym jest poréwnywalna
z wielkosciq przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i powieksza wartos¢
dochodu narodowego brutto o ok. 23%.

Komisja Europejska, wytyczajqc cele strategiczne, jasno wskazuje, ze spoteczne przekonania o tym, do czego
,nadajqg sie” kobiety i do czego ,nadajq sie” mezczyzni, sq barierg rozwoju Unii — zaréwno ekonomicznego,
jak i spotecznego.

Zrédto: Rdwnos¢ szans kobiet i mezczyzn a rynek pracy. Poradnik dla Instytucji Rynku Pracy, red. M. Borowska, M. Branka, Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, Warszawa 2010, https://rownosc.info/media/uploads/rownosc_szans.pdf.

W raporcie Credit Suisse pt. Gender diversity and corporate performance (2012) stwierdzono, iz w firmach

z wiekszym udziatem kobiet w stosunku do firm bez ich udziatu zaobserwowa¢ mozna wyzsze o0 14%

(w stosunku do 10%) Srednie tempo wzrostu mierzone wzrostem zysku netto, 2,4 razy (w stosunku do 1,8 razy)
wyzszy wskaznik cena/wartos¢ ksiegowa, wyzszy o 4 punkty procentowe (16% w stosunku do 12%) zwrot na
kapitale wtasnym oraz 48% (w stosunku do 50%), czyli nizszy o 2 punkty procentowe, wskaznik zadtuzenia do
kapitatu wtasnego. Zgodnie z raportem Credit Suisse, spotki z wiekszq liczbg kobiet we wtadzach wykazywaty
sie lepszq rynkowq wycenq na gietdzie.

Z badan dla krajéow UE wynika, Ze zréwnanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy pozwolitoby
na zwiekszenie sredniego poziomu PKB tych krajow o 27 punktéw procentowych.

Zrédto: M. Wojciechowicz, Korzyéci z wzmacniania réznorodnosci ptci w wymiarze ekonomicznym, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Szczeciniskiego” 2015, nr 855, s. 705-713; ,Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia” 2015, nr 74, t. 2, http://www.wneiz.pl/nauka_wneiz/
frfu/74-2015/FRFU-74-t2-705.pdf.

Spoteczenstwo czerpie korzysci ze zwiekszonego udziatu kobiet w partiach politycznych oraz na
stanowiskach pochodzqcych z wyboru. Obecnos¢ kobiet w polityce sprzyja zwiekszeniu obecnosci tematéw
szczegodlnie waznych dla kobiet w debatach politycznych, podnoszeniu swiadomosci na temat dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ we wszystkich sferach zycia politycznego i publicznego oraz rozwojowi spoteczno-
-ekonomicznemu.

Zrédto: Jak skutecznie promowac udziat kobiet w partiach politycznych. Poradnik, Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE
(ODIHR), 2014, https.//www.osce.org/pl/odihr/225201?download=true.
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