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Pitka

Budowanie zespotu projektowego — ¢wiczenie (25 min)

Cele:

e wprowadzenie do problematyki pracy w zespole,
e pokazanie specyfiki wspotdziatania w grupie oraz procesdw warunkujgcych
wspOtprace.

Forma pracy: ¢wiczenie grupowe.

Potrzebne materiaty:
e niewielka pitka,

e stoper,
e tablica papierowa,
e pisaki.

Czas trwania: 25 minut.

Przebieg aktywnosci

Za chwile podam komus z was pitke i zaczne odmierzac¢ czas. Waszym zadaniem jest jak
najszybciej zwrdci¢ mi pitke, ale wczesniej kazdy z was musi jej dotknac. Zatrzymam stoper;
gdy pitka bedzie z powrotem w moich rekach. Czy wszystko jest jasne?

W razie potrzeby mozna powtdrzy¢ instrukcje, najlepiej parafrazujgc jg. Wazne jest jednak,
by dos¢ szybko dac sygnat do rozpoczecia ¢wiczenia.

Po wykonaniu zadania przez grupe nalezy powiedzie¢, ile czasu zajeto Cwiczenie —
w minutach isekundach, a nastepnie poda¢ nastepujacy instrukcje: Na pewno sie
domyslacie, Ze to zadanie mozna wykonac bardziej efektywnie. Za chwile znowu podam wam
pitke i zmierze czas wykonania zadania. Postarajcie sie poprawic swoj poprzedni wynik.

Dajemy grupie czas na dokonanie niezbednych ustalen, uwaznie obserwujgc pojawiajace sie
pomysty usprawnienia procesu, reakcje na nietypowe rozwigzania i zaangazowanie
poszczegdlnych osdb.

Po chwili ponownie podajemy pitke grupie i mierzymy czas wykonania zadania. Zazwyczaj za
drugim razem ten czas jest krétszy, chyba ze grupa nie doszta do porozumienia, co do
strategii dziatania, wybrano niewtasciwg strategie lub kto$ sie wytamat.
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Ogtaszamy uzyskany tym razem rezultat i zachecamy grupe do poprawienia wyniku.

Mozna wykonac¢ ¢wiczenie z dwoma pitkami w dwéch grupach, ktéra grupa zrobi to szybciej.
W tym momencie grupa zwykle wypracowuje strategie dziatania, ktdéra wymaga od
wszystkich cztonkdw grupy zmiany pozycji (na przyktad powstania, skupienia sie w jednym
miejscu), podzielenia sie rolami oraz precyzyjnej koordynacji dziatan. Zwykle zastosowanie
nowej strategii znacznie skraca czas wykonania zadania.

Po zakonczeniu ¢wiczenia Pytamy uczestnikéw o ich obserwacje dotyczace doskonalenia
sposobu wykonania zadania.

Pytania:

@ Jakie s3 wasze obserwacje dotyczace doskonalenia sposobu wykonania zadania?
@ Kiedy zadanie wykonaliémy szybciej?
@ Jakie s3 warunki skutecznego wykonania zadania?

Przyjmujgc te spostrzezenia za punkt wyjScia, omawiamy wazne elementy ¢éwiczenia,
zwracajgc szczegolng uwage na koniecznosé:

e Zzaangazowania sie wszystkich cztonkdw grupy — zadanie nie moze by¢ wykonane,
jezeli ktos odmdwi wspdtpracy,

e podjecia wspdlnego dziatania — wspdlne dziatanie wymaga koordynacji, czasu na
ustalenie strategii dziatania i podziatu rdl,
otwarcia sie na propozycje,
podejmowania rél grupowych — podkreslamy role osoby organizujgcej, koordynujacej
prace, proponujgcej pomysty itp.

Komentarz trenerski:

Cwiczenie z pitkg zwieksza energie grupy i daje mozliwo$¢ wstepnego rozpoznania istotnych
proceséw zachodzacych w grupie wtedy, gdy ma ona wykonac jakie$ zadanie. Pomiar czasu
mobilizuje grupe, a jednoczesnie stanowi precyzyjny wskaznik jej efektywnosci. Dla
prowadzgcego to éwiczenie jest réwniez okazjg do obserwacji grupy podczas wykonywania
zadania i wstepnego rozpoznania jej mozliwosci i potencjalnych probleméw w zakresie
wspOtpracy. Tego typu aktywnosS¢ mozemy wykorzystaC w pracy z uczniami, prowadzacy
moze poprosi¢ uczestnikdw o inne aktywnosci, ktére sg im znane i stuzg pokazaniu
doswiadczenia pracy zespotowej.
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Zrédto: ¢wiczenie przygotowane na podstawie materiatéw ,M. Kossowska, 1. Sottysinska
Budowanie zespotéw, Wydawnictwo ABC a Wolters Kluwer business, wydanie II,
Warszawa 2011”
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