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KTO NA OCHOTNIKA?

SZKOLNE PROGRAMY WOLONTARIATY

ROZDZINE © 1.
ZRNiM TYLKO O WOLOHTRRIACIE...

REZONOWAC Z INNYM
DIALOG, SOLIDARNOSC | WSPOLPRACA

To nieprawda, 7e cztowiek jest samotng wyspq. | ie $wiat jest najpierw wytgcznie moim $wiatem. Stwierdzenia, kidre styszymy
na co dzien - ,czué chemie miedzy ludimi”, ,by¢ z kims dobrze nastrojonym”, ,czu¢ dobrq energie”, ,dobrze/ile czué sie
w czyjejé aurze” - odstaniajg zupetnie inny obraz naszych codziennych doswiadczen. Otz nie jestesmy samotnymi wyspami,
a nasze powigzania z innymi decydujg o tym, kim jestesmy, o wiele gtebiej niz by nam si¢ wydawato. Jest tak przede wszystkim
dlatego, ze whasnie inni wspétksztattujg nas samych, warunkujgc nasz rozwéj.

Prowadzone w ostatnich dziesiecioleciach badania nad zjawiskiem empatii wykazujg, ze zdolnos¢ do wezuwania sig w siebie
nawzajem i przejmowania cudzej perspektywy nie jest wytgcznie elementem naszego widrnego rozwoju moralnego wobec
pierwotnego egoizmu. Jest wrecz odwrotnie - potrafimy mysle i dziatac, uczy¢ sie i komunikowa whasnie dlatego, ze u naszych
podstaw tkwi zupefnie pierwotne powigzanie z innymi. Swiat, mézg, ciato rezonujg z naszg $wiadomoscig, umotliwiajgc
ludzkie dziotanie w ogdle. A zatem, nie jeste$my zamknigtymi puszkami, oddzielonymi od zewnetrznego $wiata, zbie-
rajgcymi skrzetnie w naszym wnetrzu whasne przeiycia. 0 wiele bardziej znajdujemy sie zawsze juz ,na zewngtrz” w $wiecie,
rezonujqc z innymi, a fo, co wewnetrzne i zewnetrzne, powigzane jest $cisle ze sobg w splocie wzajemnych relacj.

Co to dla nas oznacza? Okazuje sig, ze jestesmy nastawieni na wspoétdziatanie i solidarnosé o wiele bardziej niz
na egoizm, kidry rodzi si¢ w pézniejszym okresie rozwoju osobowego. Nasladowniciwo, wspétodczuwanie i wspétpraca czyli
odpowiadanie na impulsy ptyngce od innych, to naturalne érodowisko, w ktérym zyjq ludzie. Kultura i ksztattowane w niej formy
spotecznego zycia potrafig wykorzystac te naturalne ludzkie predyspozycje, ale tei ograniczyé ich potencjat.

Ostatnie dekady XX wieku okazaty sig wyjotkowo nieprzychylne dla wspélnego zycia. Przyczynity sie do rozwoju prakiyk silnego
indywidualizmu, konkurencji oraz pogtehity deficyty zaufania. Tym samym pozbawity ludzi umiejetnosci i kompetencji takiego
ksztattowania codziennych prakiyk, kidre stuzytyby rozwinigciv umiejetnosci efektywnego wspotistnienia.
Juk pisze amerykariski socjolog Richard Sennett w swojej analizie wspétczesnych probleméw wspéthycia: ,Brutalne
uproszczenia nowoczesnosci mogg tumic i zaburzaé naszq zdolnoéé do wspalnego zycia, nigdy jednak nie zdotajg catkowicie
iej wymazac. Jako zwierzeta spoteczne potrafimy kooperowa znacznie lepiej, niz zaktada to obecny porzgdek spoteczny”.!

Dzielic sig pracg z innymi, a takie radzi¢ sobie z indywidualnymi niedostatkami i ograniczeniami z pomocg innych to nic innego,
jok éwiczy¢ sie w dobrych prakiykach solidarnosdi. Jui samo doéwiadczenie zetkniecia sie z innymi jest wyzwaniem.
Jozef Tischner, autor Etyki solidarnosci, w gorgcym czasie spotecznego rezonansu, jakim byly narodziny Solidarnosci, kiedy
polskie spoteczeristwo wyjgtkowo umiejetnie odkrywato swoj kooperacyjny potencjat, zwracat uwage na trudnosé w zetknieciu
sig z Innym i w rozpoczynaniu wspélnego dziatania. Z patosem charakterystycznym dla tamtego historycznego momentu pisat:

]



,Dialog oznacza, ie ludzie wyszli z kryjowek, zblizyli sig do siebie, rozpoczgli wymiang zdan. Poczgtek dialogu - wyjscie
7 kryjowki - juz jest duzym wydarzeniem. Trzeba sig wychylic, przekroczy¢ prog, wyciggngé reke, znalei¢ wspdlne miejsce
do rozmowy. Miejsce to nie bedzie juz kryjowkg, w kidrej cztowiek pozostaje sam ze swoim lekiem, lecz miejscem spotkania,
zaczotkiem jokiejs wspélnoty, by¢ moze poczgtkiem domu” .2

Proby podejmowania wspofpracy niosq ze sobg zawsze poczucie niepewnosci. Czesto bowiem nie wiemy sami, czego nam
brakuje, a z pomocg przychodzq inni, odkrywajgc przed nami nasze deficyty. Podobnie, dopiero w zetknigciu z nimi odkry-
wamy, czego my mozemy od nich potrzebowac. Nigdy tez nie wiemy, co ze wspofpracy (takie tej nieudanej) moze wynikngc.
Podejmujemy jednak ten wysitek i wyzwanie, poniewaz iycie w $wiecie podejrzliwosci, antagonizméw i rywalizacji jest nie
tylko na co dzien nieznoéne, ale tez niebezpieczne w dtugiej perspektywie. Grupy pozbawione kooperacyjnych umiejetnosci
i otwartoéci na innych sq nietrwate i bardziej podatne na niebezpieczenstwa, a przede wszystkim bezbronne wobec wyzwar prze-
kraczajgcych ich ograniczone, lokalne mozliwosci. Wiezi solidarnosci ksztattujg swoisty system immunologiczny dla codziennego
iycia w spofeczenstwie, czynigc tworzgce je kregi ludzi odporniejszymi na nadchodzgce niebezpieczeristwa.

Praktyki wspotdziatania, wychodzgee naprzeciw innosci i porzucajgce bezpieczne przestrzenie tego co whasne, odstaniajg
przed podejmujgcymi je osobami potrzebe wytwarzania nowych form kooperacji i odkrywania rejonéw dotqd mato rozpozno-
nych. Wida¢ dzi$ wyraznie w jok duzym stopniu dziatania te zaleine sq od indywidualnego zaangazowania i lokalnych
przedsiewzigc, ktdre pokazujg, ze whrew mato solidarnej kulturze, jej spotecznym i politycznym strukturom, ludzie poszukujg
sposobéw na sensowng wspofprace. (wiczqe sig oraz rozwijojgc dobre nawyki otwartoéci na innych potrafig poszerzy¢ woskg
definicje tego co swoje, odkrywajgc nowe sensy kryjgce sie za stowem solidarnos¢.

"Sennett R., Razem. Rytuaty, zalety i zasady wspétoracy, przekt. J. Dzierzgowski, Warszawa 2013: Wydawniciwo Muza, s. 362.
ischner J., Etyka solidarnosci oraz Homo sovieticus, Krakéw 2005: Wydawnictwo Znak, s. 21.



(ZEGO WOLONTARIAT MOZE NAUCZY(
MEODYCH LUDZI (1 SZKOkY)?

(o whasciwie edukacja ma wspdlnego z wolontariatem? (zemu szkota ma sie do tego mieszac? | czy przypadkiem nie jest tak,
ie wolontariat odcigga od prawdziwej nauki, bo zajmuje sporo czasu i nie przektada sie na konkretne szkolne osiggniecia.
Nie ma wprawdzie przekrojowych badan na ten temat, mozna jednak $miato wysungé hipoteze, ze jest doktadnie odwrotnie.
Wiedzq o tym najlepsze uniwersytety na $wiecie i dlatego - przyjmujgc kandydatéw na studia - zwracajg uwage nie tylko na
ich wyniki, ale przede wszystkim na dziotania, kidre podejmowali z whasnej woli, dla innych i z innymi. Wolontariat jest tei
mile widziany przez pracodawcow, zwlaszcza w przypadku miodych kandydatek i kandydatéw. To wezeéniej podejmowany
wolontariat zwieksza ich szanse na zatrudnienie. Kazdy menadzer, koordynator projekiu czy kierownik zespotu - w Polsce
i na $wiecie - woli zatrudni¢ kogos, kto ma za sobg wolontariat, niz osobe, ktdra nigdy nic takiego w Zyciu nie robita. | nie jest
to tylko moda albo snobizm. To wynikajgce z wieloletnich do$wiadczen przekonanie, ze wolontariusz jest osobg zmotywowang,
potrafigeq dziata¢ w rdinych okolicznosciach, wierzgeq, 7e warto rozwigzywaé problemy, pomaga¢ innym i popycha¢ sprawy
do przodu... A takie, ze wolontariusz zwykle lepiej zarzgdza swoim czasem i skuteczniej komunikuie sie z ludimi.

Wolontariat nie powinien by¢ jednak traktowany jedynie jako ,mocny punkt” w (V. Przeciwnie, im bardziej bezinteresowne
i autentyczne jest nasze dziatanie, tym wigksza jego wartos¢, zwhaszcza dla osoby, kidra sie tego podejmuje. Paradoksalnie
- w $wiecie, gdzie niemal wszystko da sie przeliczy¢ na pienigdze lub inne materialne korzysci - whasnie plyngce z wewnetrznej
motywacji i wolnej woli czyny fatwo rozpoznac. To one na dtugo zostajg w pamieci i do$wiadczeniu obu stron - obdarowujgcych
i obdarowanych.

Wolontariusze majg poczucie, Ze poprzez ich dziatania i ich bezinteresowng prace druga osoba otrzymuje niezbedng pomoc.

Dla niektorych moze to wydawac sig drobnym gestem, krétkg chwilg, jednak sg osoby, kidre wtasnie takich drobnych gestow
potrzebuijg.

Bycie wolontariuszem czy wolontariuszkq zwigksza szanse edukacyjne mtodych ludzi nie tylko dlatego, e podnosi ich poczucie
whasnej wartoéci, poprawia ich wizerunek w oczach innych, ale takze dlatego, ze wolontariat sam w sobie jest wartociowym do-
$wiadczeniem edukacyjnym. Wystarczy sig przyjrze¢, jak miodzi ludzie, ktérzy robig cos na rzecz innych, uczg sie: skutecznej
komunikacji ze swoimi rowiesnikami i dorostymi, z kiorymi muszg sig na co$ uméwic; wspotpracy, planowania
i dotrzymywania terminéw; zarzgdzania czasem i innymi zasobami; rozliczania siebie i innych z zadan,
ktorych sie podieli, a czasem takie - z pieniedzy lub sprzetu. Wolontariat to takie szkota odpowiedzialnosci za drugiego czto-
wieka, szkofa inicjatywy i przedsighiorczoéci, a wreszcie empatii, kidrej niedostatki we wspétczesnym $wiecie, w tym w $wiecie
miodych coraz wyrainiej wszystkim doskwieraig.

Pomoc udzielana innym pozwala wolontariuszom na przeiywanie emocji oraz dowiadczenie sytuacji, kiére rozwijajq takie

cechy jok: empatia, wrazliwos¢, otwartosc itp.

Wolontariat uczy podejmowania decyzji - na co poswieci¢ whasng uwage i czas, w co zaangazowac swojg energie
i emocje. Uczy takie podejmowania ryzyka w kontaktach z innymi ludimi i w nowych sytuacjach
spotecznych. Rozwija - tak trudng nie tylko dla mtodych ludzi - akceptacje nieuchronnej niepewnosci w kontaktach z innymi:
w dziataniach wolontariackich czesto stykamy sie z ludZmi spoza naszej ,strefy komfortu”, ktérych mniej znamy i kiérych
trudniej zaklasyfikowa¢ do jokiej$ znanej nam jui ,kategorii”, a sama sytuacja jest mniej zdefiniowana nii na przyktad zajecia
lekcyjne czy praca na podstawie umowy - zlecenia. To rozwija elastycznoéé, uczy reagowania na nowe wyzwania - interpersonalne,
kulturowe czy organizacyjne.



Nie trzeba chyba tez dtugo przekonywac, dlaczego wolontariat moze by¢ skuteczng formg edukacji spofecznej i obywatelskie;.
Dziatanie na rzecz innych, zaangazowanie, solidarnoé¢ migdzyludzka i wspélne rozwigzywanie problemaw to przeciez kwinte-
senija odpowiedzialnego obywatelstwa.

Wolontariusz ma poczucie bycia czeécig czego$ wigkszego - spoteczerisiwa. Moze mie¢ $wiadomoé¢, e jego dziatanie ma
wptyw na proces zmian spotecznych, na Zycie innych ludzi oraz catego $rodowiska lokalnego. Dzigki temu staje sie swiadomym,

aktywnym obywatelem.

Na dodatek to takie kompetencje, kiérych nie da sie nauczy¢ inaczej, niz robigc cos samemu - moze to by¢ uczniowski projekt
edukacyjny ,Senior/ka w internetowej sieci”, akcja samorzgdu uczniowskiego ,Starszy brat, starsza siostra” albo inicjatywa
kilkorga mtodych mieszkaricéw nowego osiedla pod hastem ,Osiedlowe $niadanie na trawie”. Im bardziej autentyczne jest
takie dziatanie i im bardziej odpowiada ono na potrzeby konkretnych osob, tym lepie;.

Wolontariusze zdobywaijg niezbedne do$wiadczenie, kidre moze zaprocentowac w przysztoéci. Czesto juz w najmtodszych latach
poznajg tajniki organizacji mniejszych i wigkszych przedsiewzig¢, zdobywajg $rodki na swoje dziatania, angazujq sie w promocje

wydarzen, dzigki czemu rozwijajg konkretne umiejetnosci.

1 tego punktu widzenia najmniej rozwijajgce sq takie formy wolontariatu, kiére sprowadzajg sie wytgcznie do zbierania pieniedzy
- to czesto rutynowe dziatanie, gdzie na dodatek miodzi ludzie nie majg zwykle rzeczywistego kontakiu z osobg, dla kidrej
cheg zebra¢ fundusze. Nie zawsze znajq jej rzeczywiste potrzeby i warunki Zycia, wiec nie sg po prostu w stanie zaangazowa¢
sig osobiscie. Wigkszy sens majg oczywiécie takie akeje wiedy, gdy nie sq to wydarzenia jednorazowe lecz lokalne, krajowe
lub nawet globalne kampanie spoteczne. Dobrym przyktadem jest udziot dzieci i mtodych ludzi w takich przedsigwzigciach
jak ,Szlachetna paczka” czy coroczna zhiérka Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Niektorzy przedstawiciele nurtu krytycznego w socjologii twierdzg nawet, ze dziatania charytatywne w dtuiszej perspektywie
nie stuig realnej zmianie spotecznej, a raczej utrwalajg podziaty spoteczno-ekonomiczne. Dajg obywatelom w lepsze;
sytuacji finansowej fatszywe poczucie wspierania stabszych i ,poprawiania $wiata”, a potrzebujgcym weale nie zapewniajg
trwatej poprawy losu, uzaleiniajgc od wsparcia tych, kiérym sie lepiej powodzi i ktdrzy najwyrainiej lepiej sobie w zyciu
poradzili. Nie chcemy tu kwestionowac sensu tego rodzaju dziatari wolontariackich, a jedynie zacheci¢ szkoty do organizo-
wania przemyélanych programow pomocy, wynikajgcych z autentycznych motywacji mtodych ludzi oraz odpowiadajgcych na
autentyczne potrzeby dotknigtych chorobg, nieszczesciem czy kataklizmem beneficientow pomocy. Tam, gdzie to moiliwe,
akcjom zhierania pieniedzy powinien towarzyszy¢ bardziej osobisty kontakt wolontariuszy ze wspomaganymi - chochy
listowny, mailowy czy przez media spotecznoéciowe.

Podczas akeji wolontariackich zawigzujg sie liczne relacje migdzyludzkie. Wolontariusze majg okazje pozna¢ wiele nowych osab,
szczegélnie jesli ich dziatalnoéé nie jest jednorazowa. Zawigzuiq sie znajomosci i przyjaznie, kiére wychodzq poza obszar wspol-

nej pracy i frwajg bardzo czgsto cate zycie.

Bycie wolontariuszem rozwija nie tylko kompetencje spoleczne i obywatelskie, czgsto jest takze sposobem
na zdobycie wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin nauki i zycia. | tak dziatania w przestrzeni miejskiej (np. dotyczqce do-
stepnosci miejsc uzytecznoéci publicznej dla osob niepetnosprawnych czy zieleni miejskiej) uczg, jok dziatajg lokalne instytucje,
jakie s ich kompetencie, Zrddfa finansowania czy sposoby zarzqdzania rdznymi obszarami zycia. Dzieci i mfodzi ludzie chetnie
angazujq sie w pomoc bezdomnym zwierzetom, co nie tylko uczy wrailiwoéci i zaradnosci, ale takze zasad opieki nad zwierzetami
iich karmienia, a wreszcie - skutecznych strategii szukania im nowego domu. (zytanie ksigiek mtodszym kolezankom i kolegom
nie tylko rozwija wrailiwos¢ na potrzeby dzieci, ale takie pogtebia ich znajomosc literatury, umiejetnos¢ wyrainego mowienia
i czytania, a takie wymyslania plastycznych czy muzycznych zadan kojarzgeych sie z wybrang lekturg.



Mtodzi ludzie dziatajgcy jako wolontariusze przy okazji wydarzen kulturalnych - filmowych, teatralnych, plastycznych czy mu-
zyanych - majg szanse rozwingé pasje w tych dziedzinach i wielu z nich z tego $wietnie korzysta. Swiadczg o tym
chochy losy oséh pomagajgcych w organizacji szkolnych czy gminnych przeglgdéw, festiwali, koncertéw i wystaw. Wiele z nich
na zawsze wigze swoje losy z kulturg i sztukg, jako twércy lub animatorzy czy menadzerowie kultury.

L kolei mfodzi wolontariusze lokalnych, ogdlnopolskich czy nawet $wiatowych programow ekologicznych uczq sie nie tylko wspol-
nego dbania o $rodowisko naturalne, ale takie zdobywajq wiedze o tym, jok dziotania ludzi wptywajg na przyrode, juk moina
ograniczy¢ negatywne skutki tego oddziatywania racjonalizujge zuiycie wody, ograniczajge nadmierng konsumpcje czy emisje
szkodliwych substancji do atmosfery (jak np. robig to w programie CEO ,Wez oddech”). Popularnoscig cieszg sie projekty szkol-
ne, polegajgce na poznawaniu, popularyzowaniu i ochronie lokalnej przyrody, rzadkich gatunkow zwierzqt czy roélin - wiele
podobnych dziatari prowadszi sie we wspotpracy z miejscowymi stowarzyszeniami mitosnikow ptakow, parkow czy starych drzew.
Juk pokazujg akcje dotyczgee np. ochrony pszczét, organizowane migdzy innymi przez Greenpeace, takie inicjatywy znajdujg
podatny grunt takie w miastach i moina je integrowa¢ z dziataniami ,zielonych” ruchéw miejskich. Dodatkowy sens maijg
dziatania, w ramach ktdrych uczennice i uczniowie wyznaczajg Scieiki krajoznaweze i przyrodnicze, organizujg gry terenowe,
uwzgledniajgce miejsca najciekawsze przyrodniczo czy geograficznie punkty, ale takie wazne dla ochrony srodowiska, takie
jak nowoczesne oczyszczalnie $ciekow lub stacje badania zanieczyszczenia powietrza. Scieiki i trasy piesze lub rowerowe tgczg
edukacje biologiczng czy ekologiczng z aktywnoscig fizyczng i skierowane sg zwykle do szerokiego grona odbiorcéw - wybranych
grup lokalnej spofecznosci, ale takze przyjezdnych i turystéw.

Inng formg wolontariatu opartg na silnym zwigzku z miejscem, w kiorym mtodzi ludzie mieszkajg, sq dziatania
dotyczgce dziedzictwa historycznego i kulturowego. Mtodzi ludzie badajg przesztos¢ swojej miejscowosci, szukajg ciekawych
i czesto zapomnianych jej sladéw, starych budowli, przydroinych lub podwarkowych kapliczek, zaniedbanych cmentarzy
i pomnikow. Dowiadujg si¢, kto kiedy$ mieszkat w domach, gdzie oni teraz zyjg. Zbierajg dawne opowiesci, prawdziwe historie
i legendy, dokumentujg swoje znaleziska i pokazujg swojej spotecznoéci w wybranej formie - tabliczek informacyjnych, prezen-
tacji multimedialnych, reportazy fotograficznych, filmow czy spekiakli plenerowych. Roinych form artystycznego przetwarza-
nia dziedzictwa kulturowego probowali uczniowie m.in. w programie , Kulthurral”. Wolontariusze opiekuiq sie zaniedbanymi
miejscami i przywracajg ich historie zhiorowej pamieci, a niekiedy nawet dokonujg ich symbolicznej adopcji, jok w ,Sladach
przesziosci”. Szczegolne znaczenie majg tez dziatania pokazujgce wielonarodowq i wielokulturowg przesztoéé danej miejsco-
wosci czy dzielnicy - w projekcie , Cztery strony Warszawy” miodzi ludzie stajg sie przewodnikami po éwigtyniach czterech
wyznari - ewangelickim koéciele, prawostawnej cerkwi, meczecie i synagodze...

Nikt nigdy nie powiedziat, ze wolontariat nie moze wykorzystywa¢ uczniowskich pasji, np. mitoéci do filmow czy muzyki. Pasja
taka moie sta¢ si¢ naturalnym impulsem do stworzenia dyskusyjnego klubu filmowego dla rowiesnikow, miodszych dzieci
czy seniorow. Mitosnicy gier terenowych mogq np. cyklicznie organizowac filmowe albo fotograficzne gry miejskie. Pasjonaci
majsterkowania czy gotowania takie z pewnoscig znajdg dobrych odbiorcéw swoich ustug, a zbudowane w trakcie wolontariatu
kompetencje i kontakty zaowocujg moze takie w dorostym zyciu... Pomystéw jest wiele, waine tylko, by trafiaty w potrze-
by lokalnej spotecznosci i/lub je ksziattowaty. Whasciwie liczy sie kazda inicjatywa, kidra buduje kapitat spoteczny,
czyli utatwia kontakty migdzy ludzmi i wspétprace.

| tu dochodzimy do waznego punktu - wolontariat moze wiele nauczy¢ nie tylko mtodych ludzi, kiérzy biorg w nim udziat, ale takie
nauczycieli oraz cate szkoly. Przestawic je - z nauczania zamknigtych dyscyplin, w zamknigtych $cianami klas i murami budyn-
kéw przestrzeniach - na kgczenie wiedzy z Zyciem i rozwijanie nie tylko indywidualnego kapitatu ludzkiego, ale takze
kapitatu spofecznego, z czym nasza o$wiata ma od lat powainy problem. Taka zmiana sposobu myslenia wymaga uruchomienia



nowych sposobow budowania relacji z instytucjami pozaszkolnymi, z rodzicami i dziadkami, lokalnymi whadzami czy pracodaw-
cami. Wyzwalo nowe zasoby w samej placowee i buduje sie¢ powigzan z nowymi sojusznikami, co liczy sig zwhaszcza
w warunkach dynamicznych i nie zawsze pozytywnych zmian w systemie edukaji.

0D SERVICE LEARNING DO WOLONTARIATU

W latach 80-tych w krajach anglosaskich tzw. service-learning uznano za odrgbng metode pedagogiczng i rekomendowano g nie |
tylko w szkotach, ale te na wyiszych uczelniach. W USA powstat Campus Compact - koalicja uniwersytetow, ktorej celem byto

| rozwijanie aktywnosci spotecznej mtodych ludzi przy wsparciu pracownikow akademickich i instytucii uczelnianych. Przy czym |
istotq tego zaangazowania jest to, Ze praca dla spofecznoéci zawsze powinna tgczy¢ stuzbe dla innych ze zdobywaniem wiedzy.

| Service learning zawiera trzy komponenty: stuibe na rzecz cztonkow lokalnej wspdlnoty w odpowiedzi na ich rzeczywiste potrze- I
by; zdobywanie wiedzy i kompetencji w trakcie zaje¢ szkolnych lub kursow uniwersyteckich; refleksie, ktéra pozwala potgezy¢ |
wiedze ze stuzbg i ktdra moze przyjgc forme portfolio, bloga czy dyskusii.

Uwaia sie, 7e jesli zachowana jest rownowaga migdzy tymi elementami, taki sposob uczenia sig moze by szczegdlnie skuteczny,
gdyz stawia mfodych ludzi przed autentycznymi problemami i pytaniami, motywuije do poszukiwania odpowiedzi, kidre pomogg

| im skutecznie dziataé i uczy praktycznego stosowania zdobywanej wiedzy w okreslonym kontekscie spotecznym. Dzigki temu to |
wspélnota lokalna staje sie ,klasg”, gdzie mtodzi ludzie uczg sie przez doéwiadczenie, nie tylko wptywajgc na zycie innych, ale

| takie ksztattujgc whasny charakter - i swoje dalsze zycie. |

Warto wykorzystac w polskich szkotach - a moze takze na wyzszych uczelniach - te whasnie formute wolontariatu, gdzie dziatanie
na rzecz innych tgczy sie ze zdobywaniem konkretnej wiedzy i przedmiotowych kompetencii. Wymagatoby to od dyrekeji szkét
i nauczycieli przygotowania programu wsparcia dzieci i mtodych ludzi w rozwigzywaniu konkretnych spotecznych, historycznych,
prawnych czy ekologicznych zagadnien, na ktdre napotykajg - w formie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych czy chochy pomocy
w znalezieniu odpowiednich materiatow i kursow w sieci i/lub bibliotece. Chodzi o to, by potgczy¢ doswiadczenia osobiste
i interpersonalne z rozwojem poznawczym, zdobywaniem wiedzy i krytyczng refleksjg w konkretnych dziedzinach zwigzanych
7 wybranym przez uczniéw obszarem dziatari wolontariackich - przyrody, geografii, matematyki, jezyka polskiego i jezykow
obcych, historii, wiedzy o spoteczeristwie, podstaw przedsighiorczoéci, ekonomii, a nawet informatyki.

Podsumowujgc - wolontariat moze i powinien by¢ powigzany z programami nauczania i programem profi-
laktyczno-wychowawczym szkoty - wiedy jego oddziatywanie bedzie bardziej intensywne, systemowe i trwate.
Nie musi by¢ nudny ani zmudny, moze wigzac sie z pasjami i zainteresowaniami dzieci i mtodych ludzi. Nie moze by¢ przymusowy,
szkota moie jednak go popularyzowac i wspiera oraz docenia¢ uczniow, kidrzy sq gotowi dziataé na rzecz innych.
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KTO NA OCHOTNIKA?

SZKOLNE PROGRAMY WOLONTARIATY

ROZDZiRt 2.
PODSTAWY WOLONTARIRTU

WOLONTARIAT - CO TO TAKIEGO?

Nazwa wolontariat pochodzi od faciiskiego stowa voluntas (tac. dobrowolnos, ochotniczoé¢) i oznacza dobrowolng, nieodptatng
oraz $wiadomg prace na rzecz innych ludzi lub catego spoteczenstwa.

Wolontariuszem jest kazda osoba, kiéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie
7 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dobrowelnes¢ pracy wolontariusza oznacza,
ie zostata podieta ona z whasnej woli osoby wykonujgcej dane $wiadczenia. Nie zostata ona w aden sposéb przymuszona do wy-
konania powierzonych zadan. Wolontariusz samodzielnie podejmuie decyzje o tym, ie chce zaangazowaé sig w wybrane dziatanie.
Nieodptatnosé wolontariatu oznacza, ze za wykonane $wiadczenia wolontariusz nie ofrzymuje zadnego wynagrodzenia.

Ze wzgledu na czas zaangazowania wolontariat mozemy podzielic na wolontariat staly, kiéry wigze sig z podjgciem
statego i systematycznego zohowigzania (np. wspélne odrabianie lekeji z dziecmi z Domu Matego Dziecka, pomoc w bibliotece
szkolnej lub publicznej, pomoc w Domu Pomocy Spofecznej) oraz wolontariat akcyjny, powigzany z jednorazowymi
akcjami, organizowanymi juko odpowiedz na konkretne, aktualne potrzeby $rodowiska (np. zbidrka karmy dla schroniska dla
awierzqt, zhiorka pienigdzy na rzecz osoby potrzebujgcej czy sprzgtanie lasu z okazii Dnia Ziemi).

| KROTKA HISTORIA WOLONTARIATU |

W trakcie szkolnej edukacji poznajemy takie postaci historyczne (np. Janusz Korczak) lub literackie (np. doktor Judym |
7 ,Ludzi bezdomnych”), ktérych zachowania i postawy dowodzg, e wolontariat nie jest produktem nowoczesnosci, a czyms,
co jest zakorzenione w spoteczenstwie od lat. W dzisiejszym znaczeniu wolontariat zaczeto definiowac i organizowa¢ na
poczgtku XX wieku. Jednym z takich wezesnych przyktadow byt obdz Service Civil Volontaire zorganizowany przez szwaj-
I carskiego pacyfiste Pierre Ceresole, zrzeszajgcy - w odpowiedzi na zniszczenia i nastepstwa | wojny $wiatowej - ochotnikéw I
| do odbudowy wioski Verdun. |

| Po I wojnie swiatowej zaczety powstawa¢ pierwsze organizacje, ktére inicjowaty dziatania wolontarystyczne. Jedng z nich |
jest UNESCO i powotana przez nie instytucja CCIVS (Coordinating Committee for International Voluntary Service), majgca
| utatwic wspétprace i koordynacje dziatan organizacji wolontarystycznych. I

W powojennej Polsce pierwszymi przyktadami organizacji opartych na zasadach wolontariatu byty (i nadal sq) organizacje
| harcerskie i koscielne. |



Ldarza sie, ze wolontariat mylony bywa z pomocqg spoteczng, kidra jest jednym z elementow polityki spotecznej panstwa.
Jej gtownym zadaniem jest pomoc pojedynczym osobom oraz catym rodzinom, kidre nie majg odpowiednich $rod-
kéw, kwalifikacji oraz mozliwoéci. Pomoc ta przyjmuje najczesciej charakter finansowy. Pomoc spofeczna organizowana jest przez
organy administracji rzgdowej oraz samorzgdowej przy wspotpracy organizacji pozarzgdowych, koscielnych oraz oséb fizycznych
i prawnych. W Polsce oérodkami pomocy spotecznej sg m.in. gminne osrodki pomocy spotecznej, powiatowe osrodki pomocy
rodzinie, wydziaty polityki spofecznej w urzedach wojewddzkich.

Wolontariat bardzo czesto jest réwniez kojarzony z powszechnymi ak¢jami charytatywnymi, kiére sq dziataniami
zwigzanymi ze zbiérkg pieniedzy na okreslony cel. Osoba, bgdz grupa osob, bedgca zaangazowana w organizacje takiego
przedsigwzigcia jest wolontariuszem; osoba, ktéra weimie udziat w takiej akeji, poprzez wsparcie finansowe, zakup cegietki,
itp. - jui nie.

Wolontariat kojarzy sie takie z filantropiq, czyli dziotalnoscig osob lub instytucji polegajgcg na udzielaniv pomocy
materialnej lub finansowej osobom potrzebujgcym. Takg osobg moze zosta¢ kazdy, kto np. przekazuje 1% swojego podatku
na wybrany przez siebie cel lub wspiera zhiérke Wielkiej Orkiestry Wielkiej Pomocy.

Dziatania uznawane za wolontariat wychodzg poza relacje rodzinne czy kolezenskie. Pomoc rodzinie wynika
1 potrzeby dbania o relacje z bliskimi oraz z szacunku do nich. Podobnie jest w przypadku relacji kolezenskich. Dlatego pomoc
bratu w odrobieniu lekcji z matematyki nie moze by¢ vznawana za wolontariat; zorganizowanie samopomocy kolezenskiej
w szkole - juz tak.

TYPY DZIAALNOSCI WOLONTARIACKIE)

Osoby, ktdre cheq sie zaangazowaé w wolontariat mogq wybierac z wielu form aktywnosci. Moze to by¢:
e wolontariat charytatywny,

e wolontariat na rzecz rowiesnikéw lub szkolnej spofecznosci,

e wolontariat lokalny lub na odlegfoéc itp.

Wolontariat charytatywny to wolontariat, majgcy na celu wsparcie konkretnej osoby lub grupy oséh czy zwierzqgt.
W ramach takiego wolontariatu mozna zorganizowaé zbiérke pieniedzy na czyjes leczenie lub zbiérke karmy dla zwierzot
w schronisku. Ten rodzaj wolontariatu zwykle stanowi pomoc dla kogos, kio nie radzi sobie samodzielnie z trudng sytuacig,
w jakiej sie znalazt.

W Szkole Podstawowej nr 51 z Oddziatami Integracyjnymi w Bytomiu aktywnie dziata grupa wolontariuszy, kiérzy chetnie
whgczajg sie w akcje charytatywne. Do swoich dziatan chetnie wykorzystuje okazje takie jak $wieta Bozego Narodzenia
czy Wielkanoc. Oto opis z jednej z ich akj:

Wojna w Syrii trwa juz 6 lat. Sytuacja milionéw ludzi w tym kraju jest dramatyczna. Stowarzyszenie Papieskie Pomoc Kosciofowi
w Potrzebie i Polska Akcja Humanitarna codziennie pomagajq potrzebujgcym, zapewniajgc im wode pitng, jedzenie. Organizujg
réwniez pomoc dla 0séb ewakvowanych z Aleppo. Jako spofecznosc szkolna wigezylismy sie do akcji Mleko dla Aleppo dla dzieci
i matek karmigcych. Nie pozostajemy obojetni - pomagamy! Uczniowie naszej szkofy pod opiekq nauczycieli przygotowali
wielkanocne palmy, ktére 2 kwietnia rozdawalismy przed kosciofem za dobrowolny datek. Zebrane pienigdze przekazalismy
na konto PAH-u.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Solidarna Szkota



Wolontariat na rzecz rowiesnikow to wolontariat, w ramach kiérego uczniowie wspierajg kolegow i kolezanki.
Jest on bliski wolontariatowi charytatywnemu, jednak nie zawsze ma charakter pomocowy. Moie stanowi¢ wolontariat
dwustronny lub wielostronny oraz przyjgé forme grupy wzajemnego wsparcia.

W Gimnazjum nr 1 w Konstantynowie todzkim dziata - pod opiekg nauczycieli historii i matematyki - Klub Mézgowcow.
Miesci sie w dobrze wyposazonej w podreczniki, stowniki, komputery i internet bibliotece szkolnej. Jezeli przyjdzie wigcej
chetnych - przenosi sig do $wietlicy szkolnej.

W Klubie Mézgowcow uczniowie szczegélnie dobrze radzgcy sobie z réinymi przedmiotami uczg tych, kiérym idzie gorzej.
Pomagajq w przygotowaniu sie do sprawdziandw, odrabianiu prac domowych, nadrabianiv zalegtoéci, w zrozumieniu roinych
zagadnier, kiére sprawiajg problemy. Uczniowie razem przygotowujg sie do egzamindw.

Wszyscy korzystajgcy z ustug Klubu poprawili swoje oceny i nie byli zagrozeni ocenami niedostatecznymi na koniec semestru!
Plakaty zachecajgce do odwiedzania Klubu oraz informacje o jego dziataniu publikowane sq na specjalnej tablicy informacyjnej
i na szkolnej stronie internetowe;. Z relacji opiekunki klubu:

Wazne jest, aby spotkania odbywaty sie w statym i znanym wszystkim miejscu i czasie! Im atrakcyjniejsze wizualnie bedg
zaproszenia i informacje o dziafaniv Klubu, tym tatwiej bedzie pokonac opory uczniéw i skfonic ich do pojawienia sie na za-
jeciach. U oséb potrzebujgcych pomocy w nauce wystepuje bariera wstydu, szczegélnie przed szukaniem pomocy u kolegiw.
Dlatego taki klub musi by¢ atrakcyjny - wazna jest dobra nazwa, ciekawy sposdb informowania, mita lokalizacjo. Trzeba od
poczgtku zaznaczyé, 7e w ramach zajec wszyscy sie uczymy, i stale czuwaé, aby uczniowie lepsi nie fraktowali protekcjonal-
nie lub lekcewazgco tych, ktérym pomagajq. Warto tez wykorzystywaé kazdg sytvacje, by podkreslic mocne strony uczniw
stabszych. Ten pomyst mozna wykorzystac, by zintegrowac innych z grupg uczniéw dobrych, ale wyizolowanych. Pomagajgc
stabszym, rozwijajg swojg wrazliwoscig na potrzeby innych, empatig, odpowiedzialnos¢ za drugiego cztowieka, systematycz-
no$¢, a przy okazji sami utrwalajg wiedze.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Szkofa z Klasg

Wolontariat na rzecz oséb z lokalnej spotecznosci polega na wsparciu osob lub instytucji z naj-
blizszego otoczenia lokalnego. Ten rodzaj wolontariatu moie przybierac rdine formy: moze by¢ to wolontariat instytucjo-
nalny (np. w miejskim Domu Pomocy Spotecznej), moze dotyczy¢ osob indywidualnych (np. podczas pomocy w ogrodzie
lub wyprowadzania psa) lub tei by¢ kierowany do szerszej spofecznosci lokalnej (np. wolontariat podczas organizacji
wielopokoleniowej potarcowki).

Uczniowie Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw w Stawiszynie chcieli spetni¢ marzenie swoich rodzin i przyjaciét o wyjeidzie
do Centrum Nauki Kopernik. Aby zebra¢ $rodki na wyjozd do Warszawy zorganizowali lokalny turniej siatkowki. Do vdziatu
w akeji zaprosili lokalne przedsighiorstwa oraz urzedy.

Ostatecznie w turnieju wzieto udziat 12 druyn. Turniej cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem nie tylko mieszkaricow,
poniewai zorganizowana zostata ciekawa akeja informacyjna na szerokg skale. Dziatanie to nauczyto uczniéw wspétpracy oraz
tego, 7e dziatajgc w grupie, moina osiggng¢ zdecydowanie wigcej.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Mfody Obywatel



Wolontariat kulturalny to wolontariat, kiéry odbywa sig w instytucji lub organizacji o profilu kulturalnym (np. filmo-
wym, teatralnym). Zakres zadari, kiére sig wykonuje podczas takiego wolontariatu jest ogromny: moie to by¢ kasowanie biletow
na spektakl, uzupetnianie bazy danych, moze mie¢ réwniez forme wsparcia dziatu promocji instytucji (np. poprzez dbanie
0 widoczno$¢ w Internecie).

Uczniowie z Klubu Fotograficznego ,0kno” przy Gimnazjum im. J.B. Gorkiewiczowej w Mucharzu opowiadali lokalne historie
za pomocq narzedzi artystycznych. Pomagat im w tym rezydujgcy w Mucharzu artysta audiowizualny Radostaw Buttowicz.
Uczniowie, chodzgc po miescie i zagadujgc sgsiadéw, stworzyli artystyczny poriret (dwie diaporamy) wspétczesnego miasteczka,
iego obecnych mieszkaricow, ulic, placow i okolicznej przyrody.

Rezydencja artystyczna w Mucharzu i jej efekty to przyktad tworczego zaangazowania w Zycie spotecznoéci, kidre jg integruje
i wzmacnia. Wspétautorami kolektywnego dzieta sztuki pokazywanego nie tylko w ramach lokalnego $wieta pod harcowkg
stali sig sami mieszkancy.

Artystyczny wolontariat wzmocnit lokalng tozsamoé¢ i podnidst wartosé miejscowych doswiadczen, a nawigzanie kontaktu
7 tworcami i wejscie w partnerstwo z organizacjg pozarzgdowq pozwolito na to, by gtos mtodych z Mucharza byt lepiej
styszalny.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Sztuka w terenie. Rezydencje artystyczne w szkole

Jednym z najszybciej rozwijojocych sig typow wolontariatu jest wolontariat sportowy. Coraz wigcej zajmujgcych sie
sportem organizacji, stowarzyszeri czy klubow poszukuie ludzi, chegeych wesprzec ich dziatania i zaangazowac sig w ich rozwoj,
a pomoc, ktdrg niosq wolontariusze, to niejednokrotnie warunek konieczny udanej imprezy sportowe;.

Sport jest uniwersalny, a wigc kazdy, niezaleinie od wieku, wiedzy, umiejetnosci moie mie¢ swoj wktad w organizacje wainych
sportowych wydarzen lokalnych (np. Gminny Bieg Niepodlegfosci), krajowych czy nawet europejskich (np. mistrzostwa Europy).
W szkolny wolontariat sportowy zaangazowa¢ mozna: uczniéw, nauczycieli, rodzicow i cztonkéw lokalnej spotecznoéci.

Rodzinny Turniej Herosow to przykfad lokalnej akeji sportowej, kiéra zrealizowana zostata joko przedtuzenie innowaii
czytelniczej biblioteki szkolnej ,Mitologiczne wedréwki czytelnicze $ladami Ricka Riordana”. Nauczyciele, rodzice oraz
uczniowie SP 34 w Katowicach oraz Gimnazjum nr 21 w Katowicach potgezyli sity i wspélnie przygotowali konkurencje
sporfowe nawigzujgce do mitologii. W ten sposob spofecznoéci dwoch szkot mogly dziatac na rzecz promowania aktywnego
spedzania czasu wolnego.

Odbyt sig festyn rodzinny, w programie kiérego przewidziano: wystepy artystyczne, konkurencje sprawnoéciowe dla rodzicow
7 dzie¢mi w ramach ,Rodzina na start”, , Turniej heroséw”, wspdlne tarice, ,Zapasy”, malowanie twarzy, pokaz tresury psow
policyjnych itp. Rada Rodzicow przygotowata kawiarenke, bufet - kiethaski z grilla, kiermasz domowych ciast i sofatek,
,owocowy stragan”. Na $wietlicy szkolnej uruchomiono , wytwérnie zdrowych kanapek”, kiorymi poczestowano zmeczonych
uczestnikow zmagan sportowych.

Uczniowski komitet organizacyjny odpowiedzialny byt za wytonienie konkurencji do turnieju herosow, pomoc w przygoto-
waniu dekoracji, wiefcow laurowych oraz koszulek dla rodzicow grajgcych w siatkdwke i koszulek bedgcych nagrodami.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu W- z klasq



Idarza sig, 7e oferty wolontariatu w szkole, czy w najblizszym otoczeniu nie odpowiadajg na potrzeby oséb, chegeych sie
spotecznie zaangazowac. Wiedy warto rozejrze¢ si¢ za mozliwosciami zaangazowania sie zdalnie. E-wolontariat to forma
wolontariatu na odlegtoé¢, za posredniciwem internetu.

I CO tACZY WOLONTARIAT | WIKIPEDIE? I

| W Polsce termin ,e-wolontariat” znany jest od momentu uruchomienia w 2009 programu e-wolontariatu przez Fundacje Dobra I
Siec. Dzieki e-wolontariuszom w sieci dostepne sq bezptatne zasoby edukacyjne, wolne oprogramowania, grupy pomocowe, |
Wikipedia i wiele innych ustug.

I

Najlepszym irédtem wiedzy o wolontariacie wykonywanym za posredniciwem Internetu oraz wykorzystaniu nowych technologii
w dziataniach spotecznych jest portal E-wolontariat.pl.

Jakie krgzg wokdt niego mity?
Kto moze zostac e-wolontariuszem?
W jaki sposéb mozna twérczo wykorzystywaé nowe technologie dla dobra wspélnego?

|

I I

I o : |
Inajdziecie tam odpowiedzi m.in. na pytania:

| Czym jest e-wolontariat? |

I I

| |

Obecnie istnieje mndstwo ciekawych projektéw angazujgcych e-wolontariuszy (np. Mam to w BIPie, Hejt Alert czy Wheelmap.org.)
W 2015 r. powstata tez pierwsza w Polsce platforma do e-wolontariatu: TuDu.org.pl.

r--—-—..—.—.— - - " " "= =1
I ZAANGAZUJ SIE BEZ WYCHODZENIA Z DOMU |
I Mam to w BIPie! to akcjo, kidrej celem jest sprawdzenie, czy Biuletyny Informacji Publicznej w kazdej polskiej gminie I
| udostgpniajq informacje w formie odpowiedniej dla 0sob niewidomych. |

| Zeby przytgczyé sie do akeji wystarczy zapisac sie na stronie http://mamtowbipie.pl, wybra¢ gming, sprawdzi¢ w jakim formacie |
| iej strona publikuje dokumenty i odpowiedzie¢ na pytania z kwestionariusza umieszczonego na stronie. I

Hejt_alert to prosta w obstudze wiyczka do przeglodarki Google Chrome oraz Mozilla Firefox, ktéra umozliwia za pomocg
jednego kliknigcia myszki zgtoszenie nienawistnych tresci. Kaide zgtoszenie rozpatrywane jest w ciggu 3 dni roboczych

| lub krécej. |

I po zaakceptowaniu zgtoszenia nienawistna treé¢ wysytana jest do administratora danej strony. W razie powainiejszych I
| Przejawow mowy nienawisci tresé zgtaszana jest na policje oraz do prokuratury. |

| Wheelmap.org to zatoiony w 2010 roku serwis internetowy umoiliwiajgcy wyszukiwanie i opisywanie na catym $wiecie |
| obiektow dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych.

| Aplikacja i strona majg umoiliwi¢ niepetnosprawnym swobodne poruszanie sig po mieécie i podrozowanie. |



PRAWNE UWARUNKOWANIA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

Wolontariat staje sie wspofczesnie coraz bardziej popularng metodg podnoszenia kompetencji, nawigzywania relacji i spedzania
wolnego czasu. Co to naprawde oznacza: podlewanie kwiatkdw pod nieobecnoéé sgsiaddw, kwestowanie na rzecz zrujnowanego
cmentarza, a moze zaangazowanie w podpisywanie petycji? Kaida z tych czynnoéci nosi w sobie elementy wolontariackiego
doéwiadczenia. Nie oznacza to jednak, e wolontariat dotyczy wszystkich sytuacji i organizowany jest w dowolny, nieregulowany
iadnym prawem sposéb.

W polskim prawie aktem regulujgcym zagadnienia zwigzane z wolontariatem jest ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie®. Aby by¢ wolontariuszem/wolontariuszkq lub aby organizowa¢ dobry, skuteczny wolontariat nie trzeba
od razu zapamietywa¢ cafej ustawy - wystarczy znajomoé¢ podstawowych zagadnien. Ustawa ma by¢ przede wszystkim
fundamentem, na kiéry sie moina powotac w okreslonej sytuacji, lub ktdry moze by¢ drogowskazem przy analizie bardziej
,skomplikowanych” przypadkéw.

W ustawie nie znajdziemy oficjalnej, wyrazonej wprost definicji wolontariatu. Art. 2 pkt 3 ustawy mowi, 7e przez wolontariusza
rozumie si¢ (...) osobe fizyczng, kidra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie"*. Czynnos¢ wolontariackg moze zatem wykonywa¢ kaida osoba (ale jui nie organizacja czy firma) bez wzgledu
na swoj wiek, ktora robi to dobrowolnie i bez wynagrodzenia.

JAKIE DZIAANIA MIESZCZA SIE W DEFINICJI WOLONTARIATU?

e ysuwanie obrazliwych graffiti z okolicznego muru w ramach corocznej akdii

e ydziat w zbidree publicznej na rzecz gminnego schroniska

* pomoc w rozdawaniu ulotek reklamujgcych szkolny kiermasz ksigzek

e udziat w ogélnopolskiej akeji , Zonkile” - wreczanie przechodniom papierowych zonkili na znak pamigci o powstaniu
w Gettcie Warszawskim

* regularne odwiedziny w pobliskim hospicjum

*  czytanie bajek dzieciom w bibliotece w co drugi poniedziatek miesigca itp.

Co to w praktyce oznacza? Ze wolontariat to nic innego jak wykonywanie czynnosci lub $wiadczenia na zasadach, kidre zawarte
sg w ustawie. Nie ma wigc jednego katalogu czynnoéci, ktdre moze nazwac wolontariatem. Waine jest tylko, aby czynnosc lub
$wiadczenie byly zgodne z trescig ustawy.

CZY WOLONTARIAT JEST REGULOWANY PODOBNIE W INNYCH PANSTWACH?

| Nie ma jednej, ujednoliconej definicji wolontariatu na $wiecie. Nawet w obrebie Unii Europejskiej mierzymy sig z réznicami |
pomiedzy ustawowymi definicjami poszczegdlnych paristw cztonkowskich UE. W Niemczech, kidre uchodzq za wzér prawnych ure-
gulowari wolontariatu, Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych publikuie liste form, kidre sq zwigzane z wolontariatem
| i ktére mogq zostac objete ubezpieczeniem z tego tytutu. W Wielkiej Brytanii definicje wolontariatu znajdziemy w dokumencie |
Police Act z 1997 roku, kidra méwi, ze wolontariusz to osoba zaangazowana czasowo w niezarobkowg dziatalno$¢ przynoszgeg
korzys¢ spoteczng. Na poziomie europejskim Komisja Europejska przy okazji Europejskiego Roku Aktywnosci Wolontariackie]
| (2011) wydata dokument zawierajgcy definicie: ,Wolontariat to kazda forma dziatalnosci formalnej, pozaformalnej lub infor- |
macyjnej, ktéra prowadzona jest przez osobe w ramach wolnego czasu, wtasnego wyboru i motywacji oraz bez oczekiwania
finansowego zysku”.

3Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. poz.. 873 z péin. zm.). Petna treé¢ dokumentu znajduje sig na Internetowym
Systemie Aktow Prawnych http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20030960873.
‘Tamie
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Przepisy regulujgce wolontariat okreslajg jedynie w sposob ogélny kto, gdzie i na jakich zasadach moze organizowaé wolontariat
(wéréd podmiotéw uprawnionych znajduie sig szkota). W zakresie szczegétowych zasad organizacji wolontariatu w danej insty-
tucji ustawa odsyta do innych przepisow - w przypadku szkoty sq to przepisy oswiatowe. Zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe ,zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, jak réwniei nad-
obowigzkowe zajgcia pozalekcyjne mogq by¢ prowadzone takie z udziatem wolontariuszy”*. Wolontariuszami mogg by¢ zardwno
osoby z zewngtrz, jak i sami uczniowie czy pracownicy danej szkoty, ktdrzy mogg organizowaé pomoc swoim rowiesnikom lub
dziata¢ na rzecz dobra szkolnego i lokalnego $rodowiska.

Wolontariat obecny jest takie w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego - jej tworcy podkreslajg, ze ,ksztatcenie
i wychowanie w szkole podstawowej powinno sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw
a zadaniem szkoty jest (...) zachecanie do podejmowania dziotari na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat” ¢

Definicje czesto powstajg na potrzeby prawnikéw i instytucji - jok w tym ggszczu przepiséw majq odnalez¢ sig sami wolontariu-
sze czy organizatorzy wolontariatu w lokalnych warunkach? Poniiej prezentujemy kilka zasad wynikajgcych z ustawy. Warto
pamietac, Ze poza fym, co konieczne, moiliwe jest tez poszerzanie zakresu uprawnien czy przywilejow wolontariuszom - dlatego
zwracamy uwage na przyktady dobrych formalnych rozwigzari, wzmacniajgcych relacje wolontariusz - organizator wolontariatu.

* Uprawnienia do organizacji wolontariatu. Tylko podmioty wymienione w art. 42 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie mogq legalnie organizowa¢ wolontariat - sq to organizacje pozarzgdowe (w ramach
dziotalnosci przewidzianej ich statutem, wytgczajgc dziatalnosé gospodarczg), koécioty, zwigzki wyznaniowe, spotdzielnie
socjalne, kluby sportowe, urzedy, rady gminne, szkoty, przychodnie itp.

» Obowigzki wolontariusza powinny by¢ roine od obowigzkow pracownikéw zarobkowych.
Wolontariusz nie moze zosta¢ obarczony obowigzkami, kiére w innych warunkach i czasie sq wykonywanie przez pracowni-
kow zarobkowych, etatowych. Nie mogq to by¢ obowigzki generujgce zbyt duie obcigzenie czasowe czy fizyczne. Wolontariat
ma rozwija¢ kompetencje, uczy¢ i doskonali¢, nie byé zastepstwem pracownikéw etatowych. Dlatego zadania nalezy dosto-
sowywac¢ do mozliwosci, umiejetnosci i preferencji wolontariusza.

* Do wolontariatu zapraszamy osoby fizyczne. Przy okazji wolontariatu - szczegélnie szkolnego - czesto
powraca pytanie: (zy wolontariuszem moie by¢ osoba niepetnoletnia? Odwotujgc sie do definicji ustawowej, méwigcej
o wolontariuszu jako o osobie fizycznej, bez wqtpienia moze stwierdzi¢, ze kaida osoba - bez wzgledu na wiek, zdolnoé¢
do czynnoéci prawnych, poczytalnoéé - moie zosta¢ wolontariuszem.

—_—_— —_— —_— — —_ —_ —_ —_— —_ —_ —_— —_— —_— = = = = = = 4

Dodatkowe obowigzki zwiqzane z wolontariatem osoby niepetnoletniej wynikajg z ograniczen dotyczqcych zawierania uméw |
regulowanych Kodeksem cywilnym.

o Jeieli wolontariusz jest osobg powyzej 13 roku Zycia - mozemy zawrze¢ z nim porozumienie wolontariacie za zgodg
rodzicéw lub opiekuna prawnego. Zgode w formie pisemnej przedstawia wolontariusz przy podpisywaniu porozumienia.

o Jeieli wolontariusz jest osobg ponizej 13 roku Zycia - w jego imieniu porozumienie musi zawrze¢ rodzic lub prawny I
opiekun. Nie zmniejsza to prawo dziecka do wyrazania whasnych potrzeb w zakresie wolontariatu.

5Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59).

¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).
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* Podpisujemy porozumienie z wolontariuszem. To na mocy tego dokumentu wolontariusz wykonuje
$wiadczenia na rzecz organizacji. Czas frwania wolontariatu jest rowny czasowi przewidzianemu w porozumieniu. Forma
pisemna jest najbardziej korzystna ze wzgledu na jej trwatos¢ (wzdr porozumienia znajduie sie na korcu rozdziatu). Dla
$wiadczen wykonywanych powyiej 30 dni sporzqdzenie porozumienia w formie pisemne; jest obowigzkowe.

Miedzyszkolne Kluby Olimpijskie (MKOI) to realizowany od 2009 roku projekt uczniowskiej pomocy gimnazjalistom startujgcym
w konkursie fematycznym (w pozniejszych latach - przedmiotowym) z wiedzy o spofeczeristwie. Jego inicjatorami byli wezesniejsi
laureaci Konkursu, ktdrzy zdobytg wiedzq chcieli podzielic sig z mtodszymi kolegami i kolezankami. W ramach tego dziatania
starsi uczniowie i uczennice prowadzili regularne, najczesciej cotygodniowe treningi otwarte dla wszystkich gimnazjalistow,
réwniez spoza szkoty (stod nazwa , Migdzyszkolne”). Miejscem wigkszosci dziatan byty szkoty z Warszawy i woj. mazowieckiego.

(ate przedsiewziecie zarzqdzane byto - przy wsparciu organizacyjnym i finansowym ze strony Centrum Edukacji Obywatelskiej
- przez licealistow. Zardwno trenerzy, jok i organizatorzy dziatania mieli podpisane porozumienie o wolontariacie z CEQ. Dzigki
temu mogli korzysta¢ z biura organizacji, zostali tez objeci obowigzkowym ubezpieczeniem NNW. Wolontariusze mogli bra¢
udziat w szkoleniach organizowanych przez CEO i rozwija¢ swoje kompetencie.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Konkurs Wiedzy Obywatelskiej i Fkonomicznej

Porozumienie z wolontariuszem z ramienia szkoty podpisuje dyrektor szkoty, poniewai zgodnie z przepisami on kieruje szkotq
i jest jej przedstawicielem na zewngtrz, przefozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedo-
gogicznej oraz sprawuije opieke nad dziecmi i mtodzieg uczqeg sie w szkole.

* Okreslamy jasne i zrozumiale zasady zakonczenia wolontariatu. Kwestie te najlepiej omowi¢
7 wolontariuszem jeszcze przed rozpoczeciem $wiadczenia i wprowadzic je do fresci porozumienia.

» Zapewniamy wolontariuszom higieniczne i bezpieczne warunki pracy. Dodatkowo, jesli wolon-
tariusz w naszym imieniu wykonuje prace poza miejscem zamieszkania, a wigc wolontariat generuje koniecznosé podréiy,
to po naszej stronie jest zapewnienie mu zwrotu kosztow podréiy i diet.

Wolontariusze Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Krakowie zajmujgcy si¢ na co dzien pomocg osobom starszym,
bezdomnym i osobom z niepetnosprawnosciami, w ramach swojego porozumienia dysponujg prawem do udziatu w spotke-
niach grupy wsparcia. Podczas spotkan omawiajg sprawy, kidre najbardziej ich poruszyty i wptynety na ich codzienne zycie.
To dodatkowy sposob ochrony wolontariuszy przed ewentualnymi negatywnymi psychicznymi skutkami wolontariatu. Ich
porozumienie przewiduje takze dodatkowy, poszerzony obowigzek instytucji do rzetelnej informacji wolontariusza o osobie,
rodzinie, ktdrg wolontariusz bedzie sig opiekowat.



* Wolontariusze sq ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. W przypadku
wolontariatu krétszego niz 30 dni obowigzek ubezpieczenia wystepuje po stronie organizacji. Obowigzek ubezpieczenia
wolontariuszy przy $wiadczeniu dfuzszym niz 30 dni przechodzi na skarb pastwa na podstawie pisemnego porozumienia.

» Zapewniamy wolontariuszowi wsparcie merytoryczne i organizacyjne.

Organizatorzy wolontariatu Europejskiej Stolicy Kultury Wroctaw 2016 zapewnili wszystkim wolontariuszom specjalne identyfikatory,
ktore stanowity element rozpoznawczy wérdd innych uczestnikow wydarzenia. Ich porozumienie zawierato dodatkowe uprawnienia
do bezptatnego udziatu w wydarzeniach inaugurujgcych oraz towarzyszqeych Europejskiej Stolicy Kultury.

» Zapewniamy wolontariuszom zaswiadczenie dokumentujgce ich prace i wkiad.

KTO NR OCHOTHIKA?

SZKOLNE PROGRAMY WOLONTARIRTU

ZRSWINDCZEHIE O WOLONTARIACIE

FUNDACJA CEO zaswiadcza, ze

MATEUSZ WOJCIESZAK

jako wolontariusz brat czynny udziat w zorganizowaniu i prowadzeniu zbiérki
publicznej na rzecz zniszczonego cmentarza komunalnego w Gdarisku.

Obowigzkami wolontariusza byto przygotowanie
materiatow graficznych zbidrki oraz kwestowanie na cmentarzu.

Liczba godzin odbytego wolontariatu to 10 h.

=
Pt CE = Jan Nowak

CENTRUM EDUKACI koordynator wolontariatu Fundacji CEO
OBYWATELSKIE]
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KTO NA OCHOTNIKA?

SZKOLHE PROGRAMY WOLONTARIATE

ROZDZiRt 3.
WOLONTRARIAT W SZKOLE

WOLONTARIAT W SZKOLE CZY POZA NIA?

Dobrze jest, jesli szkota promuje wolontariat wéréd uczniw w ramach swoich wychowawczych zadan. Moze to robi¢ na dwa
sposoby: tworzy¢ wasng, szkolng oferte wolontariatu dla uczniow lub by¢ posrednikiem w przekazywaniu
ofert raznych instytucji zewnetrznych, kiére poszukujg wolontariuszy.

Zapewne w szkotach podstawowych lepszym rozwigzaniem jest organizowanie wewngtrzszkolnej oferty. Na kolejnych etapach
(o takze w starszych klasach szkoty podstawowej) rozwojowe jest wigczanie uczniow w wolontariat zewnetrzny oraz zachecanie
ich do podejmowania indywidualnego wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych, instytucjach czy inicjatywach lokalnych.
To naturalne, 7e uczniowie nie zawsze cheg si¢ angazowaé w wewngirzszkolny wolontariat - spedzajg w szkole duzo czasu i nie
ma w fym nic ztego, Ze poszukujg mozliwoéci angazowania sie poza nig.

W obu przypadkach szketa powinna pamietaé o kilku waznych zasadach:
» Oferta wolontariatu dostosowana jest do potrzeb uczniow. Jok to zapewnic¢? Najlepiej zapytac
0 to uczniow. Mozna fo zrobi¢ w formie ankiety lub zorganizowa¢ spotkanie, podczas kiérego mtodziei okresli, czym jest dla

nich idealny wolontariat szkolny i w jakich obszarach powinien on dziatac.

* Wolontariat moie hyé elementem edukacyjnego projektuv uczniowskiego. Tak w wolontariacie,
jak i podczas pracy w projekcie edukacyjnym bardzo wainy jest aspekt uczenia sie uczniow.

» Szkota wspiera aktywnos¢ wolontariuszy. Udostepnia sale na spotkania, wypozycza sprzet techniczny lub

nagtoénia jakgs akee itp..

Sq osoby, ktdre potrafig pracowa tylko w grupie - to ona je nakreca i tylko wspélnotowe dziatanie umoiliwia wykonywanie
kolejnych krokdw w dziataniu.

Sq osoby, ktdre wolg pracowa¢ samodzielnie - warto wiedy angazowac sig¢ w taki wolontariat, w kiérym od poczgtku wie sig,
za jokie zadania bedzie sig odpowiada¢, a co waine - mozna je wykona¢ bez udziatu os6b trzecich.
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* Wolontariusze zaangazowani sq na kaidym etapie realizacji dziatania. Jedng z putapek
wolontariatu szkolnego bywa jego akcyjnosé i fragmentarycznoéc, kiéra oznacza, ze dzieci i mtodziei sq zaangazowane
w realizacje samego finatu akeji (np. koncertu charytatywnego), a nie w proces jego przygotowania.

* Szkota popularyzuje wolontariat zewnetrzny. Moze np. przeznaczyc przestrzen w korytarzu na gazetke
tematyczng dotyczgeg mozliwoéci angazowania sie w wolontariat poza szkofg, prowadszi¢ cotygodniowq audycje w szkolnym
radioweile, inicjowa¢ godziny wychowawcze na temat rdznych form wolontariatu.

| HARCERSTWO LOKALNYM SPOSOBEM NA WOLONTARIAT |

| Harcerstwo jest najbardziej popularng instytucjq w Polsce - praktycznie wszystkie gminy majg swoje hufce, kidre sq otwarte |
na poirzeby osob, ktére chcg co$ robic na rzecz swojego otoczenia. Wiele hufcow dziata bezpoérednio przy szkotach. Harcerzy

I spotykamy na co dzien przy okazji wielu wydarzeri - czgsto towarzyszq $wigtom patriotycznym, organizujg akcje pomocowe |
przy okazji $wigt Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy czy tei biwakujg w lesie. Harcersiwo jest organizacjg, w kidrej dziatania

I mozesz zaangazowac si¢ majgc 12 lat lub 40 lot. |

Juk sie zaangazowac? Najlepiej sprobowa¢ znalei¢ lokalny hufiec w swojej miejscowosci i spotkac sig z nim (co joki$ czas

| hufce poszukujg nowych cztonkéw - warto sprawdzac ogtoszenia na tablicy ogtoszeri w szkole, urzedzie lub parafii). Jesli nie |
mozesz znalei¢ informacji na temat lokalnego hufca poszukaj na stronie https://zhp.pl lub skontaktuj sie z jej administra-

| torami, pytajgc gdzie znajduje sie najblizsza organizacja harcerska.

JAK ZORGANIZOWAC WOLONTARIAT W SZKOLE?

Przestrzeni do podejmowania pierwszego wolontariatu najlepiej szuka¢ tam, gdzie spedzamy duio czasu, rozwijamy sie,
nawigzujemy nowe znajomosci i budujemy pogtebione relacje - wolontariat staje sie wiedy naturalng czescig codziennego zycia.
Dla dzieci i mtodziezy szkota jest takim naturalnym miejscem do podjecia pierwszych dziatari na rzecz innych.

Jak pisalismy w poprzednich rozdziatach, z wolontariatem mamy do czynienia wiedy, gdy osoba fizyczna wykonuje ochotniczo
i bez wynagrodzenia $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziofalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Ustawowa definicja nie stoi w sprzecznosdi z dziatalnoscig szkoly: kaidy uczen i uczennica, nauczyciel i nauczycielka, rodzic,
dyrektor, sekretarz, woiny itp. jest osobg fizyczng; szkota to podmiot uprawniony do legalnego organizowania wolontariatu;
na wolontariat szkolny wskazujg takie zapisy prawa oéwiatowego.

Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty - Prawo oéwiatowe ,zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniow majgcych trudnoéci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziey z zaburzeniami rozwojowymi,
jak réwniei nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy"’.

W mysl ustawy wolontariuszami mogg by¢ zaréwno osoby z zewngtrz, kidre cheg $windczy¢ pomoc szkole, jok i sami uczniowie
i pracownicy danej szkoty, ktdrzy mogg $wiadczy¢ wolontariat zaréwno na rzecz szkoty jak i $rodowiska lokalnego tj. organizacji
pozarzgdowych innych instytucji publicznych. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu powinien zosta¢
okreslony w statucie szkoty.

Takie podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego podkresla, e zadaniem szkoty jest rozwijanie postaw obywatelskich
i spofecznych uczniow, w duchu akeeptacji i szacunku do drugiego cztowieka; tworzenie warunkéw do rozwijania komunikaii
i wspétpracy w grupie (w tym w $rodowiskach wirtualnych); przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziotari na rzecz

7Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2016, poz.59); Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oéwiatowe (Dz.U. poz. 60).

PE]



r

srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat; rozwijanie u uczniéw kreatywnosci i przedsiebior-
czosci poprzez udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych.?

Wolontariat, jako dziatanie pomocowe na rzecz innych oraz okazja do zaangazowania ucznia, moie by¢ takie trakiowany
jako jedna z alternatywnych strategii wspierajgcych procesy nakierowane na zmiany w funkcjonowaniu uczniéw i spotecznoéci
szkolnej, pozgdane z punktu widzenia zatozen profilaktyki szkolnej.

Aby wolontariat stat sig skuteczng strategiq profiluktyczng nalezy zadbac o: ustalenie celu rozwojowego, tak aby
uczestnictwo w dziafaniach wspierato rozwdj uczniéw; zaplanowanie dziatan jako logicznej catoéci programu profilakiycznego;
zaangazowanie osoby odpowiedzialnej za dziatania, animujgcej miodziez i udzielajgcej wsparcia; adekwatno$é zadan do
kompetencji i potrzeb uczniow; wsparcie dla dziatan.

1 wszystkich zapiséw prawnych oraz wyprowadzonych z nich zadan szkoty wynika zatem, e kazda placéwka moze z powo-
dzeniem - w ramach swoich zadan edukacyjnych i wychowawczych - organizowac szkolny wolontariat.

Szczegotowe wskazéwki dotyczgee organizacji szkolnego wolontariatu (zwhaszcza w ramach szkolnych klubéw wolontariuszy)
zostaly jui kilka lat temu opracowane przez Centrum Wolontariatu (,Wolontariat w szkole. Organizacja i prowadzenie szkol-
nego wolontariatu”), jak rowniez w ramach w ramach projektu wolontariatu miejskiego , Ochotnicy warszawscy” (,Wolontariat
szkolny krok po kroku”).

Tutaj przyblizamy tylko kilka dobrych praktyk szkolnych z catej Polski, ze wskazaniem na réine aspekty organizacji wolontariatu
uczniow i uczennic oraz role uczniow, nauczycieli i dyrekeji w ich powstaniu i realizacji. Traktujcie je przede wszystkim jako
inspiracje, kazde rozwigzanie adaptujge do lokalnego uwarunkowania.

el e |

JAKI WOLONTARIAT W NASZEJ SZKOLE?

* Szkolny klub wolontariusza: wewnetrzna organizacja szkoly zatwierdzona przez Dyrektora Szkoty lub |
Uchwate Rady Pedagogicznej na podstawie regulaminu i programu profilaktyczno-wychowawczego.

* Sekca w ramach Samorzgdu Uczniowskiego: jej dziatalnose jest wpisana w program dzitari Samorzgdu
Uczniowskiego.

* Wolontariat uazniow w zewnetrznych instytucjach: udziot w jednorazowych akcjach organizowanych
przez zewnetrzne podmioty, whgczanie sie uczniow - indywidualnie lub zespotowo - w dziatania na rzecz lokalnych instytucji. |

* Tandemy wolontariackie: wolontariat opierajgcy sig na wzajemnej wymianie wiedzy i umiejetnosci.

8Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356).

?Kata G., Wolontariat szkolny, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.
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Szkolne koto wolontariatu to wydzielone organizacyjnie dziatanie w szkole, dlatego do jego powotania potrzebne sq:
regulamin i plan dziatan keta, zgoda Dyrekeji lub Rady Pedagogiczne; (zalecana takie akeeptacja Rady Rodzicow).

W ZSP w Réwnem dziata Szkolne Koto Wolontariatu. W lutym 2017 roku opiekun kota zorganizowat dla uczniow i uczennic warsztat
na temat roli i wizerunku wolontariusza - uczestnicy uktadali wspélnie definicie wolontariatu, okreslali cechy idealnego wolonto-
riusza, rozmawiali o motywach bycia wolontariuszem. Podobne spotkania i warsztaty stanowig waing czes¢ catej dziatalnoéci kota.

Co mozemy wyciggngc dla siebie z dobrej prakiyki?

e powofanie do zycia Szkolnego Kota Wolontariatu

* rola opiekuna szkolnego wolontariatu w motywowaniu i przygotowaniu uczniéw do podijecia wolontariatu
e wsparcie rozwojowe szkolnych wolontariuszy poprzez szkolenia i warsztaty.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Solidarna Szkota

Rola dyrektora:

e Formalne powotanie szkolnego kota wolontariatu.

o Wytypowanie lub wspotdecydowanie razem z Radg Szkoty o wyhorze opiekuna szkolnego kota wolontariatu.

* Dbanie o formalng strone dziatalnoéci kota razem z opiekunem - kwestie zwigzane z porozumieniami, wyjsciami poza
szkofe, ubezpieczeniami, wspétpracg z innymi instytucjami itp.

o Aktywny udziat w pracach lub podsumowaniach pracy szkolnego kota.

Rola nauczyciela:

e Tainicjowanie pierwszego spotkania kota, a wezesniej wspottworzenie jego regulaminu i programu wspdlnie z nauczycielami
i uczniami.

*  Rekrutacja wolontariuszy do kofa na terenie szkoty.

e Organizacja warsztatow doskonalgcych dla wolontariuszy.

e Dhatos¢ o motywacje i zaangazowanie uczniow w wolontariat.

e Podsumowanie wolontariatu wspélnie z uczniami.

*  Pozyskiwanie sojusznikow zewnetrznych, organizacji, w ktorych szkolni wolontariusze mogg wykonywac swoje dziatania.

Rola uczniow:

o Wspéttworzenie programu szkolnego kota.

o Aktywny udziat w pracach szkolnego kota wolontariatu.

*  Dokumentowanie i upowszechnianie wérdd rowiesnikow rezultatow pracy kota.

Wigcej o krokach powotania szkolnego kota wolontariatu znajdziecie tutaj: hitp;//ochotnicy.waw.pl/images/bazawiedzy,/broszura_szkolny.pdf

Wolontariat moze by¢ tez jednym ze stalych dziotan sumorzgdu uczniowskiego (SU) w szkole. Whadze SU mogg
powotac sekeje/organ lub osobe odpowiedzialng za wolontariat i wpisa¢ rozwéj szkolnego wolontariatu w swéj plan dziatania.

Przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego w Gdyriskim Liceum Autonomicznym zorganizowali jednorazowq akje charytatywng
,Swigteczna skarpeta”. Patronowata jej organizacia Soroptimist International Union of Poland. Dziatanie uczniow polegato na zbieraniu
pieniedzy do specjalnie przygotowanych i zapieczetowanych pojemnikéw oraz na promocji codziennego oszczedzania na zbednych
przekgskach. Efektem akeji byfo przekazanie kwoty 1500 zt dla Stowarzyszenia Pomocy Kobietom Maliretowanym i ich Dzieciom , Krgg”.

Co mozemy wyciggngé dla siebie z dobrej praktyki?

* wolontariat zorganizowany wokét samorzqdu uczniowskiego
* organizacja szkolnego wolontariatu akcyjnego

e wspotpraca przy wolontariacie z zewnetrznymi sojusznikami
* charytatywny cel wolontariatu szkolnego.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Szkofa z klasg
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(zesto spotykanym w regulaminach SU zapisem jest: szerzenie i rozwijanie wolontariatu wérdd uczniéw i uczennic. Istotne jest
oczywiécie odwotanie sie do potrzeb i zainteresowari uczniow. Oznacza to, 7e whadze SU powinny zapyta¢ szkolng spotecznoéé,
jakie sq jej preferencje co do dziatan wolontariackich, a dopiero péiniej tworzy¢ szczegétowy plan dziatania.

Przewodniczgcy SU, uprawniony do reprezentowania uczniow na zewngirz, moze w imieniu szkolnej spofecznosci zdobywa¢
sojusznikow do realizacji szkolnego wolontariatu: lokalne NGO, instytucie, hufce harcerskie. W wielu szkotach jednym z organdw
SU jest rada samorzqdow klasowych, w kidrej sktad wchodzq przedstawiciele z kazdej z klas - ich obecnosé moze wesprzec SU
w upowszechnianiu idei wolontariatu bezpoérednio w klasach.

Nie zawsze jednak w szkotach istnieje mozliwos¢ powotania szkolnego keta wolontariatu czy organizacji wolontariatu w ro-
mach dziatalnosci SU. Jesli z roznych wzgledow (np. brak dobrej woli dyrekeji, nieudane proby rekrutacji uczniow do kota czy
brak chetnego nauczyciela do odpowiedzialnej funkeji opiekuna kota) tak jest w waszej szkole, moina zaproponowaé uczniom
i uczennicom wolontariat poza szkotq, wyszukujgc ciekawe edukacyjne oferty lokalnych czy ogdlnopolskich organizacji
i przedstawiajgc je uczniom. Ogromng role w organizacji tej formy wolontariatu petnig wychowawey klos.

W Gimnazjum im. Czestawa Mifosza w Topoli Krélewskiej uczniowie i uczennice w ramach dziataii w programie , Mtodzi
Przedsigbiorczy” zorganizowali projekt czytelniczy ,(zytamy dzieciom z przedszkola”. Co miesigc spotykali sie z grupg
przedszkolakéw, kiorym czytali wybrang ksigike i organizowali aktywnosci woket lektury.

Co mozemy wyciggngc dla siebie z dobrej praktyki?

e regularnos¢ i cyklicznoéé spotkari

e wychodzenie z dziataniami wolontariackimi poza whasng szkofe

e wolontariat na rzecz mtodszych kolegéw i kolezanek

* organizacja wolontariatu w ramach zewnetrznego programu edukacyjnego wybranej instytucii.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Mfodzi Przedsiebiorczy

Rola dyrektora:
* Igoda na rozpowszechnianie ofert wolontariatu zewnetrznych organizacji na terenie szkoty (plakaty, ulotki, wizyty
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na lekcjach itp.).

Rola nauczyciela (zazwyczaj wychowawcy):

*  Mapowanie zainteresowan uczniow w obszarze wolontariatu, ,wytapywanie” uczniow zainteresowanych dziatalnoscig
wolontariackg poza szkofg.

e Wyszukiwanie ofert wolontariatu lokalnych i ogélnopolskich organizacji, sporzgdzanie i przedstawianie z nich komunikatéw
zrozumiatych dla uczniow, kontakt z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych oferujgcych wolontariat w szkole.

*  Poéredniczenie w kontakcie uczen - rodzic - organizacja oferujgca wolontariat.

*  Monitoring edukacyjnych efektéw wolontariatu uczniow.

Rola uczniow:
*  Otwarto$¢ na rdzne formy wolontariatu poza szkotg.
o Aktywne uczestnictwo w wolontariacie i odnoszenie jego efektow do swojego procesu uczenia sie.

Irodtem tandemow wolontariackich jest wzajemne uczenie sie jezyka obcego (my uczymy sie nowego dla nas jezyka
od osoby, kiéra ma w danym zakresie kompetencje wigksze od naszych; w zamian za to przekazujemy od siebie te umiejetnosci/
wiedze, ktdre sg naszg mocng strong).

Ten format z powodzeniem mozna przenies¢ na praktyke wolontariatu w szkole, zarowno wewngtrz szkolnego kota wolontariatu
jako technike pracy, ale takze jako odrgbny typ szkolnego wolontariatu.
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Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Miedzyborzu zrealizowali w ramach programu ,Solidarna Szkota” projekt
,Podaj Dalej”, ktdrego celem byto przekazywanie swoich umiejgtnosci innym. Kazdy z nich wybrat jedng umiejetnosc, kdrej
cheiathy nauczy¢ innych i zrealizowat whasne szkolenie. Tematow byto wiele: gotowanie, $piew, obstuga telefonu czy komputera,
a nawet nauka gry na gitarze.

Byta to tez okazja do dobrej zabawy i poznania si¢ nawzajem. Okazato sie, Ze uczgc innych, moina tez wiele nauczye sie
samemu. Uczniowie i uczennice prowadzili fanpage na Facebooku, gdzie wrzucali relacje z kolejnych spotkan, a takie dzielili
sig zdobytymi umiejetnosciami, np. publikujgc przetestowane przepisy kulinarne.

Projekt promowat zaréwno solidarnoé¢ z réwiesnikami, juk i midzypokoleniowq. Pokazywat, jak tatwo mozemy dzieli¢ sig tym,
co mamy i ile radoéci to sprawia. Byt rodzajem nieformalnego wolontariatu, prostym dziataniem, ktére zrealizowaé moina
nawet wiedy, kiedy mamy mate zasoby.

Co mozemy wyciggnoc dla siebie z dobrej praktyki?

* wolontariat juko Zrddto podnoszenia wtasnych kompetencji
* samopomoc kolezenska jako start-up szkolnego wolontariatu

*  wolontariat zainspirowany zewngtrznym programem edukacyjnym

* qutopromocja i docenianie wolontariuszy

* wsparcie rozwojowe wolontariatu szkolnego (doskonalenie wolontariuszy).

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana w ramach programu Solidarna Szkota

Zosada dziotania tandeméw jest prosta: do kazdej chetnej osoby zainteresowanej wolontariatem dobieramy drugg osobe,
ktora tez zgtosita sie do szkolnego wolontariatu. Wazne, zeby na podstawie wezesniejszej ankiety lub rozmowy dobra¢ pary,
ktdre uzupetniajg sie kompetencjami.

Rola nauczyciela:

o Ibierania zgtoszeri od chetnych uczniow, pomoc w mapowaniu ich kompetendii.

* Stworzenie przestrzeni do tworzenie tandemdw (np. poprzez sporzgdzenie z uczniami i wywieszenie krotkich wizytowek
wolontariuszy z imieniem, mocnym obszarem i obszarem do poprawy).

* Tworzenie bazy ofert wolontariackich i ich udostepnianie tandemom.

e Organizacja warsztatow dla wolontariuszy (to czas kiedy tandemy wolontariackie mogg sie sieciowac).

* Monitorowanie efektow pracy tandemow.

Rola uczniow:

*  Podsumowanie swoich dobrych stron i tych, ktére wymagajq jeszcze poprawy.
e Otwartoéc na fgczenie sie w pary i rozwijanie swoich kompetencji.

e Podsumowywanie efektéw pracy w tandemach.

Laprezentowane przyktady dziofalnosci wolontariackiej uczniow i nauczycieli - ze wzgledu na lokalne uwarunkowania
i potrzeby - moina uwazac za odrgbny, oryginalny typ organizacji wolontariatu. W grudniu 2017 r. MEN opublikowat porad-
niki online dotyczqce organizacji wolontariatu w szkole - warto do nich zajrze¢: www.men.gov.pl.

A jaki wy stworzycie w Waszej szkole? Decyzje o uruchomieniu wolontariatu w szkole warto podjgé wspdlnie, bo poiniejsza
praca nie bedzie dotyczyé tylko i wytgeznie dyrekeji czy nauczycieli. Dzigki wspélnotowemu wyborowi formy wolontariatu
wiecej osob bedzie czuto, 7e szkolny wolontariat jest ich dzietem i nie moie odby sig bez ich udziatu. To takze nauka szkolnej
demokracji w praktyce.
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BUDUJEMY ZESPOt SZKOLNYCH WOLONTARIUSZY I ICH SOJUSZNIKOW

Pierwszym, waznym krokiem w inicjowaniu wolontariatu w szkole jest zainteresowanie uczniéw i uczennic tq dziotalnoécig. Jednym
1 powszechniejszych sposobow rekrutacji wolontariuszy jest skorzystanie z rekomendacji nauczycieli i rodzicow. Takie
kryterium daje z jednej strony szanse zaangazowania dojrzatych, skutecznych i odpowiedzialnych oséb, z drugiej jednak moze
ograniczac sig do wgskiego, niekoniecznie obdarzonego zaufaniem $rodowiska uczniowskiego grona.

Inng strategig rekrutacyjng jest przyjmowanie chetnych i zainteresowanych wybranym dziataniem - przy wysokiej motywacji wyni-
kajgcej z osobistego zainteresowania istieje ryzyko oddziatywania zbyt indywidualnych, egoistycznych pobudek (np. che¢ zaimpo-
nowania innym).

Trzecia strategia zwigzana jest z identyfikacjg uczniéw wykazujgcych pozgdane cechy - ta strategio wyklucza niestety samodzielne
zgtaszanie sig uczniow.

Kolejnym istotnym krokiem jest - po znalezieniu chetnej grupy wolontariuszy - przygotowanie uczniow i uczennic
do pracy. Rozpoczyna sig ona zwykle od identyfikacji ich umiejgtnosci i zainteresowan oraz refleksji nad whasnymi motywa-
cjami do pracy, koriczy - szkoleniem dajgcym niezbedng wiedze i kompetencje w zakresie realizacji wybranego dziatania. Przy-
gotowaniom tym oczywiécie musi fowarzyszy¢ integracja zespotu uczniéw, okreslenie zasad wspétpracy oraz wspélne planowanie
zadari (np. diagnozy lokalnych potrzeb, czyli co bedziemy robi¢ oraz komu stuiy¢ bedzie nasze dziatanie).”

Dziatalnose szkolnego kota wolontariatu warto rozpoczgé od warsztatu wprowadzajegcego. Porozmawiaicie z uczniami
0 ich motywacjach i celach, kidre cheg osiggngc.

Koordynatorzy szkolnego wolontariatu powinni dba¢ rowniez o rozwéj wewnetrzny wolontariuszy w trokcie
realizacji dziatan na rzecz innych. Organizacja spotkan szkoleniowych czy warsztatéw dla szkolnych wolontariuszy to doskonaty
sposéb na pogtebianie integracji zespotu, a takie - na systematyczne zdobywanie nowej wiedzy czy umiejetnosci lub ich doskona-
lenie. I, mimo, e hasto ,szkolenie” moie kojarzy¢ sie nam przede wszystkim z koniecznoécig zaangazowania zewnetrznej insty-
tugji, nic nie stoi na przeszkodzie, zeby udane, merytoryczne szkolenie zorganizowa¢ whasnymi sitami. Mogg to by¢ warsztaty:

* integracyjne: (o lubimy robic? Jukie sg nasze zainteresowania? Jak spedzamy wolny czas?

* motywacyjne: Dlaczego zgtositem sig do wolontariatu? Jakie byly moje motywacje? Jakie kompetencje mogq sie
przydac zespofowi? Jakie sq moje mocne strony? itp.

* diagnostyczne: Jokie potrzeby widzimy w szkole i poza nig? Co mozemy zrobic dla innych? Jak sprawdzié, czy nasz
pomyst pomoze zrealizowac najwazniejsze potrzeby? itp.

 psychologiczne: Jak radzic sobie z trudnymi emocjami/tematami? Jak zachowac sie wobec agresji, niezrozumienia?
Jak wyrazac swoje opinie i poglgdy, by nie urazié innych? itp.

» komunikacyjne: Jok vdzielo¢ informacji zwrotnej réwiesnikom? Jak odwaznie prezentowac wiasne stanowisko?
Jak radzic spobie z trudnymi decyzjomi w zespole?

o ewaluvacyjne: (o zapamigtatem/tam z dotychczasowych dziatari (refleksja dotyczy okresu od ostatniego spotkania)?
Co byto zaskakujgce, czy spotkatem/spotkatam si¢ z nowymi sytuacjami? (w czasie systematycznych organizacyjnych
spotkari z wolontariuszami warto przeprowadza¢ krotkie rozmowy w kregu sprzyjajgce dzieleniu sig biezgcg refleksjg)

* tematyczne: np. tarica latynoamerykariskiego, jogi, mindfullness, obserwowania tkanek pod mikroskopem i inne tematy,
ktore sq ciekawe i rozwijajg spojrzenie uczniéw na otaczajgcy ich $wiat.

19 Opracowano na podstawie Kata G., Wolontariat szkolny, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017,
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Szkolne Koto Wolontariatu w Zespole Szkét w Rawnem rozpoczeto swojg dziatalnoéé od spotkania warsztatowego, zaplanowo-
nego i zrealizowanego przez opiekunow: Anete Cyran (nauczycielka jezyka polskiego), ks. Karola Krupe i Radostawa Zighe.
Gtownym zatozeniem warsztatu wprowadzajgcego byto ustalenie z uczniami odpowiedzi na pytania: Kim jest wolontariusz, jaki-
mi cechami powinien sig odznaczac? Dlaczego warto pomagac ? W jakie akcje chcemy i mozemy sie zaangazowac? Uczniowie,
7 rozsypanki stow, uktadali zdania definivjgce wolontariat i wolontariusza. Nastepnie okreslali cechy idealnego wolontariusza
dopasowujqc je do przygotowanego wezesniej diagramu. Na koniec przyglgdali sie whasnym cechom, wskazujoc te, kiére bedg
najbardziej przydatne w pracy wolontarystycznej.

Podczas warsztatow uczniowie rozmawiali tez o whasnych potrzebach w zakresie pomocy innym ludziom, o whasnych motywach
bycia wolontariuszem. Dyskutowali takie o autorytetach oraz relacjach z innymi ludimi. Probowali ustali¢ hierarchig naj-
wazniejszych dla nich wartosci oraz okreslali cele. Wsréd nich znalazty sig: uczenie sie skutecznego porozumiewania sig
i pracy w grupie, podejmowania decyzji w zakresie realizowanych dziafar, ksztatcenie kompetencji rozmawiania i radzenie sobie
7 trudnymi emocjami. Opracowali tez wspélnie kodeks wolontariusza.

DOBRA PRAKTYKA zrealizowana zostata w ramach programu Solidarna Szkofa

Wolontariat to nie tylko relacja wolontariusz - korzystajgcy. Aby caty ten proces sie udat niezbedna jest wspétpraca z so-
jusznikami - tymi wewngtrz szkoty, jak i poza jej murami. Dobre relacje z sojusznikami zaleig od wielu czynnikaw, takich
jak: sposob nawigzania i podtrzymywania systematycznej wspotpracy, informowanie o przebiegu wolontariatu, wspélne
podsumowania wspofpracy i jej $wigtowanie.

Sojusznikami w szkole mogq by¢: dyrekior, inni nauczyciele, rodzice, administracja szkoty; poza szkotq: lokalne grupy dziato-
nia, urzqd gminy, Miejskie Centrum Wolontariatu / Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Biblioteka Gminna.

MOTYWOWANIE MEODZIEZY DO ZAANGAZOWANIA
| UPOWSZECHNIANIE WOLONTARIATU

0 wolontariacie powinno sig méwic duo i otwarcie z kilku powoddw.

* Po pierwsze, dzieki mowieniu o wolontariacie popularyzuje sie jego idee: zaangaiowanie,
rozwijania sig, pracg na rzecz innych, uczenie sie poprzez dziotanie. Upowszechnianiu ulegajg wartosci, kiére majg znaczny
udziat w budowaniu spofeczeristwa obywatelskiego.

* Podrugie, o fajnych rzeczach powinno si¢ méwi¢! A przekazywanie waznych historii z najblizszego otoczenia
sprawia, Ze one przestajg by¢ anonimowe.

* Po trzecie, osoby zaangaiowane w wolontariat powinny byé doceniane, a ich postaci
nie powinny zostawa¢ anonimowe.
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Zdarzajq sie sytuacje wy$miewania przez rowiesnikow zaangazowania wolontariusza. Bardzo czesto jest tak, ze ofiarami drwin
sq osoby bardzo aktywne, angazujgce sig w wiele przedsiewziec. (zesto wy$miewanie si¢ wynika z niezrozumienia motywacji
wolontariuszy, ich celéw dziatania. Zdarza sie, Ze zaangaiowanie na rzecz innych traktowane jest jako , frajerstwo”. Nie powinno
to by¢ powodem do zaniechania upowszechniania idei wolontariatu! Jesli ten problem jest widoczny w waszej szkole warto prze-

mysle¢ formy upowszechniania wolontariatu - moie okaza¢ sig, 7e te, ktdre stosowaliscie dotychczas sq nietrafione. Na przykfad
docenienie podczas szkolnego apelu moze kogo$ zawstydzi¢, ale jui pokazanie sylwetek osob zaangazowanych w wolontariat
na szkolnej stronie lub przygotowanie specjalnego dyplomu okaze sig strzafem w dziesigtke?

Aby popularyzowaé wolontariat mozna korzysta¢ z wielu dostepnych w szkole srodkow przekazu, takich jok:
szkolna $cienna gazetka, audycja w radiowgile, zaktadka na szkolnej stronie, rubryka w drukowanym czasopismie, wpisy
na Facebooku.

Tworzqc ogtoszenia o mozliwosci zaangazowaniu sig w wolontariat warto siegac po jezyk korzysci, czyli ujimowac w tekscie
informacje o tym, co moie przynies¢ proponowane dziatanie nie tylko jego odbiorcom, ale takie samym wolontariuszom
(np. jesli w szkole tworzony jest bank czasu, to osoba, ktéra sie w niego zaangaiuje, z pewnoécig pozna nowe osoby - moiliwe,
ie zupefnie inne niz ona, nauczy sie nowych rzeczy, np. szydetkowania lub gry na harmonijce lub bedzie mogta spedzi¢ czas
ze wierzetami, ktore bardzo lubi, ale nie moie mie¢ ich w domu).

Wspdlnie z mtodziezg moina opracowa¢ kampanie informacyjng dotyczgcg wolontariatu, wykorzystujgc
narzedzie bliskie uczniom (w mediach spotecznoéciowych, na Instagramie, Snapchacie i Facebooku). Warto sie otwiera¢ na
nowe srodki przekazu, czasami wiecej ciekawoéci moze wzbudzic zdjecie z naktadkg nawigzujgeg do wolontariatu, niz dtugi opis
w szkolnej gablocie.

Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza obchodzony jest co roku 5 grudnia - to dobra okazja do zorganizowania corocznego
swieta wolontariuszy np. w postaci targéw wolontariatu, na kiore mozecie zaprosi¢ organizacje i instytucie,
ktore szukajg wolontariuszy, by przedstawity swojg oferte; festynu, podczas kiérego szkolna spotecznoéé pozna sylwetki
wolontariuszy - kim sg i czym sig zajmujg; godziny wychowawczej dotyczqcej wolontariatu.

Takze cykliczne wydarzenia szkolne mogg stuzy¢ rozpowszechnianiv idei wolontariatu, np. podczas Dnia Sportu
mozna przygotowac stoisko tematyczne, pokazujgce, w jaki sposob osoby, kidre interesujq sie sportem, mogg sie angazowac
w wolontariat, ktdry odpowiada ich pasjom.

Fundacja BGK przeprowadza wsrdd pracownikéw Grupy Banku Gospodarsiwa Krajowego cykliczny projeki ,Wolontariat jest
super”. Jego celem jest zachecenie pracownikéw do dziatania na rzecz swojego otoczenia i podejmowania inicjatyw na rzecz
lokalnych spotecznosci i grup potrzebujgcych wsparcia. Jest on prowadzony metodg konkursu, w kidrym pracownicy Grupy
BGK przygotowujg whasne projekty spoteczne. W ramach jednego z projekiow podczas projekiu ,Zyj zdrowo - rodzinny
piknik sportowy” zorganizowano piknik rodzinny w przedszkolu nr 401 na warszawskim Ursynowie z udziatem ponad
30 wolontariuszy: pracownikow BGK, nauczycieli, rodzicow przedszkolakow i przedstawicieli Urzedu Dzielnicy Ursyndw.
Zaplanowano szereq zajec ruchowych oraz roine akiywnosci zwigzane z tematykq zdrowia, m.in. program artystyczny, kgcik
plastyczny, miniolimpiade dla dzieci, edukacyjny kqcik zmystéw, stoisko medyczne z prezentacjg zasad udzielania pierwszej
pomocy oraz finafowy turniej rodzicow w koszykowce. Piknik poprzedzaly zajecia w grupach przedszkolnych: pogadanki
na temat zdrowia, przygotowywanie zdrowych przekgsek przez dzieci oraz zajgcia artystyczne zwigzane z tematykg zdrowia,
w wyniku kiérych powstata galeria prac prezentowana podczas pikniku

Opis pochodzi z broszury , Le¢ pomaga¢” Fundacji BGK
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W popularyzacji wolontariatu pomocne moze by¢ zaangazowanie rodzicow, kiérzy sami coraz czesciej sg wolontariu-
szami. Ich miejsca pracy umozliwiajg im zaangazowanie sig w wolontariat, dajgc na przyktad dodatkowy dzien wolny. Mozliwe,
ie i wasi najblizsi pracujg w firmach, kidre sg otwarte na wolontariacie inicjatywy i bedq chcieli przeprowadzié je we wspétpracy
ze szkotq, do kiérej uczeszczaiq ich dzieci.

Bardzo czesto jest tak, ze w wolontariat angazuje sie mtodziez, kidra po prostu lubi dziataé i wszedzie jest jej petno. Jak dociera¢
do tych niezaangazowanych? Miejcie oczy szeroko otwarte, bgdZcie otwarcd na potrzeby takie tych, ktérzy
do tej pory w Zadne dziatania si¢ nie wlgczali i osmielajcie uczniow. Rozmawiaicie z nimi, badaicie
ich zainteresowania, mozliwosci i oczekiwania. (zesto jest tak, Ze osoby bardziej niesmiate nie decydujg sie na wolontariat,
poniewai odczuwajg wewnetrzny opor przed wyjsciem do ludzi.

Szkolna oferta wolontariatu powinna by¢ dopasowana do potrzeb osob o roinej osobowosci i réinych kompetencjach. Dla
Janka moie okazac sie strzatem w dziesigtke wolontariat w domu kultury, gdzie ciggle co$ sie dzieje, dla Tomka z kolei
lepszg aktywnoscig bedzie robienie zdje¢ kotom w fundacji, ktora zajmuie sie adopcjami, poniewai nie bedzie musiat tam

zhyt wiele rozmawia¢.

Bardzo waine jest, by tych predyspozycji nie ocenia¢, tylko skupic sie na rozszerzeniu oferty wolontariatu.

Ludzie, ktérzy angaiujq sie w wolontariat sg bardzo roini, niektérym wystarczy fakt bycia juz wolontariuszem i robienia czegos
na rzecz innych, dla czesci osob bardzo istotne jest docenienie, np. w szkolnej gazetce czy lokalnych mediach. Jest to waine
whaszeza u mtodych ludzi, kidrych motywacje trzeba podtrzymywac i wzmacniaé systematycznie, nie tylko raz na rok.

Przykladowe dziatania wzmacniajgce:

e Angazowanie wolontariuszy do wspdlnego planowania pracy.

*  Wykorzystywanie wiedzy o talentach i predyspozycjach uczniow w przydzielaniu réinych szkolnych zadan.

*  Indywidualne rozmowy z wolontariuszami, stosownie do ich potrzeb i doswiadczanych frudnosci.

e Iywa biblioteka” z wolontariuszem fo ciekawa metoda doceniania pracy wolontariusza, jok i upowszechnienia wolontariatu
w szkole (np. umotliwienie wolontariuszowi przeprowadzenie zajg¢ dla innych, podzielenie sie rezultatami jego pracy na
rzecz innych).

* Kontaktowanie sie z wolontariuszami w razie ich nieobecnosci.

*  Prowadzenie rejestru czasu pracy i zadari realizowanych przez kazdego z uczniow.

e Utrzymywanie kontaktu z wolontariuszem takie po zakoriczeniu przez niego zadania.

Przyktadowe dziatania doceniajgce:

e Specjalna zaktadka na stronie internetowej szkoty, w kidrej przedstawiane sg sylwetki szkolnych wolontariuszy.
e Dyplom z podzigkowaniem za systematyczne zaangazowanie.

e Spotkanie dla wolontariuszy - przy herbacie i ciastku - podsumowujgce semestr aktywnosci.

e (ykliczne informacje prasowe dla lokalnych mediéw, w kidrych opisujecie sylwetki uczniéw - wolontariuszy.

e Dodatek do oceny z zachowania jako element motywacji zewnetrznej.



WOLONTARIAT POZA SZKOKA - JAK ROZPOCZAC WSPOPRACE?

Jesli uczniowie w waszej szkole cheg sig zaangazowaé w wolontariat zewnetrzny (np. w lokalnej instytucji lub organizacji)
lub cheg whgezyé sie w ogdlnopolsk inicjatywe przygotuicie im jak najlepszq przestrzen.

* Wybierzcie instytucje. Okreslcie, jki profil najbardziej uczniom odpowiada: w miejskim schronisku dla zwierzqt
prawdopodobnie bedg zajmowali sig zwierzetami, a w osiedlowym domu kultury organizacjg wydarzeri kulturalnych. Kozda
gmina ma spis instytucji oraz organizacji pozarzgdowych, kiére dziatajg na jej terenie. Pamigtajcie tez, e wiele gmin
prowadzi lokalne centra wolontariatu - instytucje, kiére gromadzg ogfoszenia o moiliwosci odbyciu wolontariatu oraz
przyjmuijgce oferty osob, kidre cheg si¢ w wolontariat zaangazowat.

* Przyjrzyjcie sie dziatalnosc wybranej instytucji. Znajdicie strone internetowg i sprawdicie, czym sig
na co dzied zajmuje. Moiliwe, 7e w aktualnoéciach lub w Biuletynie Informacji Publicznej znajdziecie aktualne lub
archiwalne informacje o naborach wolontariuszy - pomogg one ustali¢, jakiego typu wsparcia instytucja zwykle oczekuje
od wolontariuszy.

o Jesli miejsce, w ktorym cheielibyscie pomagac nie ma strony internetowej, wybierzcie sie do nich z wizytq.
Warto wezesniej sig uméwic telefonicznie: okreslic w jakiej sprawie cheecie przyjsc, czego cheecie sie dowiedzie¢ i jukie sq
wasze oczekiwanie. Zabierzcie na te wizyte uczniow.

o Niektore instytucje bedg oczekiwaé przyniesienia CV uczniéw (lub, jesli dziatacie w Kole Szkolnego Wolontariatu - opisu
waszych dziafan). Nawet jesli tego nie posiadacie, przypomnijcie sobie, jakie macie doswiadczenie
w wolontariacie, czym lubicie si¢ zajmowa¢ oraz jukie umiejetnosci cheecie rozwijac.

Jeste$ jui po pierwszym spotkaniu i okazato sig, e wybraliécie miejsce idealne dla szkolnych wolontariuszy? Od przysziego
tygodnia uczniowie bedg wyprowadzali psy w schronisku na spacer lub robili zdigcia do akeji adopeyjnych? A moze juz niedtugo
bedg pomagali przy organizacji dnia sgsiada? Swietnie!

(zasami jednak sie zdarza, 7e wybrana przez nas instytucja nie spetnia naszych oczekiwari - nie wspotpracuje z wolontariuszami,
nie potrafi ich zaangazowaé lub zakres wolontariatu, kiéry oferuje nie interesuje nas. W takiej sytuacji najlepiej poszuka innego
miejsca, kiére bardziej nam odpowiada, a ich program wolontariatu jest dostosowany do naszych potrzeb. | co najwainiejsze
- nie zrazac sig! Nie od razu Rzym zbudowano!

NA NASZYM PODWORKU - TWORCZA DIAGNOZA LOKALNA

Po ¢o i jak robimy diagnoze?

Kazde dziatania lokalne, takze wolontariackie, powinni$my zaczgé od rzetelnej diagnozy lokalnych potrzeh. Czasem moze wyda-
wac sig, Ze diagnozowanie wtasnego $rodowiska jest bezcelowe, bo sami, juko cztonkowie spotecznosci, doskonale wiemy, jakie
potrzeby i problemy sg w naszej okolicy. Czujemy sig ekspertami od lokalnosci i nie musimy nikogo o nig pytac. Tymezasem
dobrze zrealizowana diagnoza moze byé bardzo pomocnym narzedziem. Dlaczego?
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Doswiadczenie zamiast wrazen. Pamigtacie jak zrobilicie po raz pierwszy co$, o czym wezesniej tylko styszeliscie?
Ziedliécie co$ wyjgtkowego albo pojechaliscie do miejsca, kidre znaliscie tylko z opowiesci? Jak czuliscie sie wgryzajc sie
w egzotyczny owoc albo wysiadajgc z auta w rodzinnej wsi babci? Prawdopodobnie inaczej to sobie wyobrazaliécie... Tak whasnie
jest z diagnozq lokalng. Pozwala ona przeku¢ pewne wyobrazenia w prawdziwe doéwiadczenia. Bo cho¢ nasza ocena lokalnych
probleméw moie by¢ bardzo trafna, nigdy jednak nie mamy pewnosci, czy inni nie majg zupetnie innych odczué, przeciwnych
oczekiwan albo po prostu lepszych pomystow. Diagnoza pozwala sprawdzic, czego cheg ludzie, a takze unikngé rozczarowania,
ie nasze wyobrazenia nie pasujg do rzeczywistosci.

Diagnoza przeciw stereotypom. Stereotyp to uproszczony obraz rzeczywistosdi, kidry czesto w jukis sposob wynika
7 naszych do$wiadczen. Zrédtem stereotypu moze byé bezkrytyczne powielanie zastyszanych opinii. Stereotyp jest schematyczny
i ogdlniony i polega na generalizacji i przeniesieniu cech jednostek na cate grupy. Wszyscy czasem postugujemy sie stereoty-
pami, bo pomagajg nam uporzgdkowac $wiat. Warto jednak zdawac sobie sprawe, e stereotyp to nie dogtebna wiedza. Jesli
chcemy jg zdoby¢, musimy zdywersyfikowa¢ Zrddta, pozna¢ opinie innych oséb i zestawic je ze sobg, czyli walczy¢ z whasnymi
stereotypami.

Diagnoza juko argument. Wydaje wam sie czasem, ze nikt was nie stucha, nie macie wptywu na wyglod waszego
ofoczenia i jedyne co wam pozostaje to bezradne narzekanie? Diagnoza pomaga sprawic, ze do waszego stabego, jednostkowego
gtosu dotgczg inne opinie. Diagnoza pozwala na nagtoénienie probleméw, vargumentowanie pomystow na ich rozwigzania.
Dobrze zrohiona diagnoza to twarde dane, z ktorymi trudno sie spierac.

Wigcej o znaczeniu diagnozy w naszych dziataniach znajdziecie w prezentacji online:
http://prezi.com/60cebt9enyli/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

Diagnoza - krok po kroku
Zanim badacz wyruszy w teren, powinien zgromadzic istniejgcg wiedze, ustrukturyzowac i zaplanowaé dalszg prace.

Warto zaczé od desk researchui stworzenia biblioteczki materiatow. Desk research to angielska nazwa na tzw. bo-
dania gabinetowe czy biurkowe, czyli przeglod istniejgcych Zrédet, ksigzek, publikacji i badari. W dobie internetu wiele danych moze-
my zdoby¢ nie wychodzgc z domu - siedzgc przy komputerze. Oczywiécie warto pamigtac, ze Wikipedia, cho¢ dobra jest na poczgtek,
nie moze by¢ jedynym Zrédfem naszej wiedzy. Przede wszystkim nalezy sprawdzic, co juz napisano o okolicy, postaci czy temacie,
ktorym chcecie sie zajg¢. Nie trzeba czytaé wszystkiego od deski do deski - wystarczy skupic sig na kilku najwazniejszych publike-
cjach lub artykutach. Warto wchodzié na strony urzedow gmin, osiedli, by zobaczy¢, w jaki sposdb o sobie piszq. Czy jest to spéjne
7 waszymi odczuciami? Czy przeanalizowane Zrodta dajg odpowiedzi na stawiane przez was pytania? Czy jest tam coé nowego,
ciekawego? Moina tei poszukac danych liczhowych na stronie Gtownego Urzedu Statystycznego http://stat.gov.pl. Wyniki wszyst-
kich ,, biurkowych” poszukiwari zapisujcie we wspolnym folderze on-line, tak zeby stworzy¢ whasng biblioteczke materiatéw.

Kolejnym krokiem jest podziat na grupy zadaniowe i stworzenie harmonogramu diagnozy, tak zeby kazdy
wiedziat za co jest odpowiedzialny i w jakich ramach czasowych dziata. Wazne jest, zeby cata grupa zaangazowana byta w badania
biurkowe, ale kazdy z zespotow moze wyszukiwac inng fraze (np. jedni mogq skupiaé sie na statystykach, inni na publikacjach,
a jeszcze inni pojsé do biblioteki).
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W harmonogramie dziatan naleiy ustali¢ Sciezke krytyczng, czyli termin, do kérego nalezy wykonac dane dziatania,
by méc ié¢ dalej i oraz moment, kiory - w przypadku opdznienia w pracy jednego zespotu - wplynie na opéinienia w catej
diagnozie. Rozpisany harmonogram z podziatem na grupy zadaniowe umieéécie we wspdlnym folderze tuz obok biblioteczki.

Krok trzeci w kazdym dziataniu diagnostycznym to stworzenie mapy badanego miejsca, na kidrej zaznacza sie wszystkie
istotne szczegGty (np. na mapie mozna nanosic sie¢ relacji). Dzigki zmapowaniu badanego terenu porzgdkujemy go, wyodreb-
niamy grupy spoteczne, kidre go wspéttworzq i z kiérymi mozemy w dalszych krokach rozmawiaé, a takie definivjemy gdzie,
jak i kiedy realizowa¢ nasze badawcze zamierzenia.

Metody badawcze - ilosciowe i jakosciowe
Aby nasze badania dos¢ dobrze opisywaty rzeczywistosé powinny sktadaé sie z dwach komponentw: ilosciowego i jakoéciowego.

Badania iloscdiowe odpowiadajg czesto na pytanie ILE? (np. lle osob mieszka w naszej dzielnicy? lle osob pracuje? lle dzieci
$rednio przypada na jednego mieszkarica?). To pytania zamkniete, a odpowiedziami na nie sg dane liczhowe, ktére opisujg naszg
okolice w czysto statystyczny sposéb. To takie wszystkie pytania na kidre odpowiadamy TAK albo NIE.

Dane te warto mie¢ zawsze pod rekg, poniewai stanowig doskonate uzupetnienie naszych badan biurkowych. Pokazujg skale zjawiska
i mogq by¢ punktem wyjécia do diagnozy problemdw. (zesto do ich pomiaru wykorzystuje sie ankiety i testy jednokrotnego wyboru.

Badania jakoscdowe odpowiadajg czesto na pytania JAK? (np. Jak odbiera Pani dziatania naszych radnych? Jak spedza Pan
czas na osiedlu? Jak widzi Pani role lokalnego domu kultury?). JAK jest jednym z kilku mozliwych poczqtkéw pytari otwartych, cho-
rakterystycznych dla badan jakosciowych. Od razu widac, ze nie zdobedziemy tu obiektywnych danych, tylko subiektywne opinie.
To waénie dlatego, gdy robimy badania jukoéciowe nalezy zadba¢ o reprezentatywnoéé badanej grupy. Nie wystarczy, ze zapytamy
o zdanie kilka os6b myslgcych w podobny sposéb. Z tymi samymi pytaniami otwartymi trzeba dotrze¢ do jok najbardziej rozno-
rodnych grup, aby zobaczy¢ jak jedno i to same zjawisko odbierajg zupetnie inni ludzie.

Jak zadawa¢ pytania badawcze?

Zanim zaczniecie uktadac pytania badawcze, zastandwcie sig wspdlnie, jak uzyskaé od ludzi informacje, kidre naprawde was inte-
resujg. Zacznijcie od klasycznej burzy mézgow. Zbierzcie na forum wszystkie pytania, kidre kojarzq sig z wybranym tematem.
Nie oceniajcie, nie komentujcie - zapisujcie wszystkie propozycje na tablicy. Kiedy zbierzecie jui kilkanascie/kilkadziesigt pytan,
pogrupuicie je w podgrupy i poddajcie analizie:

o Ktore pytania si¢ powtarzajg?
e Ktére sq ogélne, a kiére szczegotowe?
e Ktére sq waine, a kidre poboczne?

Sprobuicie zrobi¢ synteze i podsumowa¢ wszystkie pytania tak, by uzyska¢ gtowne pytanie badawcze. Powinno by¢ ono
wyrazone poprawng polszczyzng, a nawet - jesli pracujecie ze starszg grupg - jezykiem naukowym. To pytanie wewnetrzne,
dla badaczy. Ono staje sie gtownym kierunkowskazem, jednak nie zawsze mozemy je zada¢ wprost naszym badanym ze
wzgledu na jego kompleksowosc. Dlatego wrocécie do pytan z poprzedniego kroku. To one bedg stanowi¢ podstawe do rozwijania
pytan szczegotowych, kidre zadamy rozmowcom.
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Pytania szczegofowe to proste i krétkie pytania, kiére pomogg uzyskaé petniejszy obraz sytuacji. Pytania szczegétowe to
fawica matych rybek” - jedno nie stanowi wielkiej wartosci, ale gdy jest ich wiele uktadajg sie w mozaikowq odpowied:.
A poza tym mata rybka - pytanie szczegétowe, tatwiejsze jest do przetkniecia przez naszych rozméwcow, nii gruba ryba
- gtowne pytanie badawcze.

Pytania szczegotowe powinny wyjasnic nam ,ile?”, ,co?”," jak?”, kiedy?”, ,po co?” i by¢ sformutowane w jezyku rozméwcow.
Mogq by otwarte i zamknigte. Nie myslcie od razu o metodzie ich zadawania - starajcie sig by byty jak najbardziej szczegotowe.
Lapiszcie je wokot pytania badawczego i zamieéécie we wspolnym folderze.

Metoda etnograficzno - animacyjna

Oto przyktadowe pytania, kiore mozna zadaé podczas diagnozy potrzeb dotyczqcych podwarka:

* lle os6h mieszka w Pani klatce?

e Jak czesto chodzi Pan na plac zabaw z wnuczkiem?

* (o Pani sgdzi 0 naszym podworku?

* Jakie zabawki powinny by¢ na naszym placu zabaw?

*  (zy czuje sie Pani bezpiecznie na naszym podwérku?

* (o wptywa na fo, 7e nie czuje sie Pan bezpiecznie na naszym podwérku?

* (o nalezato by zmienic, zeby podnies¢ poziom bezpieczenstwa na naszym podworku?

Niektére z powyzszych pytan mogtyby by¢ zadane przechodniom w animacyjny, angazujgcy sposéb, tak by juz samo badanie
byto okazjg do niemalze sgsiedzkiego pikniku. Mogtyby one nawigzywac do terenu badan i przypominac gry i zabawy po-
dworkowe - skakanie w klasy, gre w koszykowke, pisanie na murze. Inne, wymagajgce skupienia i refleksji, najlepiej bytoby
zada¢ podczas spokojnej rozmowy... A moie przy habeczce i lemoniadzie?

Zachgcamy do porzucania tradycyjnych ankiet na rzecz badan etnograficznych i dziatan animacyjnych.
Dlaczego? Ludzie nie lubig bra¢ udziatu w badaniach ankietowych, bo czujg sie czesto jak kréliki doswiadczalne, nie wiedzg
tei joki jest cel i dalsze losy ankiet. Zupetnie inaczej natomiast trakiuje sig rozméweg podczas rozmowy etnograficzne;
czy wywiadu.

Pogtebione pytania sugerujg, Ze rozméwcow uznajemy za ekspertow, kiorych opinie sg waine. Odpowiedzi ustne pozwalajg
na szybsze i petniejsze wyrazenie whasnego zdania, niz na pismie. Trzeba by¢ jednak uwaznym przy pytaniach takich, jok dwa
ostatnie z tej tabeli. To pytania o przyczyny i pomysty na zmiany. Nie wszyscy rozméwcy mogg by¢ na nie gotowi, nie wszyscy
muszq mie¢ te kwestie mocno przemyslane. Jednak to whasnie takie pytania, pozwalajg nam zebra¢ alternatywne rozwigzania.

Metody animacyjne pozwalajg nam uciec od powagi i rutyny badawczej. Sq tez atrakeyjniejsze dla rozméwcow i petnig funkeje
swoistej wymiany. W zamian za udzielenie inferesujgcej nas odpowiedzi, nasi sgsiedzi spedzq czas w mitej atmosferze pikniku.
Sama diagnoza staje sie wigc tworczym lokalnym dziataniem - takim projektem w projekcie.

Korzystajgc ze schematu na stronie obok, zréb z uczniami test na dobor metody animacyjnej do obszaru badawczego. Czy te
pomysty sprawdzq sie przy waszej diagnozie lokalne;?
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Jak wycigga¢ wnioski z przeprowadzonego badania?

Lbierzcie wszystkie wyniki i odpowiedzi waszych rozmowcow. Zrobcie transkrypcje rozmow, spiszcie wyniki z kart, przescieradet,

chodnikow (dobrze je wezesniej sfotografowac).
Niech kazdy zespot przygotuje jukos czes¢ materiatu do zaprezentowania innym na spotkaniv badawczym.

*  Zanim sie spotkacie, kazdy z zespotow powinien znalezé powtérzenia, prawidtowosci, zasady, ktére
kierujg jego materiatem. Juka odpowiedz powtarza sig najczesciej? Co moze na nig wptywac? Jakie wypowiedzi
sq odosobnione? Jakie wydaty sie wyjotkowo ciekawe?

e Zorganizujcie spotkanie badawcze. Zacmijce od ogélnych wrazen. Co was zaskoczyto, juk reagowali wasi rozméwcy,
co sie udato, na co trzeba zwracaé uwage? Zapiszcie wrazenia na fablicy - niech weigz wam towarzyszg.

*  Wroccie do waszych poczgtkowych pytan badawczych - podczas analizy dobrze sobie weigz przypominac
gtéwne pytanie badawcze i pytania szczegétowe. Przypomnijcie sobie wasz stan wiedzy sprzed badania. Czy bardzo sie
dzi$ rozni?

* Niech kaida z grup przedstawi swéj materiat i wstepng analize. (zy winnych grupach te same kwestie
sig powtarzaty? Czy wyniki innych grup zmieniajg kontekst materiatu badawczego? W jaki sposéb? (zy znaleiliscie
odpowiedz na pytania szczegétowe i czy tworzq one obraz gtéwnego pytania badawczego?

e Zoznaczajcie prawidtowosci i umieszczajcie je w odpowiednich folderach, albo stwérzcie tabele, gdzie bedziecie
ilustrowac cytatami wytaniajgce sie kategorie inferpretacyjne.

* Stawiajcie hipotezy, czyli ryzykuijcie przypuszczenia DLACZEGO dane zjawiska sie powtarzajg, albo dlaczego czegos
brakuje.

» Dyskutujcie i weryfikujcie swoje wsigpne zatozenia. Na koniec spotkania powinniscie mie¢ zarysowane
najwazniejsze kategorie i wnioski jakie wyniknety z waszego badania.

* Pamietajcie by wyniki diagnozy zaprezentowac szerszej publicznosci, rowniez waszym badanym. Tylko
wiedy cate przedsiewzigcie ma sens. Zorganizujcie publiczng prezentacje - postaraicie sig, zeby byta dla wszystkich
zrozumiata i przejrzysta.

* ZIadhajcie o graficzne przedstawienie wynikow. Infografiki, prezentacie, mapy - one wszystkie pomogg
odbiorcom w lepszym zrozumieniu tego, co chcecie przekaza¢. Nie musicie pisa¢ wielostronicowych raportéw.

* Zorganizujcie dyskusje z publicznoscig - czy wyniki diagnozy ich zaskoczyty? (zy pomogly im dostrzec

nowe aspekty starych problemow? Zastandwcie sig razem jak na podstawie tych wynikow dokona¢ zmiany na waszym
podwarku.

Proponujemy kilka narzedzi on-line, kiére pomogg uporzgdkowaé materiat i przedstawic wnioski:
htps://www.thinglink.com/scene/684727456715767808
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KTO NA OCHOTNIKA?

SZKOLNE PROGRAMY WOLONTARIATY

ROZDZIRt © 4.
NARZEDZIR DO PRACY Z UCZNIRMI

JAK WYPRACOWAC PRIORYTETY DLA SZKOLNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGQ?"

To propozycja scenariusza spotkania nauczycieli i rodzicow, stuzgcego wspolnemu wypracowaniu priorytetow szkolnego pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego uwzgledniajgcego staty wolontariat. Dobrym (ale nieobligatoryjnym) pomystem jest
tez zaproszenie na spotkanie instytucji okotoszkolnych, ktdre mogg by¢ sojusznikami w rozwijaniu szkolnego wolontariatu
(dom kultury, éwietlica $rodowiskowa, NGO lokalne itp.). Opcjonalnie moina whgczy¢ takie uczniéw (na wyiszych etapach
edukacyjnych).

W spotkaniu biorg udziat: nauczyciele (opiekunowie szkolnego wolontariatu, ale takie np. wychowawcy i opiekun samorzgdu
uczniowskiego), rodzice zainteresowani rozwojem szkolnego wolontariatu (najlepiej dzieci z ronych klas, przedstawiciele tzw.
réjek klasowych” lub rad rodzicow), przedstawiciele lokalnych instytucji. Grupa nie powinna jednak liczy¢ wigcej niz 25 osob.

Formy i techniki pracy: praca w grupach
Czas trwania: do 3 godzin

Cele: wzajemne ustalenie tego, w jukie umiejgtnosci i postawy chcemy wyposazy¢ uczniéw i uczennice w szkole, angazujoc
ich w nietypowe sytuacje edukacyjne; ustalenie roli, jakg moze mie¢ w ksztattowaniu uczniéw szkolny wolontariat oraz zakresu
zaangazowania szkoty, domu, $rodowiska lokalnego; zaplanowanie priorytetow wychowawczo-edukacyjnego w obszarze wolon-
tariatu na najblizszy rok szkolny.

Realizacji celow stuzy¢ ma zorganizowana wymiana poglgdow oraz stworzenie przestrzeni do dialogu i wspdlnego wypraco-
wywania rozwigzari. Dlatego podczas spotkania warto zadba¢ o jok najlepszg, partnerskg atmosfere. Sprzyja¢ temu bedg np.
przyjazne ustawienie stolikow i tawek, ,odszkolniony” charakter wnetrza).

Co hedzie potrzebne: plansze w formacie A3 dla kazdego zespotu (jedna z polami opisanymi: TAK, TRUDNO POWIEDZIEC,
NIE; druga z polami: SZKOA, DOM, OTOCZENIE, RAZEM); duze arkusze papieru; mate kartki do zapisywania; pisaki.

1" Opracowano na podstawie pomystu Bogdana Jankowskiego wypracowanego w ramach programu , Edukacja I klasa”.

3



Przebieg:
1. Przedstawiamy uczestnikéw spotkania (niekoniecznie indywidualnie), cele oraz sposéb pracy.

2. Uczestnikéw dzielimy na 5-6 osobowe zespoty, kiére tworzg nauczyciele, rodzice, (ew. tez dzieci i przedstawiciele lokalnych
instytucji). Zespotom dajemy czas (ok. 15 minut) na blizsze poznanie sie oraz na rozmowe o réinych formach angazowania
sig mtodziezy i dorostych w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej, kidre wspierajg rozwdj postaw odpowiedzialnosdi,
wspotpracy, empafii i zaangazowania na rzecz innych. Waine jest, by byly to konkretne sformutowania (np. udziat dziecka
w zajeciach kofa naukowego, bycie harcerzem, zaangazowanie w WOSP, pomoc w éwietlicy $rodowiskowej itp.). Wazne jest fez,
by kazdy zabrat glos, podzielit si¢ doswiadczeniem i dobrymi przyktadami (niekoniecznie ze szkoty).

3. Po kilkunastu minutach zapraszamy zespoly do gry dialogowej. Kaidy zespét ofrzymuie: zestaw kolorowych karteczek
typu post-it, flamastry, plansze z polami opisanymi: TAK, TRUDNO POWIEDZIEC, NIE.

Na poczgtku cztonkowie zespotow indywidualnie spisujg na karteczkach takie cechy/postawy dziecka, kiére - ich zdaniem
- powinno posiada¢ na koniec szkoty podstawowej, by mogto swobodnie i sumodzielnie funkcjonowaé w kolejnych etapach
swojego Zycia w spoteczeristwie. Kaidy zapis (jedna cecha) powinna by¢ zapisywana na osobnej kartce. Ta czes¢ nie powinna
zajg¢ wiecej niz 30 minut.

Pliki z zapiskami z danego zespotu sq przekazywane innemu zespotowi (np. zgodnie z ruchem wskazowek zegara). Zespét,
ktory otrzymat taki zestaw kartek, dyskutuje o nich (przez ok. 20 minut) i wyraza swoje opinie - czy zgadza sig z nimi,
czy nie lub czy nie ma zdania, naklejajoc kolejne karteczki na plansze z polami opisanymi: TAK, TRUDNO POWIEDZIEC, NIE.

Prowadzgcy podsumowuie zapisy grup, proszqc uczestnikow o pierwsze refleksje, spostrzeienia: To jaki ma byé nasz uczeri?
Co dominuje na tych listach? A moze czegos brakuje?

4. W kolejnym kroku zespoty okreslajg zakresy odpowiedzialnosci za tworzenie sytuacji edukacyjnych, kidre pomagajg
w rozwijaniu tych kompetencji (20 minut). Kartki z zestawu NIE zostajg odrzucone. Natomiast zapiski z zestawéw TAK i TRUDNO
POWIEDZIEC zostajg przekazane nastepnemu zespotowi. Ten, najpierw zapisy z kategorii TRUDNO POWIEDZIEC kwalifikuje do
kategorii TAK lub NIE.

Kartki ze stosika NIE zostajg odrzucone, natomiast ze stosika TAK, stajg sie przedmiotem dyskusji w zespole: Kio szczegdlnie jest
odpowiedzialny za tworzenie takich sytvacji edukacyjnych, ktdre wspierajg rozwdj cech, wskazanych na poprzednich etapach
jako istotne?

Do uporzgdkowania dyskusji pomocna bedzie plansza z polami: SZKOA - nauczyciele, SZKOA - uczniowie, DOM, OTOCZE-
NIE OKOLOSZKOLNE, RAZEM. Prowadzgcy spisuje na plakatach wybory zespotow z zapisami w kategoriach: DOM, SZKOLA,
OTOCZENIE OKO£OSZKOLNE. Na osobnym plakacie zapisuje wybory w kategorii RAZEM.

Nastepnie cztonkowie poszczegdlnych zespotow wybierajg 4 najwainiejsze kompetencie z listy RAZEM i porzgdkujo: 1 miejsce
- 4 pkt., 2 miejsce - 3 pkt., 3 miejsce - 2 pkt., 4 miejsce - 1 pkt. W innym wariancie: dokonujg tego wyboru z whasnych stosikow
RAZEM. Punkty zostajq zliczone na grupowym plakacie RAZEM.

5. Prowadzgcy w zestawie RAZEM uktada kolejnosc cech, umiejgtnosci na plakatach wedtug ilosci wskazan przez wszystkie
zespoty. Nastepnie zaprasza uczestnikow do dyskusii: Co jest waine we wspétpracy SZKOEA - DOM - OTOCZENIE?

6. W kolejnym kroku kazdy zespét otrzymuie jeden z wiodgcych zapisow z listy RAZEM i zastanawia sig, co mozna wspélnie
zrobi¢ w procesie rozwijania danej umiejetnoéci czy cechy oraz jakg role moze mie¢ w tym wolontariat (20 minut). W innym
wariancie: kazdy zespot (np. klasowy) wybiera t¢ kompetencje, ktérg uznat za najwazniejszg do wspolnej pracy edukacyjnej
z ich dziecmi.

L]



Whnioski, konkretne i praktyczne, zostajg zaprezentowane na forum grupy. Na udany przebieg spotkania niezwykle duzy wptyw
bedzie mie¢ aktywnoé¢ rodzicow, uczniow. Dlatego jest waine, by nauczyciele nie zdominowali dyskusji. Warto zadbac o to,
by w trakcie dyskusii w zespotach najpierw wyrazali opinie rodzice; nauczyciele powinni tylko inicjowa¢ ich aktywnos¢, zacheca¢
do wypowiadania si¢ i dopiero pdzniej wypowiada¢ swoje zdanie.

Wypracowane postulaty powinny zosta¢ uwzglednione w programie profilaktyczno-wychowawczym klasy. To nie tylko uwiary-
godni sens udziatu rodzicéw w spotkaniu, lecz przyczyni sig réwniez do zwigkszenia w przysziosci ich aktywnosci, poniewaz
w ten sposob przekonaig sie, Ze sq wystuchiwani i parinerami w edukacji whasnego dziecka. Nauczyciele powinni rwniez wezesniej
zachecac wybranych rodzicow do uczestnictwa w takim spotkaniu.

ZORGANIZU) SZKOLNE KONSULTACJE - WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELA

0 czym nalezy pamieta¢ organizujgc szkolne konsultacje?

Wybierz forme konsultacji. Zachecamy do konsultacji otwartych, kiére obejmujg swym zasiggiem wszystkich za-
interesowanych: uczniow, rodzicow, nauczycieli, dyrekcje. Najlepiej w tej roli spetni sig ,Sciana myéli” (wywieszony na kory-
tarzu duzy plakat, szary papier z postawionym pytaniem i mozliwoscig dopisywania odpowiedzi na kolorowych karteczkach
przez wszystkich chetnych) lub ogdlnoszkolna debata potgczona z tajnym glosowaniem.

Wybierz miejsce i termin konsultacji. Zapewnij wszystkim mozliwos¢ udziatu. Nie rob tego wiedy, gdy wielu
uczniow nie ma w szkole (np. okres zielonych szkot).

Opracuj jasne zasady konsultacji. 0gtos je publicznie i upewnij sig, ze sq zrozumiate dla wszystkich uczestnikow.
Rzetelnie opracuj i opublikuj wyniki konsultacji. Spisz wszystkie pomysty ze Sciany mysli, wnioski i argu-
menty z debaty, podlicz gtosy w gtosowaniu. Z wynikami konsultacji zapoznaj wszystkich zainteresowanych za posredniciwem
szkolnych mediow czy innej formy publicznego ogfoszenia.

Przedstaw wyniki szkolnym decydentom (dyrekeji, Radzie Szkoty). Mimo ze konsultacje majg charakter konsul-
tacyjny, pamietaj, 7e jestes ambasadorem zwycieskiego projektu/formy. Przypomnij decydentom o strukturze catego procesu,
0 roli wspotdecydowania w szkole.

Co bedziemy konsultowa¢é?”

Nie mamy jeszcze wypracowanego modelu wolontariatu w naszej placowee. Myslelismy o szkolnym kole wolontariusza, ale
jestesmy otwarci na inne pomysty uczniow i nauczycieli. Dlatego zdecydowaliémy sie na konsultacje otwarte za posredniciwem
infernetu i skrzynki pomystow. Konsultacje odbedq sie w terminie od 24 kwietnia do 8 majo.

Grunt to dobra informacja!

0 terminie i miejscu konsultacji (24.04 - 08.05, grupa na FB Nasza Szkota w formie ankiety oraz skrzynka pomystow umiejsco-
wiona w gtownym korytarzu szkoly) oraz o definicji wolontariatu i moiliwych formach zaangazowania w dziatania spofeczne,

"2Konstrukeja konsultacji na podstawie publikacji Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej: Szkofa Demokracji: Praktyczny poradnik o wspétdecydowaniu w szkole.
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poinformowaliémy uczniéw i uczennice, nauczycieli i rodzicow za poérednictwem: informacji na tablicy ogtoszen dla uczniéw
i nauczycieli; wiadomosci w szkolnym systemie e-dziennika; informacji na facebookowej grupie Nosza Szketa; informaii
ustnej ogtaszanej przez zarzqd samorzqdu uczniowskiego przed lekcjami oraz na wywiadéwkach.

Ponadto zorganizowalismy dla chetnych warsztaty o wolontariacie. W warsztatach mogli wzigé udziat chetni uczniowie. Na
warsztatach skupilismy sie na poznaniu przez uczestnikéw definicji wolontariatu i ogélnych zasad wolontariatu oraz dobrych
przyktadach zorganizowania wolontariatu w innych szkotach. Dzigki temu uczniowie bedg mogli dokona¢ $wiadomego wyboru.

Konsultujemy. Etap zhierania komentarzy i pomystow przerdst nasze najsmielsze oczekiwania. Postanowiliémy dwa dni
po zakoriczeniu konsultacji zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie z zainteresowanymi oraz dyrekcjg. Na spotkaniv moina byto
opowiedziec szerzej o swoich pomystach.

Zbieramy wnioski z konsultacji. Wszystkie komentarze i pomysty z internetowej ankiety, skrzynki pomystéw
oraz z dyskusji podczas spotkania zebralismy w jeden dokument podsumowujgcy cate konsultacje. Nie pominelismy zadnego
gtosu i pomystu!

Upowszechniamy wyniki konsultacji. Na tablicy ogtoszeri oraz na naszej facebookowej grupie umiescilismy
dokument ze wszystkimi gtosami w konsultacii.

Podejmujemy decyzje. Dokument podsumowujgcy konsultacje przedstawilismy dyrekeji oraz radzie pedagogiczne;,
ktora odpowiednig uchwatg przychylita sig do pomystu powotania Szkolnego Kota Wolontariuszy.

Podsumowujemy. 0 decyzii dyrekei i rady pedagogicznej poinformowali$my uczniéw i nauczycieli tymi samymi drogami,
ktorych uzywalismy przy komunikacji o rozpoczeciu konsultacii.
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POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

zawarte w dniv 23.03.2017 r. pomiedzy: Fundacjg , Centrum Edukacji Obywatelskiej” z siedzibg w Warszawie, ul. Noakowskiego 10, KRS nr 0000052758,
reprezentowang przez Jacka Strzemiecznego - Prezesa Zarzgdu, zwanym dalej Korzystajgcym,

a

Mateusz Wojcieszakiem, legitymujgcym sie dowodem osobistym nr ZZZ0000, PESEL 12345678, zamieszkatym przy ul. Nowakowskiej 14, 00-00 Gdarisk,

zwanym dalej Wolontariuszem.
Wstep

Korzystajcy o$wiadcza, ze jest podmiotem na rzecz kidrego zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznegoii o wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873) moggq by¢ wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy. Wolontariusz oéwiadcza, ze posiada kwalifikacie i spetnia wymagania niezbedne
do wykonywania powierzonych nizej czynnosci. Majoc na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw kidrej stoi dobrowolne, bezptatine wykonywanie czynnosci, a takze
hiorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupetniajgcy charakter wykonywanych przez wolontariuszy $wiadczer Strony porozumienia uzgadniajg, co nastepuie:
81
Korzystajgcy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuie si¢ wykonania na rzecz Korzystajgcego nastepujacych czynnosci:
e prowadzenie zbiérki publicznej na rzecz zniszczonego cmentarza, kiéra odbedzie sig w dniu 03.01.2017 roku na Cmentarzu Komunalnym w Gdarisku;

e przygotowanie materiatow graficznych zbiérki razem z zespotem pracownikéw.
§2
1. Strony Porozumienia uzgadniajg, e czynnoéci okreélone w § 1 bedg wykonywane w okresie od 28 marca 2017 roku do 8 kwietnia 2017 roku.
2. Miejscem wykonywania czynnosci bedzie Gdarisk.
3
Z uwagi na charakter i idee wolontariatu: 8
1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywa¢ uzgodnione czynnoéci osobiscie; 2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.
84
1. Korzystajgcy zobowigzuie sig zapewnic Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen.
2. Korzystajocy na czas wykonywania $wiadczen przekazuje Wolontariuszowi nastepujace érodki ochrony indywidualnej: kamizelka odblaskowa; okulary przeciwstoneczne.
85
Korzystajgcy zobowigzuje sie pokrywac niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem éwiadczer na rzecz Korzystajgcego w nastepujgcy
sposoh: Zwrot kosztow przejazdéw komunikacjg miejskg w Gdarisku z miejsca zamieszkania wolontariusza do miejsca spotkari grupy wolontariackiej.

86
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczeri wymienionych w § 1 Porozumienia, na zasadach wynikajgcych
z odrebnych przepisow. §7

Korzystajgcy pokrywa, na dotyczgeych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podréiy stuzbowych i diet Wolontariusza.
88
1. Dane osobowe Wolontariusza bedg przetwarzane przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej juko Administratora danych osobowych w celu realizacji
umowy. Wolontariusz ma prawo dostepu do tych danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne ale niezbedne dla zawarcia umowy. Dane
o umowie, w fym dane osobowe Wolontfariusza mogg by¢ udostepnione sponsorom projektu, z ktdrym zwigzana jest umowa, do celéw kontroli finansowej.
2. Dane osohowe Wolontariusza w zakresie: imig, nazwisko, Pesel, adres zameldowania mogg by¢ udostepnione firmie ubezpieczeniowej w wypadku
wykupienia przez Fundacje CEO obowigzkowych ubezpieczern dla Wolontariusza zgodnie z Art. 46. Ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873). §9

Wolontariusz zobowigzuje si¢ zachowania w tajemnicy informacji, ktdre uzyskat w zwigzku w wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajgcego, a ktdre
stanowig tajemnice Korzystajgcego. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

a) Danymi osobowymi, do ktdrych miat dostep podczas wykonywania czynnosci wymienionych w § 1. Wolontariusz zobowigzuje sie zachowa¢ petng poufnoéé i nie
ujawnia¢ danych osobowych, takie po wygasnigciu niniejszego Porozumienia (zgodnie z zasadami Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych).
§10

1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za 3 dniowym wypowiedzeniem;
2. Porozumienie moze hy¢ rozwigzane przez kaidg ze Stron bez wypowiedzenia z wainych przyczyn.
3. Za waine przyczyny Strony uznajg w szczegolnoéci: a) choroba wolontariusza; b) obowigzki wolontariusza wynikajgce z nauki w szkole naktadajgce sie;

§n
Za wyrzgdzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
812
W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie bedg
miaty odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. §13
Wszelkie zmiany Porozumienia bedg dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 14
Spory wynikle ze stosowania Porozumienia rozstrzyga Sad powszechny w trybie postepowania cywilnego.
§15

1. Porozumienie sporzqdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron;
2. Wolontariusz moie w kazdym czasie domaga¢ si¢ wydania przez Korzystajgcego pisemnego zaéwiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza.
Zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacie o zakresie wykonywanych swiadczen.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ
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POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

L T —— 2017r. w Warszawie, pomiedzy 7 siedzibg w Przy Ulicy oo ,
reprezentowang przez
wang w dalszej czesci Korzystajgeym,

Panig/Panem (imig, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)

zwanym dalej Wolontariuszem,
reprezentowang/ym przez opiekuna prawnego: nr PESEL ,

zostato zawarte porozumienie nastepujcej fresci:

1. Korzystajgcy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspétpracy w zakresie:
2. Wolontariusz zohowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujoce $wiadczenia:

3. Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalajg na dzien ........................... r, a zakoriczenie do dnia ..........coeeeeeeee.....

4. Strony zgodnie ustalajg, Ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wolontarystycznym, kiére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajgcy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania $wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

6. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia wymienionego w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wyni-
kajacych z odrgbnych przepisow.

7. Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ $wiadczenia osobiscie.

8. Wolontariusz zobowigzuie sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia.

9. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach

10. Wolontariusz upowainia, bez jakiejkolwiek dla niego rekompensaty, Korzystajgcego zaréwno podczas wykonywania $wiadczen, o ktérych mowa
w pkt.2 jak i w dowolnym czasie po ich zakoriczeniu, do uzywania i udzielania w celach niekomercyjnych, bezterminowej licencji innym, swojego wizerunku,
nazwiska, glosu, stéw do nagrari telewizyjnych, radiowych, dla potrzeb filmu, prasy lub nagrar dla innych mediow i w kaidej innej formie, dla celow
promocji i propagowania celow i dziatalnosci Korzystajgcego i/lub wykorzystywania do zbierania funduszy na wsparcie tych celow i dziatalnosci.

11. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron w terminie 5 dni.

12. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
13. Wszelkie zmiany w treéci porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

14. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wyrazam zgode na wykorzystywanie moich danych osobowych w ramach dziatalnosci prowadzonej przez
zsiedzibg w przy ul , zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz przekazywanie ich do placdwek, z ktérymi Korzystajgcy wspétoracu-
je. Jednoczesnie oswiadczam. ze zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci tych danych oraz
moZliwosci ich poprawiania. Niniejsza zgoda ma charakter dobrowolny.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ OPIEKUN PRAWNY WOLONTARIUSZA
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“Wzor opracowany zostat przez Centrum Wolontariatu w projekcie ,Wsparcie organizatoréw wolontariatu” realizowanego w ramach miejskiego programu , Ochotnicy warszawscy”.
Wersja elektroniczna dostepna jest na stronie https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dlo-nauczycieli-aktualnosci/wolontariat-i-prawo-nagranie [ dostep 11.05.2017].
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UMOWA 0 WSPOEPRACY

L T —— 20070 W e , pomiedzy Zespotem Szkot Gimnazjalnych z siedzibg w

reprezentowang/ym przez zwanym dalej Szkotg,

a

0érodkiem Pomocy Spofecznej z siedzibg w , przy ulicy ,
reprezentowang/ym przez zwanym dalej Oérodkiem ,

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:
§ 1.Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wspotpraca Szkoty i Oérodka przy realizacji projektu/akeji/dziatar
§ 2. Obowigzki Szkoty
Szkota zobowigzuie sie w ramach wspétpracy do wykonania nastepujacych dziatan:
1) Rekrutacji wolontariuszy zainteresowanych udziatem w projekcie / akdji
2) Zaznajomienia wolontariuszy z zasadami udziatu w projekcie oraz zapoznanie ich z ogélnymi zasadami pracy.
3) Wyboru koordynatora odpowiedzialnego za wolontariuszy oraz do kontaktow z Osrodkiem
4) Zawarcie z wolontariuszami stosownych porozumien i zapewnienie ubezpieczenia."
§ 3. Zobowigzania Oérodka
1. Wyboru koordynatora odpowiedzialnego za prace wolontariuszy na terenie Osrodka oraz do monitorowania dziatari wynikajgeych z udziatu wolontariuszy
w projekcie.
2. Przeprowadzenie instruktazu przygotowujgeego wolontariuszy do udziatu w projekcie, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki prac i dziatari realizowa-
nych w Oérodku.
3. Zapewnienie wolontariuszom: np. ubezpieczenia, positkow w trakeie realizacji projektu.”
4. Poinformowanie o bezpiecznych i higienicznych warunkach wykonywania éwiadczen woluntarystycznych w trakcie realizacji projekiu na terenie Placowki
oraz zapewnienia tych warunkow.
5. Zapewnienia wolontariuszom biorgcym udziat w projekeie: np. bezptatnego kursu w zakresie jezyka migowego.
§ 4. Wspétpraca
1. Szkota i Oérodek przyjmujg na siebie obowigzek ochrony interesow i dobrego imienia partnera w czasie wykonywania niniejszej umowy, w zakresie
bedgcym przedmiotem niniejszej umowy.
2. Strony zobowigzujg sie do wspétpracy w zakresie wykonywania niniejszej umowy.
3. Szkota i Oérodek zobowigzujq sie do biezgcego informowania sig o przebiegu realizacji umowy.
4. Materiaty informacyjne i reklamowe Szkoty i Osrodka, wykorzystywane w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, zostang dostarczone partnerom
na ich koszt. Charakter tych materiatéw nie moze pozostac w sprzecznosci z celami dziatalnoéci Oérodka i Placéwki .
5. Wszelkie oswiadczenia woli oraz korespondencja innego rodzaju przesytana w ramach realizacji niniejszej umowy, bedg przesytane na adresy siedzib Stron.
6. Zawiadomienia i inna korespondencja bedg dostarczane osobiécie, listem poleconym, faksem lub innym érodkiem przekazu, kidry zapewnia moiliwos¢
udokumentowania potwierdzenie odbioru.

§ 5. Rozwigzanie umowy

1.Strony mogq rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nie wywigzania sig przez partneréw z realizacji przedmiotu umowy

§ 6. Postanowienie kofcowe
1. Strony bedg doiyty w pierwszej kolejnoéci do polubownego rozstrzygniecia wszelkich ewentualnych sporow wyniktych w zwigzku z niniejszg umowg.
W przypadku, gdy droga polubownego zatatwienia sporu okaze sig niemozliwa, spor bedzie rozstrzygat sqd whasciwy dla siedziby Szkoty.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych ustaw.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy oraz inne o$wiadczenia woli sktadane w zwigzku z niniejszg umowg, wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
4. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

SZKOLA 0SRODEK
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15Wzor opracowany zostat przez Centrum Wolontariatu w projekcie ,Wsparcie organizatoréw wolontariatu” realizowanego w ramach miejskiego programu , Ochotnicy warszawscy”.
Wersja elektroniczna dostepna jest na stronie https://ochotnicy.ceo.org.pl/materialy-dla-nauczycieli-aktualnosci/wolontariat-i-prawo-nagranie [ dostep 11.05.2017].

16 Moze fo by¢ tez rola Oérodka - w zaleinosci od podziatu rél miedzy Partnerami.

7 Alternatywnie moie to byt tei rola Szkoty, w zaleinosci od podziatu rol miedzy Partnerami.
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PODAJ DALEJ, CZYLI TANDEM WOLONTARIACKI™

Metoda® ta jest prosta i efektywna. Opiera sig na zasadzie: jezeli czegos sie nauczytes (zostates nauczony), to powinienes
nauczy¢ tego samego przynajmniej jedng osobg. Moze by¢ wykorzystana w klasie, na godzinie wychowawczej, a takie na
regularnych spotkaniach szkolnego kota wolontariatu. Moze sta¢ sig takze odrgbng formg wolontariatu kolezeriskiego.

Formy i techniki pracy: praca w grupach, praca indywidualna, praca w parach
Czas trwania: 15 minut

Cele: dzigki temu cwiczeniu uczniowie okreslg swoje mocne strony i cele rozwojowe oraz znajdg osobe, z ktérg mogg
wymienic sie kompetencjami.

Co bedzie potrzebne: duie arkusze papieru, kolorowe flamastry
Przebieg:

1. Popro$ uczniéw, aby kazdy z nich zastanowit sig, czego wartosciowego magthy nauczy¢ innych w swojej klasie. Jakg
umiejetnos¢ wyksztatcic, jukg wiedze przekaza¢? Zachec ich, by rozwaiyli zwhaszcza umiejetnoéci w szkolnej grupie unikalne,
ale oczywiscie niekoniecznie tylko takie.

Kazdy zapisuje to, co chciathy zaproponowaé innym na samoprzylepnej karteczce (np. Umiem pielié grzgdki. Marek. Potra-
fie Zonglowa¢ trzema pitkami. Ania. Wyjasniam réwnania chemiczne. Iza. Gram na flecie prostym. Monika. Rozpoznaje style
architektoniczne. Piotr. Tworze strony w Wordpressie. Kasia.). Wazne jest, aby kazdy nie tylko zaproponowat co$ innym, ale
i sam wybrat jokgé rzecz, kidrej cheiathy sie nauczyé.

2. Poméi uczniom ustali¢ spotkania w parach i czas wspélnej pracy, nie diuiszy niz dwa tygodnie. Po uptywie tego okresu
czasie zadaniem uczniow bedzie nauczenie kogos innego tego, czego sami sie dopiero co nauczyli. Poszukiwanie ,nowych
uczniow” powinno wyjs¢ na tym etapie poza $ciany klasy. Od tej pory wymienianie sie wiedzg i umiejetnosciami powinno
mie¢ juz charakter ogdlnoszkolny.

3. Po dwdch miesigcach oméwcie wspélnie to doswiadczenie uczenia si¢ metodg ,Marcin Marcina”: Co sie udafo? Co warto
poprawic? Jak sie uczniowie zmienili w tym czasie?

Mozna zacheci¢ uczniow do przygotowania kampanii na szerszg skale. Warto przekona¢ rodzicéw, przyjaciot i sqsiadéw,
aby i oni nauczyli kogos czegos i czegos$ nauczyli sig od kogos.

Jesli inicjotywa spodoba sig spofecznosci szkolnej (i pozaszkolnej) zorganizujcie wspdlnie bank umiejetnoéci, zbierzcie
do niego dane o umiejetnoéciach mieszkaricéw waszej dzielnicy/miejscowosci, otwérzcie biuro posrednictwa, przygotujcie
akeje reklamowg.

8 Autorem ¢wiczenia jest Aleksander Pawlicki. Materiat powstat w ramach programu , Solidarna Szketa” realizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Europejskie Centrum Solidarnoci.
1 Metoda each one feach one przypisywana jest niekiedy Frankowi Lambachowi, pastorowi, ktéry potoiyt wielkie zastugi w walce z analfabetyzmem na Filipinach. By¢ moze jednak pomyst
powstat w odcietych od edukacji spotecznoiciach niewolniczych w potudniowej czeéci Stanéw Zjednoczonych.



CO NAM DAJE WOLONTARIAT?

Formy i techniki pracy: praca w grupach, praca indywidualna, analiza przypadku
Czas trwania: 60 minut

Cele: ukazanie wartosci ptyngcych z udziatu w projektach wolontariackich; zachecenie uczniéw i uczennic do realizacji dziatan
wolonatriackich na rzecz rowiesnikow, szkoty i spofecznoéci lokalnej; uczenie sie planowania dziatan na przyktadzie szkol-
nych projektow wolontariackich; nazywanie umiejetnosci i kompetencii, ktére mogg zdobywa¢ uczniowie i uczennice realizujgc
projekty wolontariackie.

Co bedzie potrzebne: wydrukowane: opisy sytuacji (dla kazdego zespotu); ,Plan dziatania” (dla kazdego zespotu);
,Karta kompetencji” (dla kazdego zespotu lub ucznia); blok flipchartowy, kartki papieru, dtugopisy, markery.

Przebieg:

1. Wyjasnij uczniom cele spotkania oraz sposb pracy (2 etapy) oraz podziel uczniéw/uczennice na réwne, maksymalnie
czteroosobowe zespoty.

2. Na poczgtku przydziel kaidemu zespotowi opis jednej z trzech sytuacji. Pamietaj, aby liczha zespotow zajmujgcych sie
dang sytuacjg byta jednakowa (lub zblizona). Rozdaj uczniom whasciwe opisy sytuacji. Zapoznaj ich krétko z tymi opisami,
a nastepnie przedstaw treé¢ zadania do wykonania. Upewnij sie, czy wszystko jest jasne, dopytujgc zespoty o to, co majg
zrobi¢. Odpowiedz na ewentualne pytania. Ogfo$, e zespoty majg maksymalnie 20 minut na zrealizowanie pierwszego
zadania. Przypominaj o uptywajgcym czasie. Swoje odpowiedzi uczniowie zapisujg na karcie ,Plan dziotania”.

3. Na koniec tego kroku popro$ wszystkie zespoty o zaprezentowanie efektow swojej pracy. W trakcie oméwienia na forum,
wr6¢ uwage na nastepujgce elementy:

Sytuacja nr 1:

o W jaki sposéb mozna zaangazowac spofecznosc szkolng do wspétpracy przy realizacji projektu?

o Wiaki sposib i dlaczego grupa moze zaangazowac mieszkaricow pobliskiego osiedla do wspétdziatania przy realizacji projektu?
* (o dzieki realizacji projektu zyska spotecznosé lokalna (np. mieszkaricy pobliskiego osiedla), a co spofecznosé szkolna?

Sytuacja nr 2:

o Jak zespot moze zacheci¢ pozostatych uczniow i uczennice do wlgczenia si¢ w przygotowanie sali?

* (o dzigki realizacji projektu zyska spotecznosc szkolna? Jakie dziatania mogq zostaé podjete w sali wolontariuszy/
wolontariuszek po jej otwarcie?

o W jaki sposdb rézna szkolne grupy (np. kota zainteresowari) bedg mogly korzystac z sali?
*  Kto i w jaki sposib bedzie czuwac nad porzgdkiem w sali?
*  (zy grupa myslata np. o zapisaniv wspélnego kontraktu lub zasad obowigzujgcych w sali (np. szanujemy wspélny sprzet)?

Sytuacja nr 3:

o Jak zespdt moze zachecic pozostatych uczniow i uczennice oraz rodzicow do wlgczenia sie w organizacje wydarzenia?
e Jukie dziafania mogq zostac zrealizowane w trakcie Festiwalu Talentéw?

*  Kto powinien byc odpowiedzialny za organizacje zbidrki?

*  (zy uczniowie i uczennice mogq zbierac pienigdze na terenie szkofy?

Iwroc tei uwage na réine rodzaje dziofari wolontariackich: na rzecz réwiesnikow, szkoty i spotecznosci lokalne;.
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Przy oméwieniu fej czesci éwiczenia pomocne mogg by¢ pytania:

e Jukie zadania wskazaliscie w , Planie dziatari”? Skupiliscie sie na 5 dziafaniach, czy dopisaliscie dodatkowe zadania
do wykonania? Jak oceniacie swoje decyzje?

 Kto i w jaki sposéb moze wesprzec opisane pomysty?

e Jukich materiafow i narzedzi potrzebujecie do realizacji wskazanego pomystu?

*  (zy macie obawy zwigzane z realizacjg danego projektu? Na czym one polegajg?

4. Po zakorczeniu pierwszego etapu éwiczenia (i jego prezentacji) poproé uczniow/uczennice, aby kazda z osob w zespole
zastanowita sie, jukie kompetencje, wiedze lub umiejetnosci moze rozwing¢ lub zyska¢ mtodziei realizujgca opisane dziotanie
(etap 2). Mozesz poprosic o wypisanie zespotowo odpowiedzi na jednej kartce lub indywidualnie. Na realizacje tej czeéci zadania
przeznacz maksymalnie 10 minut.

Jesli wskazanie kompetencji sprawia mtodziezy trudnoéé, warto rozda¢ uczestnikom/uczestniczkom wypetniong , Karte kompe-
tencji” i poprosic o zaznaczenie (wstawienie znaku ,X" w kolumnie przed nazwg wybranej kompetencji).

5. Podsumuj ten etap éwiczenia wspdlnie z uczniami/uczennicami. Zapytaj: Czy wskazanie kompetencji, wiedzy, umiejetnosti,
ktére moze zyskac mtodziez w trakcie realizacji wskazanego projektu byto dla was fatwe?

Podczas oméwienia moina wskazaé, 7e niektére z opisanych kompetencji uznawane sg za kompetencje przysztosc, ktorych
od pracownikow oczekiwa¢ bedg pracodawcy (raport , Future Work Skills 2020”).

Sg to m.in.: zdolnos¢ do analizowania i rozwigzywania probleméw, zdolnos¢ do pracy w wielokulturowym $rodowisku, inteligencja
spofeczna, inteligencja emocjonalna, myslenie kreatywne, myslenie projektowe, umiejetnosc krytycznego wykorzystywania
nowych mediéw, zdolno$¢ do rozumienia pojec w wielu dyscyplinach, umiejetnos¢ filtrowania istotnych danych w szumie infor-
macyjnym, umiejetnos¢ wspotpracy w zespotach wirtualnych.

Warto tez zwroci¢ uwage, Ze niezaleznie od rodzaju wybranego dziofania, uczniowie i uczennice mogq rozwijac swojg wiedze,
umiejetnosci, a takze odkrywac i doskonali¢ swoje kompetencie.

6. Na zakonczenie spotkania podsumuj z grupg catg aktywnoéé. Mozesz skorzystac z poniiszych pytani:

e Juk zabralicie sie do realizacji zadania?

Juk sig czuliscie - czy byto ciekawie, nudno, za trudno?

* Juk uktadofa sig praca w zespole?

* (o byfo najtrudniejsze/najtatwiejsze?

* (o byto dla was najwigkszym wyzwaniem?

*  Na jakie trudnosci napotkaliscie w trakcie realizacji cwiczenia?

* (o zrobilibyscie inaczej gdybyscie mogli wzigé vdziat w cwiczeniv jeszcze raz?

*  (zy myslicie o udziale w dziataniach wolontariackich?

e Ktdry z nich: na rzecz réwiesnikow, szkoty, spotecznosci lokalnej, jest dla was najbardziej interesujgcy?
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CO NAM DAJE WOLONTARIAT?
MATERIALY POMOCNICZE - OPISY SYTUAQI (etap 1)

Sytuacja nr 1:

Uczniowie i uczennice podczas ostatniego spotkania kota wolontariatu zwrdcili uwage, ze plac wokét szkoty jest bardzo zanie-
dbany. Uszkodzone hustawki, cztery odrapane faweczki, dwa urwane kosze na $mieci, niewiele krzakow i drzewek. ,Trzeba
to zmienic. Nasza szkofa jest bardzo tadna. Bytoby naprawde mito gdyby obok nas byt piekny plac. Zrébmy coé z tym.”
- 7 wielkim entuzjozmem powiedziat Wojtek. ,Tak. To jest dobry pomyst. Moj tata pracuje w sklepie ogrodniczym. Poprosze
go o kilka sadzonek.” - oznajmita z usmiechem Matgosia. Pomyst spodobat sie catej grupie. Pani Zofia, opiekunka szkolnego
kota, pochwalita uczniow i uczennice za inicjatywe podkreslajgc jej szczegéing wartosé dla spotecznosci lokalne;.

Mtodziez od razu zabrata sie do pracy. Grupa, w sktad kidrej weszto 8 aktywnych oséb, samodzielnie rozdzielita miedzy
siehie zadania. Maria i Monika byty odpowiedzialne za przygotowanie szkolnego konkursu na projekt placu. Kuba, Matgosia
i Paulina zgtosili si¢ do przygotowania listéw do potencjalnych sojusznikow. Z kolei Wojtek, Krzysztof i Magda informowali
uczniow i uczennice o realizowanej inicjatywie, zachecajgc ich do wtgczenia sie w prace porzgdkowe.

Pani Zofia przypomniata mtodziezy o koniecznoéci zwrdcenia sig z zapytaniem do urzedu dzielnicy. ,Najpierw powinniémy
poprosi¢ o zgode lokalne wtadze. Zapytajmy sie, czy mozemy zrealizowaé nasz plan zwigzany z renowacjg placu. Uméwie
spotkanie w urzedzie.” Pani Zofia nastepnego dnia skontaktowata sig z Wydziatem Zieleni. W ciggu tygodnia od pierwszej
rozmowy odbyto sie spotkanie z lokalnymi wtadzami, ktérym pomyst bardzo sie spodobat. Burmistrz wyrazit che¢ wsparcia
pomystu -, Ciesze sig, 7e robicie co$ dla innych. To bardzo waine! Nie tylko dla szkoty, ale i dla mieszkarcow i mieszkanek
osiedla. Trzymam za was kciuki. Mozecie liczyé na mojg pomoc.”

0d kilkunastu dni na szkolnych korytarzach rozmawiano tylko o placu wokét szkoty. Uczniowie i uczennice oraz nauczyciele
i nauczycielki byli podekscytowani. Nie mogq doczekaé sie dnia, kiedy odbedzie sie oficjalne rozpoczecie prac porzgdkowych.
Wasze zadanie:

o Wskazcie co najmniej 5 dziatar, jakie - waszym zdaniem - powinni zrealizowaé uczniowie i uczennice przed oficjalnym
dniem rozpoczecia prac porzgdkowych na placu?

o Jak zespot moze whyezy¢ pozostatych uczniow i uczennice oraz mieszkaricow i mieszkanki pobliskiego osiedla do wspétdziatania?
o Skqd zespot wezmie materiafy i narzedzia niezbedne do renowacji placu?
*  Kto moze pomdc w grupie w realizacji dziafania?

Odpowiedzi na powyisze pytania zapiszcie w karcie ,Plan dziatania”.
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CO NAM DAJE WOLONTARIAT?
MATERIALY POMOCNICZE - OPISY SYTUAQI (etap 1)

Sytuacja nr 2:

Uczniowie i uczennice z klasy 6 dziatajgcy w kole wolontariatu, na dwdch ostatnich spotkaniach zespotu zwracali uwage,
ie w szkole brakuje miejsca, w ktérym mogliby sie spotykac, planowac i przygotowywaé wspélnie dziatania wolontariackie.
,Gdybysmy mieli wtasny pokdj albo matq salke, to moglibysmy zostawi¢ tam wszystkie nasze materiaty, a takie obmysla¢
nowe akeje.” - powiedziat Marcin. ,Tak, i moglibysmy spotyka¢ sie w czasie dtugiej przerwy albo po lekcjach. To bytoby super.
Nie musieliby$my poszukiwa¢ wolnej sali. A z tym mamy czesto problemy.” - oznajmita Marta.

Pan Michat - opiekun kota, pochwalit mfodziez za ciekawy pomyst. ,Jest jeden, maty problem. W naszej szkole nie ma
wolnych pomieszczen. Wszystkie sq juz zajete.” - powiedziat. Uczniowie i uczennice wyszli zasmuceni. Wszystkim spodobata
sig idea wspdlnego miejsca, w ktorym bedg mogli sie spotykac i robic cos razem. Kazdy o tym myslat.

Nastepnego dnia grupa wybrata sie na poszukiwania wolnej sali. ,Na pewno co$ znajdziemy. Wierze w nas i naszqg pomysto-
wosc.” - usmiechngt si¢ Wojtek. Na dtugiej przerwie Krzysiek dowiedziat sie od woinego, e na parterze, tui za bibliotekg
jest mata salka, w ktdrej znajduje sie sktadzik. Niestety pomieszczenie wymaga remontu, a stary sprzet trzeba przenieé¢
w inne miejsce lub wyrzucic.

Krzysiek wystat do wszystkich wiadomoé¢ - ,Spotkanie na nastepnej przerwie. Widzimy sie przed bibliotekg.” Wszyscy
przybyli zaraz po dzwonku. ,Stuchajcie! Mamy pomieszczenie. Musimy ié¢ do pana Michata.” Grupa po chwili znalazta sie
pod pokojem nauczycielskim. Pan Michat, gdy tylko dowiedziat sie o salce, udat sie do dyrektorki szkoty, kiérej spodobat sie
przedstawiony pomyst. Po kilku rozmowach z mtodzieig dyrekcjo wyrazita zgode na przygotowanie sali dla wolontariuszy
i wolontariuszek, pod warunkiem, Ze grupa zainicjuje remont, a utworzone pomieszczenie bedzie miejscem otwartym dla
wszystkich zainteresowanych uczniow i uczennic.

Wasze zadanie:

o Wskazcie co najmniej 5 dziafar, jakie - waszym zdaniem - powinni zrealizowac uczniowie i uczennice w celu utworzenia
sali spotkani dla wolontariuszy i wolontariuszek?

o Jak zespot moze zacheci¢ pozostatych uczniw i uczennice do whgczenia sig w remont i przygotowanie sali?

o Skqd zespot wezmie materiafy i narzedzia niezbedne do remontu sali?
*  Kto moze pomdc w grupie w realizacji dziafania?

Odpowiedzi na powyisze pytania zapiszcie w karcie ,Plan dziatania”.
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CO NAM DAJE WOLONTARIAT?
MATERIALY POMOCNICZE - OPISY SYTUAQI (etap 1)

Sytuacja nr 3:

Kuba i Matgosia z klasy 6 zgtosili si¢ do swojej wychowawczyni, aby opowiedziec jej o sytuacji Szymona, ucznia klasy 4, ktdry
ulegt powainemu wypadkowi. Jak dowiedzieli sig od swoich rodzicéw, mama i tata Szymona robig wszystko, aby znalei¢
odpowiednie $rodki konieczne na sfinansowanie kosztownego leczenia. Mama chtopca zaraz po wypadku zrezygnowata
1 pracy, aby zajoc sie synem. Z kolei pensja ojca Szymona wystarcza zaledwie na pokrycie podstawowych kosztow leczenia
- zakup lekow i opatrunkow.

Kuba i Matgosia zaproponowali, aby w szkole zorganizowa¢ festiwal talentéw potgczony z rodzinnymi konkursami sportowymi,
7 ktdrego dochdd zostanie przeznaczony na pokrycie kosztéw leczenia i rehabilitacje Szymona.

,To bytoby naprawde waine wydarzenia. Nasi koledzy i koleianki mogliby wspélnie bawic sie z rodzicami, bra¢ udziat
w konkursach, a my przy okazji zorganizowalibysmy zbiorke na leczenie Szymona.”- powiedziat Kuba. ,Mozemy takie
poprosi¢ koto plastyczne o przygotowanie prac na licytacje, a koto teatralne o wystawienie przedstawienia teatralnego.”
- dopowiedziata Matgosia.

Wychowawczyni opowiedziata o pomysle radzie pedagogicznej. Wszystkim spodobat sie pomyst festiwalu potgczonego
7 rodzinnymi rozgrywkami.
Wasze zadanie:

o Wskazcie co najmniej 5 dziatari, jakie - waszym zdaniem - powinni zrealizowac uczniowie i uczennice, aby zorganizowac
festiwalu talentw?

e Juk zespif moze zachecic pozostatych uczniéw i uczennice oraz rodzicow do wigczenia sig w organizacje wydarzenia?

o Skqd zespdt wezmie materiaty i narzedzia niezbedne do przygotowania i organizacji festiwalu?

*  Kto moze pomdc w grupie w realizacji dziafania?

Odpowiedzi na powyisze pytania zapiszcie w karcie ,Plan dziatania”.
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CO NAM DAJE WOLONTARIAT?
MATERIALY POMOCNICZE - PLAN DZIAEANIA (etap 1)

Wskaicie co najmniej 5 dziatan, jakie powinni zrealizowa¢ uczniowie i uczennice. Okreslcie, o jest potrzebne do ich wykonania,
a takie dopiszcie, kio i juk moze pomdc w realizacji poszczegélnych dziatari.

CO JEST POTRZEBNE  KTO | JAK HOZE POMOE
LP DZift AIE DO REALIZACH ZADANIA? W REALIZAC) ZADANIA?

o
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CO NAM DAJE WOLONTARIAT?
MATERIALY POMOCNICZE - KARTA KOMPETENCJI (etap 2)

Zuznacz, jokie umiejetnoéci lub kompetencie moze rozwingé uczen lub uczennica realizvjgey/a dziatanie wolontariackie?
Mozesz takie dopisa¢ whasne odpowiedzi.

Uczy sie planowaé i realizowaé rozne dziatania

Poznaje nowe stowa

Uczy sig pracowac metodg projektu

Uczy sig analizowac réine problemy
i wyciggac z nich wnioski

Uczy sig wspotpracowac w zespole

Staje sie komunikatywny/a

Rozwija swojg kreatywnos¢

Rozumie siebie i wtasne emocie

Lachowuije sie stosownie w zaleinosci od sytuadji

Uczy sig wspétpracowaé w zespotach wirtualnych

Uczy sig wspotpracowac w zespotach
wielokulturowych

Uczy sig wspotpracowac z osobami
o specjalnych potrzebach

Uczy sie sumiennosci

Uczy sie doktadnosci

Uczy sie dzieli¢ zadania w zespole
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Uczy sie samodzielnosci

Staje sie odporny na stres

Uczy sig asertywnosci

Staje sig odpowiedzialny/a

Buduje pozytywne relacje z innymi

Mobilizuje innych do dziatania

Terminowo wykonuje powierzone mi zadania

Potrafi dzieli¢ obowigzki w zespole

Jest zorientowany/a na cel

Jest samodzielny/a

Uczy sie empaii



DOCENIAMY | MOTYWUJEMY (1)

Formy i techniki pracy: praca w grupach

Czas trwania: 90 minut

Cel: pobudzenie aktywnosci mtodziezy

Co bedzie potrzebne: duie arkusze papieru, kolorowe flamastry, tasma do przyklejania arkuszy do $ciany
Przebieg:

Potdz w roznych czeéciach sali trzy duie arkusze papieru. Napisz na nich: Moje talenty fo..., Lubie robic.., Jakie potrzeby
ludzi i zwierzqt zauwazam w moim najblizszym otoczeniu? Przy kaidym z arkuszy zostaw flamastry.

Mtodziez ma 15 minut na spacer dookota arkuszy; w tym czasie powinna dopisywa¢ odpowiedzi na pytania. Swoje odpowiedzi
kazdy powinien podpisa¢. Do kazdego z arkuszy kaidy moze podchodzi¢ po kilka razy.

Po uptywie 15 minut powie$ arkusze na $cianie. Daj 5 minut, by kazdy uczen mdgt sie z nimi zapoznaé. Podziel mtodziei
na zespoty. W kazdym z nich powinno znaleic sie od 4 do 6 oséb.

Zadaniem grup jest wymyslenie historii zaangazowania w wolontariat na podstawie tego, co poszczegdlne osoby napisaty
na arkuszach. Kazda grupa pisze jedng historig, ma na to 15 minut - wymyslona historia ma sig odnosi¢ do jednej osoby z innej
grupy lub zupetnie wymyslonej na podstawie réinych opisow. Moze by¢ ona spisana, narysowana lub przedstawiona podczas
scenki. Wazne jest o, by wymyslane historie odwotywaty sig jedynie do tego, co znajduje sie na arkuszach, a nie odnosity do
realnych sytuacji (na przyktad Tomek moze juz sie angazowac w wolontariat na rzecz zwierzgt, wiec wymyélana historia jego
wolontariatu powinna odnosi¢ sig do czego$ innego).

W historii pokazanej przez kazdg z grup powinny zawierac si¢ odpowiedzi na pytania (dobrze, jok bedg gdzies spisane
w widocznym miejscu):

Co robi hohater w ramach swojego wolontariatu?

7 jakq instytucjg wspéfpracuje?

Kto jest sojusznikiem bohatera?

Co jest dla bohatera wazne?

Jakie swoje talenty wykorzystuje?

(zego sie bohater uczy podczas swojego wolontariatu?

Po zakonczeniu pracy, kazda z grup prezentuje swojg prace reszcie os6b. Ma na to 5 minut.

Nauczyciel pyta grupe, jak sie czuta podczas éwiczenia, polegajgcego na projektowaniu historii. Zadaje pytania: Co byfo fatwe
w tym éwiczeniu? Co byfo wyzwaniem? Odnosi sie bezposrednio do osob, kdre byty bohaterami historii, jak sie czuty jako
podmiot ich projekeji. Warto przygotowa¢ sig na roznego rodzaju odczucia i emocie.

Rolg nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na réznorodnos¢ talentéw, potrzeb i mozliwosci, kidre sg zwigzane z zaangazowaniem
w wolontariaf.
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DOCENIAMY | MOTYWUJEMY (2)

Formy i techniki pracy: praca w grupie
Czas trwania: 15 minut

Cel: pobudzenie poczucia zespofowosci

Co bedzie potrzebne: brak
Przebieg:

Popro$ uczniéw i uczennice, by utworzyli koo, stojgc do siebie plecami. Zadaniem grupy jest policzenie do dwudziestu - podczas
liczenia liczhe wypowiada tylko jedna osoba, jesli wypowiedzq jg dwie osoby w tym samym czasie, naleiy zaczgé od poczgtku.

Dokonajcie dziesigciu prob (ta zabawa przebiega bardzo dynamicznie). Mozliwe, Ze grupie nie uda sig policzyé do 20 podczas
ustalonej liczby prob. Daj grupie 3 minuty na ustalenie systemu - podczas omawiania grupa moze sig ze sobg swobodnie komu-
nikowa. Gdy czas minie, grupa wraca do kregu, stojgc do siebie plecami i ponownie probuje wykonac zadanie.

Jesli grupa zna zadanie z liczeniem, mozesz wykorzystac inne warianty realizacji zadania bez stow (np. popros grupe, by ustawita
sig w rzedzie, w kidrym pierwsza osoba urodzita sig najblizej daty 1 stycznia, a ostatnia 31 grudnia, a pomiedzy nimi reszta os6b
w rosngcej kolejnoéci). Zadanie nalezy wykona¢ bez uzycia stow.

Zadaj pytanie grupie, co byto wyzwaniem w tym zadaniu oraz co sprawito, ze udato si¢ je wykonaé. Rolg nauczyciela jest
zwrdcenie uwagi na to, ze czasami podczas komunikacji w grupie pojawiajq sig problemy. Wazne jest to, by wspélnymi sitami

dozy¢ do takiej komunikacji, ktéra gwarantuje sukces zadania. Podczas podsumowania mozesz zapytaé grupe ( i spisywaé na
arkuszu ich pomysty) o to, co wptywa na dobrg komunikacje w zespole.

DOCENIAMY | MOTYWUJEMY (3)

Formy i techniki pracy: praco w grupie

Czas trwania: 10 minut

Cel: pobudzenie poczucia zespotowosci; poznanie innych cztonkdw grupy

Co bedzie potrzebne: krzesta w liczbie takiej, ilu jest cztonkow grupy minus jeden

Przebieg:

Ustawcie krzesta w kregu, tak by w érodku byta przestrzer do przemieszczania sig. Grupa siada na krzestach, jedna osoba
na ochotnika stoi w érodku i mowi: ,wszyscy, ktdrzy tak jok jo” lubig/nie lubig... i tutaj moze sie pojawi¢ cokolwiek:
,--lubig czekolade”, ,...nie lubig chodzi¢ na basen”, ,...lubig czyta¢ kryminaty” czy ,...stuchaé muzyki powainej”. Osoby,
ktdre identyfikujg sig z tym, co mowi osoba stojgca wstajg i zmieniajg swoje miejsce. Uwaga! Nie moina zajoé krzesta, kidre

stoi bezposrednio przy tym, na kiérym sig siedziato. Osoba, kidrej nie udato sie zajoc Zadnego z krzeset, kontynuuje zabawe.
Powtdrzcie gre kilkanascie razy - bywa, Ze grupa sig bardzo w nig wezuwa i chee wigcej powtérzen - warto jej to umodzliwic.
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Lapytaj grupe, czego sie dowiedziato o innych osobach z grupy. Podkresl, ze fajniej sie ze sobg pracuje, jesli sie siebie blizej zna.
Warto wykorzystywa rozne formy na poznawanie innych osb z grupy.

Mozesz zapytac grupe, czy zna podobne ¢wiczenia na poznanie i je wykorzystac. Wtgczenie pomystéw grupy na poznawanie
innych sprzyja jej otwarciv.

DOCENIAMY | MOTYWUJEMY (4)

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca indywidualna

Czas trwania: 20 minut

Cel: docenienie cztonkow grupy; ksztattowanie umiejetnoéci udzielania informacji zwrotnej

Co bedzie potrzebne: kartki papieru oraz diugopisy, koperty

Przebieg:

To zadanie najlepiej wykona z grupa, ktdra jui ze sobg jakié czas pracuje (np. w potowie roku szkolnego). Poproé grupe, by
stangta w dwach rzedach naprzeciwko siebie. Osoby, ktdre stojg do siebie twarzg w twarz tworzg pary - kazdy na kopercie
zapisuje imie osoby, kidra stoi naprzeciwko. Zadaniem kazdego z grupy jest napisanie krotkiego listu do osoby, kidrej imig
widnieje na kopercie.

W liécie zawiera odpowiedzi na pytania:

. Dzigki Tobie nauczytem sie/ potrafie...

. Jestes dla mnie wazny, poniewas...

. Lubig, kiedy Ty...

Na napisanie listow grupa ma 5 minut. Po zakonczeniu, listy sq wktadane do koperty i przekazywane osobom, do kidrych
zostaty napisane. Teraz jest czas na przeczytanie listéw - kazdy robi to indywidualnie.

Nauczyciel pyta uczniow, jak sig czuli podczas éwiczenia, czego sig dowiedzieli o sobie z listu. Dla niektérych osob to zadanie
mogto by¢ trudne, waine jest to, by osoba prowadzgca nie oceniata negatywnie potencjalnych trudnosci.

Mozna zapytac, czy kio$ z grupy chee sie podzieli¢ trescig listu i swoimi przemysleniami, tym czego sig dowiedziat o sobie.
List jest formg informacji zwrotnej udzielanej cztonkom grupy.




DOCENIAMY | MOTYWUJEMY (5)

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca indywidualna, praca w parach

Czas trwania: 30 minut

Cel: docenienie sukcesy cztonkéw grupy

Co bedzie potrzebne: kolorowe kartki papieru oraz flamastry (liczba taka, ile cztonkéw grupy), tasma papierowa
Przebieg:

To zadanie najlepiej wykonac z grupg, kiéra juz ze sobg jakié czas pracuje nad realizacjg wspélnego zadania. Rozdaj kaidej
osobie kartke oraz flamaster. Poproé, by kaida osoba narysowata na niej obrys swojej dtoni. Kaida osoba w miejscach odrysu
palcow zapisuje to, co uwaza za najwigkszy swoj sukees w projekcie, kiory realizuje. Po 5 minutach dobierz uczestnikow w pary
- kazda osoba przedstawia w swojej parze swoje sukcesy oraz méwi, dlaczego uwaia to za sukces. W trakcie tej wymiany moina
na swoich kartkach dopisywa¢ nowe sukcesy - jest bardzo prawdopodobne, ze cztonkowie grupy przypomng sobie o nich podczas
rozmowy. Na koniec przyklej kartki na $ciang tworzqc ,plakat sukcesow grupy”.

Ladaj pytanie grupie, co byto wyzwaniem w tym zadaniu oraz co sprawito, Ze udato sig je wykonac. Rolg nauczyciela jest
zwrdcenie uwagi na to, Ze czasami podczas komunikacji w grupie pojawiajg sie problemy. Waine jest to, by wsplnymi sitami

dozyé do takiej komunikacji, ktéra gwarantuje sukces zadania. Podczas podsumowania mozesz zapytaé grupe (i spisywaé na
arkuszu ich pomysty) o to, co wptywa na dobrg komunikacje w zespole.

SZUKAMY ORGANIZATOROW WOLONTARIATU W NASZEJ OKOLICY

Formy i techniki pracy: praca w grupach

Czas trwania: 90 minut

Cele: definiowanie organizacji i instytucje na réinych szczeblach terytorialnych, w ktdrych moina s zaangazowaé w wolontariat
Co bedzie potrzebne: duie arkusze papieru, kolorowe flamastry

Przebieg:

Narysuj na duzych arkuszach papieru pig¢ duiych kot (jedno koto - jeden arkusz). W kazdym z nich, w centralnym punkde,
napisz: SZKOEA, DZIELNICA/ULICA, MIEJSCOWOSC, WOJEWODZTWO, KRAJ. Podziel klase na pie¢ grup i kazdej z nich przekaz
jeden arkusz (jesli grup jest mniej, przekai pod dwa arkusze, a jednej grupie jeden - najlepiej z napisem kraj). Kaida grupa ma za
zadanie wypisa¢ organizacje/instytucje, kidre znajg z podanego zakresu terytorialnego. Uczniowie mogg wypisywaé rowniei te
instytucie, co do ktorych nie majg pewnosci, ze wspétpracujg z wolontariuszami. Czas na wykonanie zadania - 15 minut.

Po zakoriczonym zadaniu grupy wymieniajg sig arkuszami. Grupy w tym samym sktadzie dopisujg do instytucji mozliwe zakresy
zaangazowania si¢ wolontariackiego (np. dom seniora - czytanie ksigzek osobom, ktdre niedowidzg). Po 15 minutach arkusz
wraca do grupy, ktéra wypisywata miejsca. Grupa ma za zadanie zakreslic te obszary dziatania, ktdre ich najbardziej interesujg
i odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego ta aktywnoé¢ najbardziej do nich przemawia? Moiliwe, ze to zadanie kaida z 0sob w grupie
bedzie chciata wykona¢ indywidualnie - warto stworzy¢ na to przestrzeni. Ostatnim krokiem w tym ¢wiczeniu jest prezentacja
na forum tresci swoich arkuszy. Kaida grupa przedstawia, co ich najbardziej zaskoczyto, co ich zainspirowato, co wykorzystajg
w swojej dalszej pracy wolontariuszy.
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Rolg nauczyciela jest zwrdcenie uwagi na réznorodnosé miejsc, w kiérych moina sie zaangazowac jako wolontariusz. Waine
jest podkreslenie, ze wypisane miejsca bardzo czesto sig od siebie réznig, co sprzyja tworzeniu réznorodnej oferty dla wolon-

tariuszy, ale te mozliwoéci zaangazowania sig osob o roznych potrzebach.

PRZYGOTOWUJEMY SIE DO LOKALNEJ DIAGNOZY
- JAK DOBIERAC METODY BADAWCZE?

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca indywidualna, praca w parach
Czas trwaniaz 30 minut

Cele: dobieranie adekwatnych narzedzi badawczych do pytan badawczych

Co bedzie potrzebne: diugopisy, tabela ponizej dla kazdej grupy
Przebieg:

Popro$ uczniéw, by w matych grupach przeczytali pytania badawcze dotyczgce podworka i zdecydowali
(po krotkiej dyskusji):

* (zy sq to pytania do badania ilosciowego czy jakosciowego?
e Jakich narzedzi badawczych sposrad wymienionych ponizej tabeli uzyliby, by znalez¢ odpowiedzi na te pytania
* Jakie metody sq odpowiednie do realizaci badari ilosciowych, a jakie do ilosciowych?

Wybrane metody badawcze:

ankieta papierowa

dwa kosze podpisane TAK i NIE, do kidrych wrzuca sig piteczki ping-pongowe zgodnie z odpowiedzig

wywiad, rozmowa badawcza

duia pfachta papieru/przeécieradto rozwieszone migdzy drzewami/na trzepaku, na kiérym przechodnie
wpisujg/rysujg swoje propozycie

* tabelka z przedziatem liczbowym 0-10/10-20/20-30 rozrysowana kredg na chodniku, kidrg przechodnie uzupetniajg
wpisujgc v w odpowienie miejsce w tabeli.

Podsumuj wypowiedzi uczniow, podkreslajgc, ze aby uzyska¢ dane ilosciowe mozna rowniei stosowa¢ dziatania animacyjne. To
metody bardziej angazujgce badanych, atrakcyjne wizualnie - np. kosze, do ktérych wrzuca si piteczki, czy tabelke narysowang
kredg jok gra w klasy. Sq tez adekwatne do tematu badari, nawigzujg do gier podwarkowych i zwracajg uwage przechodniow.

Iwro¢ uwage na to, Ze najlepszym sposobem na uzyskanie danych jakosciowych jest rozmowa badawcza albo wywiad.
(zasem jednak, szczegdlnie gdy pytamy o konkretne, zawezone kwestie (jak na przyktad rodzaj zabawek na placu zabaw),
mozemy poprosi¢ badanych, by wzieli udziat w dziataniach animacyjnych, takich jak rysowanie czy wpisywanie odpowiedzi
na wspolnej karcie. Bedzie to bardziej atrakcyjne, a weigz pozwoli nam opracowaé zgromadzone w ten sposéh dane.

Warto takie éwiczenie przeprowadzi¢ z uczniami, zanim samodzielnie zaczng planowaé swoje badanie. Jest ono okazjg
do nauki formutowania pytan oraz doboru adekwatnych narzedzi. Tabele mozecie wykorzysta¢ takie przy projektowaniu
whasnej diagnozy.




(LOSCIOWE

Ile 0sob mieszka w Pani klatce?

Jak czgsto chodzi Pan na plac zabaw
7 wnuczkiem?

Co Pani sgdzi 0 naszym podworku?

Jakie zabawki powinny by¢ na naszym
placu zabaw?

(zy czuje sie Pani bezpiecznie na naszym
podworku?

Co wptywa na to, Ze nie czuje sig Pan
bezpiecznie na naszym podwoku?

(o nalezato by zmienic, eby podnies¢ poziom
bezpieczedstwa na naszym podworku?

METODR BADAWCZA



Poprawne odpowiedzi:

PYTANIE BADAWCZE

Ile 0sob mieszka w Pani klatce?

Jak czgsto chodzi Pan na plac zabaw
7 wnuczkiem?

Co Pani sgdzi 0 naszym podworku?

Jukie zabawki powinny by¢ na naszym
placu zabaw?

(zy czuje sie Pani bezpiecznie na naszym
podworku?

Co wptywa na to, Ze nie czuje sig Pan
bezpiecznie na naszym podwoku?

Co nalezato by zmienic, zeby podnies¢ poziom
bezpieczestwa na naszym podworku?

(LOSCIOWE
£ZY JAKOSCIOWE ?

[lo$ciowe

Ilo$ciowe

Jukosciowe

Jukosciowe

Ilo$ciowe

Jukosciowe

Jukosciowe

METODR BADAWCZA

tabelka z przedziatem liczbowym 0-10/10-20
/20-30 rozrysowana kredg na chodniku,
ktorg przechodnie uzupetniajg wpisvjgc v/

w odpowienie miejsce w tabeli

ankieta papierowa

wywiad, rozmowa bhadawcza

duia ptachta papieru/przescieradto rozwieszone
miedzy drzewami/na trzepaku, na kidrym
przechodnie wpisujg/ rysujg swoje propozycie

dwa kosze podpisane TAK i NIE, do kidrych wrzuca

sig piteczki ping-pongowe zgodnie z odpowiedzig

wywiad, rozmowa badaweza

wywiad, rozmowa badawcza



PRZYGOTOWUJEMY SIE DO LOKALNEJ DIAGNOZY
- JAK ZADAWAC PYTANIA BADAWCZE?

Formy i techniki pracy: praco w grupie

Czas trwania: 30 minut

Cele: przecwiczenie sposobu formutowania pytari badawezych

Co bedzie potrzebne: schemat dla kaidej grupy, flamastry

Przebieg:

Podziel uczniow na grupy. Popros, by sprobowali uzupetni¢ graf z nastepnej strony o gtowne i szczegétowe pytania badawcze
dotyczgce podwérka. Pytania powinny sie rozni¢ w zaleznoéci od obszaru badawczego, ktdry wybiorg uczniowie. Obszary znaj-

dujg sie w niebieskich elipsach.

Pytania gtéwne wpisywane sq w zielone okregi, a pytania szczegétowe, ktore uczniowie chcieliby zadawaé swoim rozméweom
nalezy zapisa¢ w czerwonych boksach.

Na forum oméwcie przegotowane przez uczniow schematy. Przyjrzyjcie sie przyktadowi dotyczgcemu mieszkaricow. Zapytaj
uczniow: 0d kiérych pytan jest tatwiej zaczgé: od szczegétowych, czy gtownych?
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NASZE
PODWORKO
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Jak bardziej
zintegrowac okolicznych
mieszkancow?

(zy zna Pan swoich sgsiadéw?
(zy czgsto Pan sig z nimi spotyka?
Juk lubi Pan spedzaé czas wolny?
* Juk spedza Pan czas wolny z sgsiadami? *
Co jest najwigkszym problemem
w relacjach sgsiedzkich?

ces
ooooooooooooooooooo
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KTO NA OCHOTNIKA?

SZKOLNE PROGRAMY WOLONTARIATY

ROZDZINt 3. ’
SCENARIUSZE WARSZTATOW 1 SPOTKAH
£ WOLONTRRIUSZAMI - PROPOZYCJE

W programie ,Kto na ochotnika” trenerzy i animatorzy pracowali z zespotami nauczycielskimi, liderami uczniowskiego wolonta-
riatu a takze z grupami uczniow zaangazowanych w szkolne dziatania. Prowadzone warsztaty dotyczyty budowania i integradji
grupy, planowania i realizacji dziatar (w tym diagnozy), a takze przygotowywania prezentacji dziatari lokalnej spotecznosci.
Irealizowane warsztaty opracowalismy w postaci gotowych scenariuszy do wykorzystania przez opiekunéw samorzgdu
uczniowskiego, klubow i kot wolontariuszy w biezqcej pracy. Mozna je zrealizowaé w catosci lub wykorzystac wybrane ¢éwiczenia.

WARSZTAT 1. '
TWORZYMY GRUPE, CZYLI CWICZENIA NA DOBRY POCZATEK

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca w dwéjkach
Czas trwania: 60 minut

Cele: poznanie uczniow (np. cztonkow klubu, SU); integracja i budowanie zaufania w grupie; wypracowywanie wspolnych
strategii dziotania

Co bedzie potrzebne: kighek migkkiej whoczki, stoper, karty hingo, koc piknikowy

Informacje dodatkowe: Cwiczenia na dobry poczgtek to przyktadowe aktywnosci do wykorzystania na poczgtku
wspotpracy z wolontariuszami. Kazde cwiczenie z podsumowaniem zajmuje okofo 15 minut. Jesli dopiero budujesz grupe, mozesz
tych ¢wiczen przeprowadzic kilka; w trakcie rocznej pracy siegaj do réznych ¢wiczen integrujgcych, adekwatnych do etapu,
na ktdrym twoi uczniowie si¢ znajduijg.

Wigcej wskazowek znajdziesz na stronach: http://cdw.edu.pl i http://zabawy.zielonagrupa.pl [dostep 30.10.2017]
http://www.mlodziez.org.pl/sites/mlodziez.org.pl/files/publication/557 /energizery_pdf_78177.pdf [dostep 30.10.2017].

Przebieg:

Cwiczenie - Sie¢ (10 minut). Usigdz z catg grupg w kregu i zapro$ uczniéw i uczennice do matej rozgrzewki, kidra
pozwoli im sie lepiej poznac. Zacznij zabawe od siebie - trzymajgc ktgbek whczki, powiedz swoje imig oraz to co lubisz robi¢/
to, co ¢ wychodzi najlepiej (v mozesz wprowadzi¢ dowolny typ informacji, na kidrej szczegdlnie ci zalezy). Warto przyjgé
jaki$ limit zdan. Zapytaj, kio cho¢ w jednej z wypowiedzianej przez ciebie kwestii ma podobnie (np. ma to samo imig/jest
w tym samym dobry/dobra). Odrzu¢ ktehek do wybranej zgtoszonej osoby, jednoczesnie frzymajgc koricowke sznurka.
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Osoba, ktéra odebrata ktebek zaczyna wypowiedz od tego, co jg tgczy z osobg poprzednig; nastepnie dodaje swoje informacie,
pytajge znow pozostatych uczniow: Kfo ma tak jak ja? Do wybranej osoby odrzuca kiebek, trzymajgc za ni¢ w taki sposdb,
wytworzyto sie kolejne potgczenie. Cwiczenie doprowadzamy do momentu, az wszystkie osoby bedg potgczone nitkg. W ten
sposob miedzy uczestnikami tworzy sie siec.

Kiedy jui wszyscy sie wypowiedzg, a sie¢ jest mocna i naprezona (warto tego dopilnowac), pociggnij jo w jedng i drugg strone.
Lapytaj uczniow: Co sig stafo? Czy cata grupa sie ruszyta?

Wyjasnij uczniom i uczennicom, Ze od tej pory sq ze sobg powigzani, tworzg grupe, kiérg tgczg wspdlne cechy i wspélne zadania
do wykonania. Zapowiedz, 7e w trakcie dalszej pracy wszyscy jej cztonkowie bedg w réiny sposob na siebie oddziatywac.

Warto ztozy¢ tak powstatg sie¢ w klasie. Mozecie jg wykorzysta¢ do stworzenia odznaki/plakatu keta wolontariatu (np. tworzqc
litery z sieci, obramowanie, wzory itp).

Cwiczenie - Chciatbym/chciatabym wiedzieé (10 minut). To dynamiczne cwiczenie, ktdre polega na
rozmowie z drugg osobg w okreslonym czasie na narzucony przez prowadzqcego temat. W trakcie aktywnosci zadajemy ko-
lejno kilka pytan, aby uczestnicy mieli mozliwos¢ rozmowy z kilkoma osobami. W kazdej rundzie (czyli przy zmianie osoby)
pada inne pytanie.

Oto przyktadowe pytania lub zdania do dokoriczenia:
(o lubig robic w wolnym czasie?

7 czego jestem dumny i dlaczego?

Co lubig w swojej szkole, swojej okolicy?

Gdybym magf cos zmienic, co bym zrobif?

Za 10 [at bede...

Po przyjsciv do domu marze o tym by...

Mozesz w rundce zaproponowa¢ inne, hiezgce i waine dla waszej grupy pytania/zdania do dokoriczenia. Podczas rozmowy
kazda osoba ma na swojg wypowiedz jedng minute.

To ¢wiczenie wymaga odpowiedniej araniacji przestrzeni. W wariancie pierwszym ustaw dwa kregi krzeset (krgg wewnetrzny
i zewngtrzny), tak aby siedzgcy uczestnicy byli skierowani do siehie twarzami. Przed kolejnymi rundami cwiczenia krgg
wewnetrzny przesiada sie o jedno miejsce w lewo, a krgg zewnetrzny - o dwa miejsca w prawo. W wariancie drugim przygotuj
w sali przestrzen do swobodnego poruszania si¢ wigkszej grupy. Uczestnicy zabawy przemieszczajg sie swobodnie po sali
miedzy rundami kolejnych pytar. Na hasto STOP znajdujg osobe do rozmowy.

(wiczenie mozemy zakorczy¢ rundg podsumowujgcg, podczas kidrej wybrani uczniowie i uczennice mogq podzielié sig z pozo-

statymi ciekawymi informacjami, ktdre ustyszeli od swoich rozméwcéw.

Cwiczenie - BINGO (10 minut). To ¢wiczenie daje moiliwos¢ poznania i porozmawiania o motywacji do bycia
wolontariuszem/cztonkiem samorzgdu uczniowskiego itp. Kaidy uczeri ofrzymuje przygotowang wezesniej karte BINGO
(mozesz wykorzysta¢ ponizszq lub wymysli¢ wasng, z adekwatnymi dla waszej grupy stwierdzeniami).

Zadaniem ucznia jest znalezienie jok najszybciej osob, ktdre na podane stwierdzenia odpowiedzg TAK. Uczestnicy mogg
swobodnie przemieszczac sig po sali; na sygnat zaczynajq gre. Imiona swoich rozmowcow uczniowie zapisujg pod stwierdze-
niami. Zwré¢ uwage uczniom, by imiona na karcie nalezaty do roinych osob. Osoba, ktéra zapetni wszystkie pola rdznymi
imionami wota BINGO. Gra sie koriczy i jest czas na podsumowanie odpowiedzi.
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Znajdi osoby, kitére odpowiedzg TAK na poniisze stwierdzenia:

Jestem tu, Jestem tu, Jestem tu,

bo cheg pozna¢ przyjaciét. bo cheg sie czegos nauczyc. bo sq tu moje kolezanki/koledzy.
Jestem tu, Jestem tfu, Jestem tu,

bo cheg zrobic co$ dla innych. bo mam czas. bo ktos mi mowit, e jest fajnie.
Jestem tu, Jestem fu, Jestem tu,

ho jestem ciekawy, jak jest bo mi sig nudzi. ho Pani mnie zaprosita.

by¢ wolontariuszem.

Jestem tu, Jestem tfu, Jestem tu,

bo lubig pomaga. cho¢ sam nie wiem dlaczego. bo znam fajnych wolontariuszy

i chee by¢ jak oni.

Lakoricz ¢wiczenie rundg bez przymusu. Zadaj uczniom pytania: Czy z odpowiedzig twierdzgeq na jakies stwierdzenie byty

szczegdlne trudnosci? Czego dotyczg te stwierdzenia?

Cwiczenie - Niemoiliwe/Moiliwe (15 minut). Popros wszystkie dzieci, by stanety na roztozonym
wezesniej kocu (albo grubym kawatku arkusza szarego papieru). Zadaniem uczniow bedzie odwrdcenie koca (arkusza papieru)
na drugg strong bez uiycia rgk i - jednoczesnie - bez schodzenia z niego.

W trakcie zmagan grupy przyglodaj sie uczniom:

Juk sie ze sobg komunikujg? Czy planujg jakgs wspdlng strategie? Jakie role przyjmujg w grupie poszczegdlni jej cztonkowie?
Juk sobie radzg z niepowodzeniem lub trudnosciami? (zy sobie pomagajo? Czy majg ze sobg kontakt fizyczny? Czy ufajg sobie
nawzajem?

Daj uczniom tyle czasu, by zadanie zakoriczyto sie ich sukcesem. Cwiczenie zakoncz oklaskami podkreslajge, ze w zadaniu tym
tworzyli grupe mierzqcg sig z wyzwaniem, kiérego pokonanie moiliwe byto tylko przy udziale kazdej osoby stojgcej na kocu.

Lapytaj uczniéw, jok sie czuli probujgc wykonaé zadanie: Co byto trudne? Czy wierzyli, ze im si¢ uda? Jak pracowali?
Podkresl, ze jako stali wolontariusze tez bedg tworzy¢ zespét, ktory musi ze sobg rozmawiaé, wymysla¢ réine strategie

dziatania, dyskutowac o nich, uwzglednia¢ rdzne propozycje.




WARSZTAT 2.
TWORZYMY GRUPE - POZNAJEMY NASZE POTRZEBY | OCZEKIWANIA

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca indywidualna
Czas trwania: 45 minut

Cele: okreslenie potrzeb i potencjatu kazdego z cztonkéw i catej grupy; zdefiniowanie celow i oczekiwari kazdego cztonka
grupy; uéwiadomienie sohie whasnych motywacji uczestnictwa, silnych stron oraz trudnosci, ktdrych sie obawiamy

Co bedzie potrzebne: karteczki samoprzylepne w 3 kolorach (minimum po jednej karteczce na uczestnika), markery,
dtugopisy, plansza ilustrujgca trzy elementy (rycerz, smok, zamek)

Informacje dodatkowe: warsztat przygotowany jest w 2 wariantach - z podziatem na grupy wiekowe (wariant | - klasy
IV-VIIl szkoty podstawowej; wariant Il - klasy Il szkoty podstawowe;)

Wariant 1.
Wyjasnij uczniom cele spotkania. Pokaz im przygotowang wezesniej plansze - moze to by duza tablica, na kiérej umiescisz elementy
wyciete z karty pracy zamieszczonej na stronie www.ochotnicy.ceo.org.pl, wskazujgc i objosniajc jej poszczegdlne elementy:

*  RYCERZ/RYCERKA: mocne strony, czyli to co mozemy wnies¢ do grupy;
*  SMOK: przeszkody/obawy czyli to, co moie przeszkodzi¢ w osiggnigciu celu i petnym uczestniciwie w grupie;
o IAMEK: moje oczekiwania czyli to, co cheg osiggngé pracujoc z grupg;

Kaidemu elementowi przyporzqdkuj jeden kolor odpowiadajgcy kolorom karteczek samoprzylepnych. Kaidy uczen dostaje

trzy karteczki samoprzylepne, na ktérych zapisuje swoje odpowiedzi na pytania powigzane z elementami planszy:

o Jakie s moje mocne strony/zalety, kiére pomogq osiggngc grupie zamierzony cel? (RYCERZ)

* (zego sie obawiam? (o moze by¢ trudne? Co moze mi przeszkodzi¢ w realizacji celéw i pefnym vdziale w pracach
grupy? (SMOK)

* (o cheg osiggngé, pracujgc z grupg? (ZAMEK)

Podkresl, ze uczniowie mogg zapisa¢ wigcej niz jedng odpowiedz na dane pytanie, pamigtajgc jednak o tym, by kazda odpo-
wiedi znalazta sig na jednej karteczce typu post-it (we whasciwym, przypisanym danemu elementowi kolorze).

Spisane odpowiedzi uczniowie przyklejajg w odpowiednim miejscu na przygotowanej planszy. Po zakorczeniv pracy zacheé
ich do indywidualnego zapoznania sig z odpowiedziami innych. Na koniec uporzgdkuj te odpowiedzi, wskazujgc stwierdzenia,
ktdre najczesciej sie powtarzajg. Podkresl zwtaszcza mocne strony cztonkdw grupy.

Lapytaj grupe jok im sig pracowato: Czy ktdres pytanie byto szczegdlnie trudne/tatwe? (zy w odpowiedziach kolegéw cos
ich zaskoczyto? Spiszcie (udokumentujcie) odpowiedzi w wygodnej formie (np. w formie plakatu). Zapis ten moze towa-
rzyszy¢ waszym spotkaniom - dzigki temu uczniowie bedg mogli co jokis czas konfrontowac sie ze swoimi oczekiwaniami,
trudnosciami i celami.

Podczas kolejnych spotkan klubu moiesz zadawa¢ uczniom pytania sktaniajgce do refleksji nad danymi odpowiedziami
(np. Co nowego pojawito sie wsrdd twoich oczekiwari? Moze napotkafes/as na jakies nowe, nieoczekiwane trudnosci?).
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Wariant 2.
Zapro$ uczestnikow do éwiczenia, w ktérym siegniesz do znanych wszystkim postaci rycerzy/rycerek, smokow i zamkow.

SMOK

Osoba, ktéra miata zrobi¢ co$ wainego

w naszym dziataniv zachorowata,
(o teraz?

Nie mam na nic czasu, prace domowe
zajmujg mi wolne popotudnia.

Nikt nie poinformowat mnie o spotkani.

(zuje, ze inni mi dokuczajg.

Nie potrafig zrobic tego, do czego sig
1gtositam. Ratunku!

Jestem tu tylko dlatego, zehy nie by¢
na lekcjach.

Dziatam w klubie wolontariatu, tylko

dlatego, 7e tak robi moja kolezanka/méj

kolega.

Tab. Nasze oczekiwania i mozliwosci - rozsypanka.

RYCERZ

Lubig rysowac.

Interesuje sig ksigzkami, z checig
poczytam innym albo polecg dobrg
ksigike.

Inam okolice swojej szkoty, moge
oprowadzi¢ osoby, kidre nie wiedzg
co jest w poblizu.

Pitka to moje drugie zycie.

Lubig spedzac czas z innymi.

(zgsto zajmuie sig swoim mtodszym
rodzenstwem. Umiem to robic.

Pokaz wezeéniej uczniom plansze - moze to by¢ duia tablica, na kiérej umiescisz elementy graficzne ilustrujgce:
RYCERZA/RYCERKE: mocne strony, czyli to co mozemy wnieé¢ do grupy;
e SMOKA: przeszkody/obawy czyli to, co moie przeszkodzi¢ w osiggnieciu celu i petnym uczestniciwie w grupie;
ZAMEK: moje oczekiwania czyli to, co chee osiggng¢ pracujge z grupg.

Lapytaj uczniow, jokie majg skojarzenia z tymi obrazami. Nastepnie podziel dzieci na 3 grupy. Kaidej grupie rozdaj rozsypanke
7 hastami oraz obrazek smoka, rycerza i wiezy zamkowej.

LAMEK

Chciathym poznaé nowych przyjaciot.

Cheg zrobic co$ dobrego.

Chee zmienic wyglod mojej szkoty/klasy/

okolicy.

(zekam na ekscytujgeq przygode.

Lubie, jok dzieje sie co$ ciekawego.

Chee sie dobrze bawic.



Zadaniem zespotow jest przyporzgdkowanie odpowiednich haset do obrazkéw. W rozsypance uczniowie znajdg dodatkowe
puste kartki - mogg tam dopisa¢ wtasne pomysty.

Uczniowie majg na wykonanie zadania ok. 10 minut. Po uptywie tego czasu popro$ kazdg grupe, by przeczytata hasta przypo-

rzgdkowane do wybranego symbolu. Po wszystkich prezentacjach sprawdicie, czy wszystkie grupy zrobity to zadanie tak samo.

Na koniec podkresl, ze uporzgdkowane przez nich elementy bedg w trakcie pracy i poznawania sig grupy ulegac zmianie.
Lwrd¢ uwage na to, ze codziennie bedg uczyli sig czego$ nowego, poznawali nowe osoby, nowe zagadnienia, nowe instytucje.

Dzigki temu tatwiej bedzie im unikac przeszkod i trudnosci, kidre na poczgtku mogq sie wydawac olbrzymie i nie do poko-
nania. Moge tez zmienia¢ sie ich oczekiwania.

WARSZTAT 3.
TWORZYMY GRUPE - TWORZYMY KODEKS DLA NASZEJ GRUPY

Formy i techniki pracy: praca w grupie

Czas trwania: 30 minut

Cele: wypracowanie wewnetrznego kodeksu klubu/kota wolontariatu
Co hedzie potrzebne: kartki, co$ do pisania

Informacje dodatkowe: proponowane niiej cwiczenie moze by¢ kontynuacjg rozmowy o obawach, mocnych stronach
i celach jokie chcemy osiggng¢, np. dziatajgc jako szkolna grupa wolontariuszy

Przypomnij uczniom spotkanie/¢wiczenie, w kiorym konfrontowali sie ze swoimi obawami oraz definiowali mozliwe trudnoéci,
ktore mogg pojawic sie w czasie dtuiszego wspdlnego dziatania. Zapytaj, co moze zmniejszy¢ te obawy oraz ryzyko wystg-
pienia omawianych trudnoéci/przeszkad? Zapewne wérdd uczniowskich propozycji pojawig sie propozycje takie jok: spis
zasad, kodeks itp.

Podkresl, ze w kaidej grupie realizujgcej okreslone zadania, pomocny jest kodeks, kontrakt lub umowa, kidre okreslajg:
Kim jestesmy; Co robimy; Jakie sq nasze cele; Jak je osiggamy. Przy tworzeniv wtasnego kodeksu moina positkowa¢ sie
plakatem, ktdry zostat stworzony przez uczniéw podczas ¢wiczenia dotyczgcego oczekiwan i obaw. Zapisane tam hasta
bedg wskazowkami dla uczniéw przy szukaniu odpowiednich zapiséw w kodeksie.

Podziel uczniow na 4 grupy. Kaidej z nich rozdaj po jednym z pytari zamieszczonych poniiej:

*  Kto moze dziatac w klubie? (np. uczniowie, nauczyciele, pedagodzy, osoby pracujgce w szkole, rodzice, absolwendi, ssiedzi itp.)

* (o jest dlo nas wazne w klubie? (idea wolontariatu - czyli pracy dobrowolnej, nieodptatnej, swiadomej, dziatanie w grupie,
wzajemna pomoc, wsparcie, wptyw na wyglod szkoty/dzielnicy itp.)

o Jak dziatamy? (jok czesto sie spotykamy, jak sig ze sobg komunikujemy - maile, telefony, grupy na profilach spotecznosciowych)

*  (zeqo potrzebujemy, by czué sie w klubie dobrze? (akceptacii, szacunku, mozliwosci zgtoszenia swoich pomystow, nieoceniania itp.).

Popros, by postarali sig juk najpetniej odpowiedzie¢ na przydzielone pytanie. Odpowiedzi zapisujg zdaniami (w punktach),
tak by one w tym brzmieniu mogty wejé¢ do kodeksu klubu.



Po 15 minutach poproé, by uczniowie przemiescili sie - zgodnie z ruchem wskazowek zegara - do innego stolika, pozostawiajgc
jednego ze swoich cztonkow oraz wypracowane efekty i zapoznali sie z zapisami zaproponowanymi przez inng grupe. Jesli fo
konieczne, mogq te zapisy uzupetnié. W ten mobilny sposob wspélnie cata grupa doprecyzowuie zapisy przy kolejnych pytaniach
(tych zmian mozesz zrobic tyle, by na koniec uczniowie wrécili do swoich stolikow). Pojedyricza runda w czesci mobilnej éwiczenia
nie powinna przekroczy¢ 5 minut. Nastepnie podsumuj propozycje uczniow na forum.

Mozesz tez zaproponowa¢ demokratyczne gfosowanie nad kazdym zapisem, ktdry ma wejsé do kodeksu.

Kodeks jest formg zapisu roznych, czesto migkkich zasad, ktére okreslajg prace w grupie potgczonej wspélnym celem/zado-
niem. Warto zadba¢ o to, by zapisy kodeksu byty znane nie tylko cztonkom grupy, ale takze innym potencjalnie zaintereso-
wanym dotgczeniem do niej osobom. Dobrym pomystem jest graficzne przedstawienie gtownych zapiséw oraz zamieszczenie

petnej tresci kodeksu na stronie internetowej w zaktadce poswieconej waszym dziataniom.

A moie ogtosicie konkurs na ilustracje zasad dla mtodszych kolegow i kolezanek?

WARSZTAT 4. |
(0S SIE KONCZY, CZYLI CWICZENIA NA DOBRE ZAMKNIECIE

Formy i techniki pracy: praca w grupie
Czas trwania: koide éwiczenie do 15 minut (w zaleznosci od wielkoéci grupy)

Cele: $wigtowanie sukcesu; pozytywne wzmocnienie grupy; wprowadzenie rytuatu dzigkowania grupie oraz $wigtowania
sukcesu; integracja uczestnikow

Co hedzie potrzebne: przezroczyste wigksze naczynie (np. stoik), paczka makaronu lub orzechy w tupinach, kamyezki itp.,
kolorowa ta$ma lub niescieralny marker - do ¢wiczenia o mierzeniu sukcesu

Informacje dodatkowe: ¢wiczenia te moina wykorzystaé na zakonczenie kazdego spotkania grupy zadaniowej lub
na koniec prowadzonego procesu

Cwiczenie - Cos pozytywnego (10-15 minut). Zakoricz spotkanie podsumowaniem w kregu. Mozesz to
zrobi¢ metodg niedokoriczonego zdania, np. Dzisiaj wazne byto dla mnie...

Popro$ uczniow, by korczgc zdanie, powiedzieli jeszcze osobie, ktdra siedzi po ich prawej/lewej stronie jedng mitg rzecz,

ktorej sig dzisiaj o tej osobie dowiedzieli/co w niej odkryli (moze to by¢ jokié drobiazg). Daj chwile uczniom, by mogli si
zastanowi¢, wraci¢ myslami do poszczegélnych éwiczen. Nastepnie zapytaj, kto chciathy zaczgé.

Takie pozytywne wzmocnienie moze by¢ rytuatem koriczgcym spotkania szkolnego kota wolontariatu, samorzqdu

uczniowskiego a takze klasy (np. na koniec tygodnia).
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Cwiczenie - lle waiy nasz sukces? (15 minut). Przynies na pierwsze spotkanie przezroczyste naczynie
(np. duiy stoik, wazon), podkreslajgc, e bedzie to teraz wspdlne naczynie klubu wolontariatu, ktére bedzie towarzyszy¢
jego cztonkom podczas realizacji dziatan.

Zuznacz w widocznym miejscu, gdzie przebiega potowa naczynia. Zapisz w tym miejscu wyrainie - UDALO SIE! Nastepnie
zaprezentuj, co bedziecie wrzuca¢ do naczynia (moze to by¢ suchy makaron, orzechy, kamyczki) - to bedzie ,waluta” sukcesu.
Wspdlnie przygotujcie ,cennik” sukcesu - ustalcie, co i w jokiej liczhie mozna wrzucié grupowo (np. grupa do naczynia
wrzuca wybrang ,walute” wowczas, gdy grupa wywigzata sie terminowo z zadani, udato sie jej ustalic jakies waine decyzje,
rozwigzaé konflikt lub problem itp.), a takie, co i w jakiej liczbie - indywidualnie (np. po kazdym spotkaniv cztonek grupy
wrzuca okreslong ,walute” samooceny swojego zaangazowania na spotkaniu lub po zakoriczeniu czgstkowego zadania , walute”
samooceny swojego udziatu w realizacji tego czgstkowego dziatania, gdy czujg, ie indywidualnie sq zadowoleni ze swojego
dziatania, co$ im sig udato, pokonali jakgs trudnosé, odkryli nowg umiejgtnosé itp.).

Oczywiscie nie chodzi o to, by drobiazgowo okreslac ,co” i ,za ile”, ale waine jest, by jasne dla wszystkich byty momenty
oceny zespofowej i samooceny.

Napetnianie naczynia mozna zorganizowaé w nastepujgcy sposob:

*  Uczestnicy siedzg w kregu, posrodku lezy makaron.

*  Kaidy przez chwile zastanawia sig, czy jest co$, z czego jest szczegolnie zadowolony, co chciatby powtdrzyé. Jesli czuje
swoj sukces, jest blizej celu, ktory sobie postawit - bierze jeden makaron. Jesli, czuje, Ze to jeszcze nie ten czas - nie
musi bra¢ makaronu.

W rundzie podsumowuijgcej popros osoby, kiére wzigty makaron o podzielenie sie refleksjq i wrzucenie makaronu do stoja.
Jesli sq uczniowie, ktérzy nie wzieli makaronu, zapytaj ich, dlaczego mieli trudnoéé z pozytywng samooceng.

e Na koniec - jako opiekun/ka, osoba obserwujgca i wspierajgca uczestnikow - docer ich prace, wskai co sig udato, a z czego
np. sami uczniowie nie zdawali sobie sprawy (np. wspétpraca, wzajemna zyczliwos¢, pomystowos¢, uwazne stuchanie itp.)
i dorzu¢ do naczynia makaron.

Waine jest tez, by ustali¢ (np. za pomocg burzy mézgow), juk bedziecie swigtowaé zapetnienie stoika do poziomu UDALO SIE!
Moze to by¢ wspélne wyijécie do kina, na spacer, przyniesienie ciasta na spotkanie itp. Zapisz kaidy pomyst, joki padnie od
uczniéw (na tym etapie nie komentujemy i nie oceniamy zadnego pomystu). Po zapisaniu pomystéw kazdy uczestnik ma trzy
kropki, ktorymi moze zagtosowaé na najlepszy pomyst (uczniowie podchodzg do tablicy i dodajg kropke do pomystu, kiéry
im sig najbardziej podoba; moina postawi¢ trzy kropki przy jednym pomysle, albo kazdg kropke przy innym). Nastepnie
podlicz punkty i wyrdznij trzy pierwsze pomysty na $wigtowanie sukcesu.

Cwiczenie z oceng grupowq i samooceng moina przeprowadzic kazdorazowo na zakoriczenie spotkania - wtedy warto
wprowadzi¢ zasadg, e $wigtujemy np. trzykrotne osiggnigcie poziomu UDAEO SIE!. Mozna te zrealizowaé je na spotkaniu

podsumowujgcym jakies konkretne dziatanie - wiedy $wigtujcie sukces po jednokrotnym zapetnieniv naczynia.

WARSZTAT 5. |
JAK POZNAC POTRZEBY W NASZYM SRODOWISKU?

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca indywidualna

Czas trwania: 3 godziny; moiliwe jest podzielenie warsztatu na 2 czesci: | - wprowadzenie i przygotowanie do zadania
praktycznego (ok. 70-80 minut), Il - podsumowanie zadania praktycznego i planowanie (ok. 120 min.)

n



Cele: uéwiadomienie znaczenia diagnozy dla dobrego planowana dziatan; poznanie i prze¢wiczenie wybranych aktywnych
metod zbierania informacji o spotecznoéci lokalnej; planowanie dziatar majgeych na celu zdobycie informacji o potrzebach
i zasobach spotecznosci lokalnej

Co bedzie potrzebne: arkusze papieru, flamastry, karteczki typu post-it, wydrukowane materiaty pomocnicze
Przebieg:

Diagnoza - ¢o to takiego? Przedstaw uczniom cele warsztatu oraz objasnij, jok bedg pracowac. Nastepnie rozwies
na $cianie lub roztéi na podtodze arkusze papieru z wypisanymi na nich pytaniami:

o Skqd wiemy, jakie dziatania wolontariackie sg potrzebne w naszej szkole/okolicy?

* (zego chciathym/chciatabym sie dowiedzie¢ o osobach, z ktérymi pracujemy? Mozna tu podaé przyktad konkretnej
grupy, do kidrej kierujecie jui dziatania (np. Czego chciatbym si¢ dowiedziec o sytuacji w schronisku dla zwierzgt na
Paluchu?)

*  Po co zdobywac informacje o potrzebach i pomystach na dziafania wolontariackie?

e Jak mozna zdobywac informacje o tym, czego potrzebujq osoby z ktérymi i dla ktérych dziatamy?

W pierwszej cze$ci uczniowie majg 5 minut na swobodne przechadzanie sie pomigdzy kartkami z pytaniami i dopisywanie
swoich odpowiedzi - bezposrednio na kartkach lub na karteczkach samoprzylepnych. Popro$ o zwigzte i czytelne zapisy.

Po tym czasie krotko podsumuj kazde pytanie i odpowiedzi, jukie zostaty umieszczone. W podsumowaniu zwréé uwage na
nastepujgcee aspekty:

*  Warto zdobywac informacje o sytuacji w naszej spofecznoéci, zeby nasze dziatania byty lepiej dostosowane do realnych
poirzeh, ale rowniez naszych zainteresowan i umiejetnosci. Wptywa to pozytywnie na motywacje nas juko wolontariuszy
i jakos¢ naszych dziotan.

e Pytanie sig osob, z ktorymi pracujemy albo dla ktérych planujemy dziatania o ich potrzeby sprawia, Ze nie sq one tylko
biernymi odbiorcami dziatari, ale mogg je z nami wspéttworzy¢.

e (zesto wpadamy w rutyne prowadzqc wiele lot z rzedu te same dziatania - zrobienie diagnozy pomoze nam sprawdzi,
czy rzeczywiscie jest to potrzebne.

e Metod zdobywania informacji jest wiele - nie warto poprzestawaé na ankiecie. Kreatywne metody, jukie poznacie
w dalszej czeéci warsztatu same w sobie sq warto$ciowymi dziataniami.

Jak postrzegamy rzeczywistos¢ - bajka. Popros uczniow, by usiedli swobodnie (na podtodze lub w tawkach).
Przeczytaj lub rozdaj uczniom do przeczytania bajke:

Byto sobie czterech slepciw, ktorzy wedrowali przez $wiat. W pewnym momencie napotkali przeszkode. Aby zorientowac sig,
co fo jest, zaczeli jej dotykac. - To jest gruba lina - powiedziaf jeden. - Nie, fo kolumna - stwierdzit drugi. - Nie macie racji
to jest wqz - zdenerwowat sie trzeci. Czwarty natomiast stwierdzit - fo dzida. Pokfdcili sig i rozeszli kazdy w swojg strone.
Tymczasem byt to... stori. Jeden ze slepcw dotykat ogona, drugi nogi, trzeci trgby, a czwarty - kfa.

Po zapoznaniu uczniow z bajkg zapytaj ich, jak jg rozumiejg: Co méwi nam o tym, jak poszczegélne osoby postrzegajg
swiat? Dlaczego nie powinnismy polegac na jednostkowych opiniach, a staraé sie poznac jak najwigcej punktéw widzenia?
Lapytaj tez, jok jg rozumiejg w kontekscie zdobywania informacji o spotecznosci.

Iwro¢ uwage na o, Ze kazdy z nas postrzega $wiat w sposob bardzo subiektywny, jednoczeénie zaktadajge, Ze inne osoby
postrzegajg go tak samo (co oczywiscie nie jest prawdg). Czesto rzeczy, ktére nam wydajg sie oczywiste, nie sq takie dla
wszystkich. Wszelkie dodatkowe punkty widzenia i informacje, jakie mozemy uzyskac, pozwalajg nam lepiej dostosowaé
nasze dziatania do aktualnej sytuacji i rzeczywistych potrzeb. Jednoczesnie podkresl, ze zadne badanie nie daje nam
catkowicie obiektywnego i petnego obrazu.
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Przygotowujemy badanie. Podziel uczniow na 4-5 grup. Zapowiedz, ze kazda z grup bedzie miata za zadanie
przeprowadzenie ¢wiczeniowego badania, majgcego na celu zebranie informacji o okolicy za pomocg jednej z zaproponowa-
nych metod. Rozdaj grupom opisy aktywnych metod zbierania informacji (materiat pomocniczy).

Kazda z grup - po zapoznaniu si¢ z materiatem i zadaniem do wykonania - tworzy liste pytari i materiatéw niezbednych do
zdobycia okreslonych informacji. Czas na przygotowanie listy to min. 25 minut (moina go wydtuzy¢, jesli na to pozwalajg
mozliwoéci czasowe).

Uwaga! Zadaniem prowadzgcego jest akceptacja przygotowanych przez uczniow pytan przed przystgpieniem do dziafania.

Realizujemy iwiczeniowe badanie. W kolejnym kroku zadaniem uczniow jest zebranie - wedtug przygotowa-
nej karty pytan - informacji. Czas na jego realizacje powinien by¢ dostosowany do grupy i potrzeb - mozesz da¢ grupom na
wykonanie zadanie od 30 minut (jesli traktujesz to tylko éwiczeniowo) do kilku dni (np. jesli éwiczenie ma jednoczesnie by¢
jui elementem wdrazanego dziatania grupy; wiedy warto tez dostosowac zadanie).

Podczas realizacji badania uczestnicy powinni zwracaé uwage na to, jakie widzg mocne, a jokie stabe strony testowanej przez
siehie metody, Zehy méc to poiniej przedstawi¢ pozostatym osobom.

Po uptywie wyznaczonego czasu (np. 30 minut podczas tego samego warsztatu lub kilku dni - na kolejnym spotkaniu)
podsumuj realizacje zadania zadajge nastepujgce pytani:

Juk sig czuliscie w roli badaczy?

e Juk przebiegato badanie? Co byfo tatwe, a co trudne?

* (o was najbardziej zaskoczyto/zaciekawito w trakcie prowadzenia badania?

Nastepnie popro$ kaidg z grup o przygotowanie plakatu podsumowujgcego, uwzgledniajgeego nastepujgce aspekty:
* najwainiejsze informacje, jakie zdobyliémy w trakcie naszego badania;

e whnioski - co z zebranych informacji moie wynika¢ dla prowadzonych przez nasze koto dziatan;

* jakie sg mocne, a jakie stabe strony zastosowanej metody zbierania informacji;

e w jakich sytuacjach (do zdobycia jakich informacji) mozemy stosowac te metode.

Uwaga! Podczas przygotowywania plakatéw uczniowie mogg skorzysta¢ z materiatu pomocniczego z opisami metod.

W podsumowaniu, w zaleznosci od potrzeb, moina wigkszy akcent potoiy¢ na zastosowanie zdobytych informacji dla prowa-
dzonych przez was dziatari lub oméwienie samej metody. Jesli czas realizacji badania byt krétki, wiedy oczywiscie zdobyte
informacje majq charakter bardziej powierzchowny i moina je traktowac jako wstep do wiasciwych badan. Alternatywnie,
iesli na zdobywanie informacji grupy poswiecity wiecej czasu i udato sie uzyska¢ wiele cennych wnioskéw, mozna dyskusie
o zastosowaniu zdobytych informacji przetozy¢ na osobne spotkanie.

Zaplanowanie wlascdiwego badania. Ostatnim krokiem moze by¢ wypracowanie - w oparciu o zdobyte w zadaniv
praktycznym doéwiadczenia - pomystu na badanie majgce wspierac przygotowanie i zaplanowanie dziatari wolontariackich
w waszej szkole/okolicy. Warto zrobic to w kilku etapach.

ETAP I. OKRESLAMY OBSZAR, KTORYM SIE ZAJMIEMY

By¢ moie jest tak, Ze obszar juz znacie (np. cheecie nawigzaé wspétprace z domem seniora i potrzebuijecie zdoby¢ informacje
o tym, jokie sq potrzeby i zainteresowania jego pensjonariuszy). Jesli potencjalnych obszaréw jest sporo mozecie zaczq¢
od burzy mozgow odpowiadajgcej na pytanie: Czego checemy sie dowiedzie¢ o naszej okolicy/miejscowosci, zeby prowadzié
dobre dziafania wolontariackie?

Na tym efapie zhierzcie i spiszcie wszystkie pojawiajgce sie pomysty, podsumuicie je i wybierzcie te, kiére sg waszym zdaniem

najistotniejsze/najciekawsze dla was w danym momencie (np. poprzez gtosowanie kropkami). Wybrane zagadnienia przeformu-
tujcie na pytanie/pytania badawcze.
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ETAP 1I. KTO LUB CO DOSTARCZY NAM INFORMACJI O NASZYM PYTANIU BADAWCZYM?

Teraz zastandwcie sig, skod zdobedziecie informacje, ktdre pozwolg wam odpowiedzie¢ na pytanie badawcze. Wypiszcie
wszystkie przychodzgce wam do gtowy pomysty, pamietajgc o uwzglednieniu kolejnych kategorii:

LUDZIE - zaréwno konkretne osoby znane wam z imienia i nazwiska lub sprawowanej funkeji (eksperci w danej tematyce)
jak i grupy oséb

MIEJSCA - gdzie moina prowadzi¢ obserwacjg, zrobi¢ zdjgcia lub przeprowadzi¢ spacer badawczy, kiére pozwolg bardziej zgtebic
badany temat

DANE ZASTANE - jakie sg jui istniejgce Zrodta informacji, ktdre mozecie wykorzysta¢ (inne badania, artykuty z gazet, dane
statystyczne, itp.).

Jesli pomystéw jest duzo rowniez musicie zastosowa¢ rangowanie, Zeby wybra¢ te, ktére waszym zdaniem w najwigkszym
stopniu pozwolg zdoby¢ pozgdane informacje.

ETAP 1II. JAK ZDOBEDZIEMY INFORMACJE?

Do wybranych grup/miejsc/osob dobierzcie odpowiednie metody badawcze - wiecie juz, do czego kidra moie stuiyc.
Pamigtajcie, Ze nalezy wykorzystywa¢ rdine metody zdobywania informacji (min. 2-3 w ramach jednego badania).

ETAP IV. WYPRACOWANIE KONKRETNYCH PYTAN | NARZEDZI

Ostatnim etapem jest wypracowanie konkretnych pytan, jokie bedziecie zadawac osobom (np. w wywiadach lub przy metodzie
animacyjnej) lub dyspozycji do obserwacji lub spaceru badawczego.

SPACER BADAWCZY - WYWIAD - ANALIZA ZDJEC - MAPA - METODA ANIMACYINA
MATERIAL POMOCNICZY

SPACER BADAWCZY

Spacer badawczy stuzy do zebrania opinii i uwag lub pomystéw na dziatania dotyczgce okreslonego
fragmentu przestrzeni (np. parku, rynku miejskiego, kwartatu ulic). Spacer badawczy rozni od zwyktego spaceru to,
ie przechodzgc wspélnie przez wyznaczone miejsce, zadajemy uczestnikom wezesniej przygotowane pytania odnoénie
przestrzeni i spisujemy ich odpowiedzi, uwagi i obserwacje.

Spacer pozwala na zebranie bardziej szczegotowych informacii niz obserwacja dzigki temu, ze mamy moiliwo$¢ zadawania
pytai osobom uczestniczgcym w spacerze.

KROK PO KROKU

1. Okreslcie gtowny temat spaceru, tzw. problem badawczy (np. potrzeby i opinie mieszkaricow o rynku naszego miasta;
jakich zmian w parku miejskim potrzebuje mtodziez).

2. Ustalcie, kogo zaprosicie do udziatu w spacerze (mozliwie réinorodne osoby - do 20 oséh - moggce
zaprezentowa¢ rozne punkty widzenia).

3. Sformutujcie konkretne pytania i kwestie, jokie poruszycie w trakcie spaceru. Mozecie skorzysta¢ z propo-

nowanego schematu poniie;.
. Przeprowadicie spacer: moze byc on rowniez udokumentowany na filmie
. Przeanalizujcie odpowiedzi, spiszcie nojwazniejsze wnioski.

o B
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CZEGO CHCEMY SIE DOWIEDZIEC

MIEJSCE JNKIE PYTANIE/R ZRDAMY?
W TYM MIEJSCU?
Skatepark w miejskim parku. Kto i w jaki sposob korzysta ze skateparku? = Czy korzystacie ze sprzgtu w skateparku
i wjaki sposéh?
Czy lubicie to miejsce,
jesli tak/nie - dlaczego?
JAK SIE PRZYGOTOWAC?

1. Ustalcie trase przejscia, miejsca, kiére bedg przedmiotem waszego zainteresowania i czas, jaki poswiecicie na rozmowe.
Caty spacer nie powinien przekracza¢ 45-60 min.

2. Podzielcie si¢ zadaniami: prowadzenie rozmowy i zadawania pytan uczestnikom, dokumentacja filmowa i fotograficzna,
robienie notatek.

3. Przygotujcie pytania dodatkowe, pamietajgc o tym, zeby je zadawa¢ wiedy, gdy odpowiedi na gtéwne pytanie jest
bardzo krétka lub ogdlna. Po zakoriczonym spacerze mito jest zaprosi¢ uczestnikéw na herbate i ciastko.

LADANIE PRAKTYCZNE
Waszym zadaniem jest wykorzystanie spaceru badawczego do zdobycia informacji w zakresie problemu badawczego:
Nasza vlica/dzielnica - co w niej lubimy i jakich zmian potrzebujemy?

WYWIAD

Wywiad czyli rozmowa z przygotowang listg pytar/kwestii do poruszenia, ma najczesciej na celv uzyskanie informacji
o opiniach, poglgdach, postawach, stylu zycia czy innych ztoionych kwestiach, o kiére nie da sie zapyta¢
w formie ankietowej lub pojedynczych pytan.

Wywiady, ze wzgledu na ich czasochtonnosé, warto przeprowadzaé z osobami kluczowymi dla badanego
tematu, celowo wybranymi, ktdre posiadajg szczegélng wiedze lub/i doswiadczenia w interesujgcej nas dziedzinie (czyli
np. jesli badamy bezpieczeristwo w miescie bedzie to komendant policji; w przypadku muzycznych zainteresowan mtodych
ludzi - liderzy zespotéw muzycznych). Dobrze przeprowadzony wywiad pozwala vzyska¢ szczegétowe
informacje, ale nie jest dobrg metodg jesli zalezy nam na uzyskaniv informacji od duzej grupy osob.

Uwaga! Wywiad to nie ankieta. Powinien mie¢ forme blizszg swobodnej rozmowy niz by¢ mechanicznym zadawaniem pytas.
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KROK PO KROKU

1. Okreslcie gtowny temat wywiadu, tzw. problem badawczy (np. Jak mtodzi korzystajg z kultury w naszej miejsco-
wosci? Jakie sq zainteresowania i potrzeby oséb z klubu seniora, z ktérym pracujemy?).

2. Ustalcie, z kim przeprowadzicie wywiady (np. dyrektor domu kultury; 2 uczniow, kiérzy chodzg na zajecia w DK
i 2 uczniéw, ktorzy nie chodzg; lokalny animator kultury).

3. Sformutuicie konkretne pytania do wywiadéw, jokie zadacie w rozmowach z ludimi (gtowne pytania
powinny by¢ takie same, ale cze$ciowo mogg sie réinic - w zaleznoéci od tego, z kim rozmawiacie). Wazne jest rowniez
przygotowanie pytan pomocniczych i dodatkowych.

4. Przeprowadicie probny wywiad (zeby sprawdzic, czy pytania sq zrozumiate; czy odpowiedzi na nie rzeczywiscie
zawierajq interesujgce was informacie; ile czasu zajmie mniej wigcej wywiad).

5. Przeprowadicie wywiady (pamigtajcie, zeby je nagrywaé i/lub robic notatki).

6. Przeanalizujcie odpowiedzi, spiszcie nojwainiejsze wnioski dotyczgce sformutowanego na poczgtku
gtéwnego tematu.

JAK SIE PRZYGOTOWAC?

1. Do kaidego z gtownych pytari - tematow, ktdre was interesujg, przygotujcie kilka/kilkanascie pytari, kidre pozwolg
uzyska¢ informacje (czyli np. Jak mfodzi korzystajg z kultury? W jokich zajeciach kulturalnych/artystycznych bierzesz
vdziat i dlaczego? Jukie sq twoje oczekiwania wobec tych zajec? Jakich zajec tobie brakuje?).

2. Pytania powinny by¢ uporzgdkowane i spisane w kolejnosci, w jakiej bedg zadawane.

3. Dobrze jest, jesli wywiad jest prowadzony przez 2 osoby: jedna odpowiada przede wszystkim za zadawanie pyta, druga
- 70 nofowanie.

4.  Przygotujcie pytania dodatkowe, pamietajgc o tym, zeby je zadawaé wiedy, gdy odpowiedi na gtéwne pytanie jest bardzo
krétka lub ogélna.

5. Zastanowcie sie, gdzie odbedziecie rozmowe - powinno to by¢ zamknigte pomieszczenie, kidre zapewni spokoj i pozwoli sig
skoncentrowa.

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

e utrzymuj kontakt wzrokowy, bgdi pewny/u siebie;

e zacznij wywiad od swobodnej rozmowy, zeby rozluzni¢ atmosfere, dopiero potem przejdz do wtaéciwych pytan;

* nie zrazaj, si¢ jesli na poczgtku wywiadu rozméwea mowi niewiele - zadawaj pytania dodatkowe, kluczowe kwestie zostaw
na koniec;

* nie zarzucaj rozmowcy pytaniami; pauza lub kilka sekund ciszy nie oznacza, 7e musisz od razu zadawaé kolejne pytanie
- daj rozméwcy czas do namystu.

LADANIE PRAKTYCZNE
Waszym zadaniem jest wykorzystanie wywiadu do zdobycia informacji w zakresie problemu badawczego: Aktywnos¢ sportowa
miodych ludzi w naszej miejscowosci/szkole/dzielnicy: jakie sg ich zainteresowania, potrzeby, problemy?

Wybierzcie 4-5 os6b, z ktorymi przeprowadzicie rozmowy do ok. 10 minut. Wéréd tych osob powinny znalei¢ sig: co najmniej
jedna osoba bardzo aktywna sportowa, jedna - mato aktywna oraz jedna osoba odpowiedzialna za organizacje aktywnosci
sportowych dla mtodziezy.

ANALIZA ZDJEC (POEACZONA Z OBSERWACIA)

Analiza zdjgc to metoda obserwacji rozszerzonej o robienie zdjec, kiore majo dokumentowaé miejsca, aktywnosci
ludzi, przedmioty istotne z punktu widzenia tematu badania. Waine jest, zeby jasno zostato okreslone,
co podlega obserwacji/co fotografujemy. Dzigki zdjeciom moiliwe jest trwate udokumentowanie istotnych obserwacji. Mogg je
potem analizowa¢ rowniez osoby bezposrednio nie uczestniczgce w ich robieniu.

Metoda ta stuzy do: zdohywania informacji 0 tym, co dzieje sie w przestrzeni publicznej, zewnetrznych
cechach czy zachowaniach oséb, okreslenia jakie miejsca i w juki sposéb sq wykorzystywane,
itp. (np. Gdzie uczniowie i uczennice spedzajg czas wolny po szkole i w jaki sposdb?).
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Ldjecia mozna wykonywa¢ takie konkretnym osobom, ktdre odpowiadajg na proste pytanie (np. Co lubisz w naszej szkole?)
zapisane na kartce. Dodatkowq zaletq tej metody jest to, Ze jesli zdjecia sq dobrej jukoéci, mozna je publicznie zaprezentowac.

Za pomocg obserwadji czy zdje¢ nie uzyskamy informacji pogtebionych (np. Dlaczego ludzie lubig spedzac czas
w tym miejscu?). Dlatego ieby uzyska¢ peten obraz naleiy jg potgczy¢ np. z wywiadami.

KROK PO KROKU

1. Okreslde temat/obszar, kidrego dotyczy¢ bedzie badanie (np. boisko szkolne - kio, kiedy i w joki sposob z niego korzysta?).

2. Stormutujcie i zapiszcie konkretne aspekty, na jokie bedziecie zwracaé uwage | w jakim okresie be-
dzie prowadzona obhserwacja. (np. jokie grupy oséb odwiedzajg boisko szkolne w trakcie lekeji, a jakie po
lekcjach; jok wykorzystywane sq sprzety sportowe; miejsca zaniedbane/niebezpieczne itp.).

3. Idicie na miejsce i w wyznaczonym czasie prowadicie obserwacje wraz z robieniem zdje¢ (nie zapominaicie o notatkach).

4. Wspdlnie obejrzyjcie zdjecia, zastandwcie sie jakie wnioski z nich wynikaig.

JAK SIE PRZYGOTOWAC?

1. Przed wyjéciem w teren, kidry bedziecie obserwowa¢, zastanéwie sie wspélnie, co wiecie na jego temat, na co naleiy
zwraca¢ uwage. Przygotujcie liste pytan/kwestii, kiére sq przedmiotem obserwacji.

2. Ustalcie sposoéh, w joki bedziecie wykonywac fotografie: czy bedg to zdjecia tego samego miejsca w roznych porach/
dniach; zdjecia czynnoéci/aktywnosci czy budynkéw; z jakiej odlegtosci.

3. Pomyslce, jokic dodatkowe Zrodta informacji mogg zwigkszy¢ waszg wiedze o obserwowanym miejscu.

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

* moiecie prowadzi¢ obserwacje osobno, ale wedtug wspélnych zasad/zatozen;

o jesli robicie zdjgcia pojedynczym osobom/matym grupom ludzi, zawsze trzeba pytac o zgode; zgoda nie jest wymagana
w przypadku zdje¢ obejmujgcych szerszy plan (np. caty plac zabaw);

* dobrze jest prowadzi¢ obserwacje regularnie (np. przez siedem dni zawsze o 17 przez godzing, lub przez trzy soboty
7 rzedu zawsze pomigdzy 12-13) - pozwoli o na zebranie bardziej wiarygodnych obserwacji, niezaleznych np. od pogody;

* dobra obserwacja musi frwa¢ - przeznaczcie na nig czas!

LADANIE PRAKTYCZNE

Waszym zadaniem jest wykorzystanie obserwacji z wykorzystaniem zdjg¢ do zdobycia informacji w zakresie problemu badawczego:
migjsca spotkari w waszej szkole/miejscowostci/dzielnicy. Postaraicie sie zidentyfikowa fo miejsce i poprzez zdjecia pokazac, jaki
to rodzaj miejsca, jakie osoby sig tam spotykajg/spedzajg czas, co robig, czego w nim brakuje, co nalezatoby zmienic?

MAPA

(elem mapowania jest identyfikacja miejsc lub obszaréw istotnych z waszego punktu widzenia. Pozwala na zdobycie
informacji dotyczgcych tego, jak ludzie postrzegajq okreslone miejsca - kidre lubig, a ktdrych unikajg, gdzie czujq sig bez-
piecznie a gdzie nie, gdzie spotykajg sie ze znajomymi lub kidre miejsca uwazajg za atrakeyjne dla przyjezdnych, a gdzie
nalezatoby zrobic remont itp.

Dzigki tej metodzie mozemy okresli¢, jakie miejsca/obszary mogqg by¢ obiektem bardziej szczego-
lowego zdobywania informacji (np. poprzez obserwacjg lub wywiad) lub po prostu - ktére wymagaijg
dziatania z naszej strony. Rozbudowujgc mapowanie o elementy wywiadu mozemy odpowiedziec rwniez na bardziej ztozone
pytania - dlaczego osoby wskazujg whasnie te miejsca, co by w nich zmienity itp.

Mapowanie moina robi¢ na wydrukowanych matych arkuszach (np. z open street maps lub google.maps), ktére kaida osoba
uzupetnia indywidualnie lub mozna pracowaé na jednej duzej mapie narysowanej na wielkim arkuszu papieru, na kidrej
kolejne osoby zaznaczajg swoje odpowiedzi. Mapa nie musi by¢ bardzo doktadna - zazwyczaj wystarczy schematyczny zarys
ulic z zaznaczonymi najwazniejszymi punktami orientacyjnymi.
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KROK PO KROKU

1. Okreélcie gtowny temat mapowania (np. miejsca lubiane i nielubiane przez mieszkafcow miasta).

2. Okreslcie obszar mapowania (np. okolice naszej szkoty) i wydrukujcie mapy tego obszaru w odpowiedniej liczhie/
przygotujcie duzg mape tego obszaru.

3. Sformutujcie konkretne pytania, jokie bedziecie zadawac osobom (np. Prosze zaznaczy( zielonym kolorem 3 miejsca,
gdzie najbardziej lubi Pan/i spedzac czas).

4. Wybierzcie miejsce, w kiorym przeprowadzicie mapowanie.

5. Przeprowadicie mapowanie! Nie zapominaicie przy tej metodzie o robieniu notatek z tego, co mowig ludzie zaznaczajgc
swoje odpowiedzi; dopytujcie czemu whasnie te miejsca zaznaczajq - to daje duzo cennych dodatkowych informaci!

6. Wspdlnie obejrzyjcie mape/mapy i zastandwcie sie, jokie wnioski z nich wynikajg (np. jakie miejsca/obszary zazno-
czane sq najczesciej i dlaczego?).

JAK SIE PRZYGOTOWAC?

1. Musicie mie¢ przynajmniej podstawowq wiedze o okolicy, kiorg mapujecie - zeby moc poméc osobom
znaleic miejsca, ktdre chcg zaznaczy.

2. Konieczne jest przygotowanie precyzyjnych pytari - i zadawanie ich wszystkim zawsze w tej sumej
formie!

3. Waina jest dobrze przygotowana mapa z zaznaczonymi nazwami gtownych ulic i miejsc orientacyjnych.

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?

* dopytujcie o powody, dla kiérych ludzie zaznaczajg dane miejsca;

e yzupetnianie duzej mapy - na wielkim arkuszu papieru pakowego, lub wyrysowanej kredg na chodniku - moie by¢
$wietng zabawg i samo w sobie petni¢ funkcje animacyjng;

e pytania zadawane ludziom dobrze mie¢ zapisane/wydrukowane na kartkach papieru, zeby byty dobrze widoczne
i pozwalaty wam zadawacé je zawsze w tej samej formie.

LADANIE PRAKTYCZNE

Waszym zadaniem jest wykorzystanie mapy do zdobycia informacji w zakresie problemu badawczego: lubiane i nielubiane
miejsca w okolicy waszej szkoty/miejscowosci/dzielnicy. Przepytajcie min. 20 osob - mieszkaricow miasta lub uczniéw
i uczennice szkoty.

METODA ANIMACYJNA (FLAGI)

Metody animacyjne to kreatywne metody zdobywania informacji, ktdre realizowane sq w przestrzeni publicznej.
Majg na celu zaciekawié i zaangazowaé osoby znajdujgce sie w poblizu. Wymagajg podjecia jakiejé aktywnosci, mogg by¢
same w sobie $wietng zabawg i ciekawym dziataniem. Jest wiele tego typu metod (przyktady mozecie znalei¢ na stronie:
www.pomysly.e.org.pl), jedng z prostszych z nich sq flagi.

Metoda flag umozliwia nawigzanie rozmowy z ludimi w konkretnym miejscu, o ktorym zdobywacie informacje (np.
szkota, gtowny plac miejski). To dobra metoda do poznania lokalnej spotecznosdi, jej potrzeb i zainteresowari, wstepnego
poinformowania ich o planowanych dziataniach czy nawigzania kontaktow.

Samo dziatanie polega na tym, ie wszystkim osobom zadaje sie jedno, moiliwie proste pytanie, (np. Za co lubig naszq szkote?
Moje pomysty na Dzieri Wiosny). Odpowiedzi na pytania kazda osoba zapisuje na wezesniej przygotowanej ,fladze”, czyli
kolorowej kartce papieru wycietej w formie flagi. Nastepie kartki przyczepiane sg do sznurka wywieszonego w danym
miejscu. Po zakorczeniv dziatania ,flagi” mogg wisiec jeszcze przez jukis czas, Zeby wszyscy mogli zapozna¢ sie z odpowie-
dziami/pomystami na nich zapisanymi.
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KROK PO KROKU

1. Okredlcie gtowny temat badania (np. pomysty uczniow na szkolne imprezy).

2. Okreslcie miejsce i czas, w kiorym odbywac sig bedzie animacja - musi by¢ to miejsce, przez ktére przechodzi duzo
ludzi (np. gtéwny korytarz szkoty, skwer przed szkotq).

3. Sformutujcie konkretne pytanie, na kiére odpowiedzi bedg zamieszczane na flagach - zapiszcie je lub wydru-
kujcie na duzym, widocznym arkuszu papieru/tablicy.

4. Przygotujcie materiaty (sznurek, wycigte z kolorowych kartek flagi, kolorowe marker do zapisywania odpowiedzi).

5. Zaanimujcie przechodniow!

6. Po zakoriczeniv animacji odpowiedzi z flag moina spisac, zeby utatwic sobie ich analize.

1. Lostanéweie sig, jokie wnioski wynikajg z tych odpowiedzi.

JAK SIE PRZYGOTOWAC?

1. Zastandwcie sie nad miejscem (czy przechodzi tam wiele os6b, czy bedzie gdzie wywiesi¢ sznurek na flagi, czy nie bedzie
to nikomu przeszkadzac).

2. Przygotujcie zapas kolorowych kartek, sznurka, markerow.

3. Przygotujcie ,plan B” na wypadek deszczu (lokalizacje, gdzie moina bedzie szybko przenies¢ sznurek i flagi, zeby nie
zamokty).

4.  Przygotujcie miejsce, gdzie mozna usigsc i zapisa¢ swoje odpowiedzi (stolik + krzesto), zeby osoby nie musiaty tego robi¢
W powietrzu” (odpowiedzi mogg by¢ nieczytelne).

0 CZYM NALEZY PAMIETAC?
Pytajcie o odpowiedzi osoby w réinym wieku, z rdznych grup - dzieki temu uzyskacie wigcej zréznicowanych odpowiedzi.

LADANIE PRAKTYCZNE

Waszym zadaniem jest wykorzystanie metody ,flagi” do zdobycia informacji w zakresie pytania badawczego: Co mnie mo-
tywuje do fego, Zeby angazowac si¢ w dziafania wolontariackie? Badanie przeprowadicie wérdd mieszkaricow i mieszkanek
miasta, a jesli to niemozliwe - wsréd uczniow i uczennic szkoty.

WARSZTAT 6. '
PRZYGOTOWUJEMY SIE DO PREZENTACJI NASZYCH DZIAtAN

Formy i techniki pracy: praca w grupie, praca indywidualna, burza mézgéw
Czas trwania: 60 minut
Cele: rozbudzenie kreatywnoéci, zebranie pomystéw na prezentacje lokalng, analiza potencjalnych grup odhiorcow

Co hedzie potrzebne: piteczko, blok flipchartowy, markery, kolorowe kartki papieru, ta$ma papierowa, nozyczki, sznurek,
wydrukowane karty pracy , Odbiorcy projektu” (po jednej dla zespotu)

Informacje dodatkowe: grupa w trakcie cwiczenia pracuje w kregu; uczniowie siedzq na krzestach; niektore z zadari
wykonywane sg w wyznaczonych miejscach (np. przy stolikach).
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Przebieg:

Przywitaj uczniéw, a nastepnie opowiedz, ze podczas dzisiejszego spotkania przygotujecie sie do organizacji prezentacji
waszego dziatania w klubie wolontariusza (samorzqdzie uczniowskim/klasie). Przedstaw i wyjaénij uczniom cele spotkania
oraz sposob pracy.

Opowiedz uczniom, Ze zanim spiszecie pomysty na prezentacje waszego dziatania, waine jest, aby sie do niej odpowiednio
przygotowac.

Na poczqtek zaproponuij grupie krtkg zabawg, w trakcie kiorej mtodziez bedzie mogta rozwing¢ swojg kreatywnosé. Wytu-
macz, 7e kazda z oséh, kidra ztapie piteczke bedzie proszona o wypowiedzenie skojarzenia do ustyszanego stowa. Zabawe
mozesz skoriczy¢, kiedy kazda z oséb w grupie co najmniej raz wypowie skojarzenie. Popros, aby wszyscy uczniowie sta-
neli w kregu, wei piteczke i rzuc jg do osoby stojgcej naprzeciwko ciebie. Zabawe rozpocznij od stowa ,prezentacja”. Dbaj
o dynamike ¢wiczenia. Po zakoriczeniu zabawy spiszcie wspélnie wymienione skojarzenia.

Popro$ uczniow, aby zajeli swoje miejsca w kregu. Roztoz na $rodku kregu duzq kartke papieru (np. kartke bloku flipcharto-
wego) z napisanym stowem , prezentacja”.

Lapytaij sie uczniow:

*  (zym dla nich jest prezentacja ich wtasnego dziafania?

*  (zy wezesniej uczestniczyli w jakiejs prezentacji (np. targach projektow)?
e Jukie dziatania w trakcie takiego wydarzenia byty dla nich interesujgce?
* (o im sig najbardziej podobafo?

Odpowiedzi spisz na kartce papieru. Niektére z nich (albo wszystkie) mozesz przedstawi¢ w formie ikon lub rysunkow.
0 pomoc w zapisaniu (i rysowaniu) odpowiedzi popro$ ucznia/uczennice. Po zakoriczeniu pracy odczytaj wszystkie odpowiedzi.
Lapytaj sig uczniow, czy chcieliby co$ dodac lub uzupetni¢ zebrane informacje.

Powiedz uczniom, ie feraz zajmiecie si¢ generowaniem pomystow na prezentacje (szkolng, lokalng) waszego dziatania.
Przedstaw mtodziezy warunki wydarzenia, podczas kidrego bedg mieli moiliwoé¢ zaprezentowania efektow swoich dziatan,
m.in. czy prezentacja bedzie towarzyszy¢ innym wydarzeniom (np. dni otwarte szkoty, $wigto szkoty, dzier dzielnicy itp.),
w jakim miejscu zostanie zorganizowana (np. szkota, urzgd gminy, dom kultury), do kogo kierowane jest wydarzenie.

Potoz na stoliku lub na srodku kregu kolorowe kartki papieru, a nastepnie powiedz uczniom, ze teraz zrobicie , pranie pomy-
stow”. Popros, aby kazda z osob stworzyta z kartki papierv co najmniej jedng czgs¢ garderoby, a nastepnie wpisata w niej
pomyst na organizacje prezentacji lokalnej. Gotowe pomysty przywiescie na wezesniej rozwieszonym w sali sznurku. (zgsci
garderoby przymocujcie do sznurka ta$mg papierowg. Po zakoriczeniv pracy indywidualnej odczytaj wszystkie pomysty.
Omow je wraz z mtodziezg. Dopytaj autoréw o szczegoty ich propozycji. Zamiast tego cwiczenia mozecie wykorzystac karte
pracy ,Drzewo pomystow” (znajdziecie jo w zestawie kart dla uczniow).

Planujgc prezentacje lokalng warto przygotowa¢ dziatania, ktére bedg odpowiadaty potrzebom, oczekiwaniom i mozliwo-
$ciom okreslonej grupy docelowej. Zastandwcie sig wspalnie, kto moze wzig¢ udziat w organizowanej przez was prezentaji.
Na pewno bedg to: dzieci, mfodziez, rodzice, mieszkaricy osiedla/dzielnicy. Czy kios jeszcze? Zapiszcie odpowiedzi na duzej
kartce papieru i przywiescie w widocznym miejscu.

Nastepnie sposréd wszystkich odpowiedzi wybierzcie maksymalnie pig¢ gtownych grup odbiorcéw. Podziel uczniow na tyle
zespotow, ile grup odbiorcow wybraliscie. Przekaz kazdej grupie karte pomocniczg , Odhiorcy prezentacji” a nastepnie popros
kazdy zespét o jej wypetnienie. Przeznacz na realizacje tego zadania maksymalnie 10 minut. Po tym czasie popros kazdy
1 zespotow o zaprezentowanie wypetnionej tabelki.
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Po zakoniczeniu prezentacji odpowiedzi popro$ uczniow, aby ponownie przyjrzeli sig wymyslonym przez siebie pomystom
na prezentacje lokalng. Popro$ kazdy z zespotéw, aby wybrat i zapisat dla swojej grupy do 5 pomystow, ktére zaktywizujg
odbiorcéw i zachecq ich do poznania waszego dziatania (wg ponizszego schematu):

o y
rupa odaniorcow:
e oo

Lo POMYSE T2 oot ssesssss s ssaessens
2. POMYSE2e oo
3 POMYSE 3r e
B POMYSE A oottt sssee s s ssaneees
B POMYSE 5 oottt sae s ssenenes

Wybrane pomysty mogq powtarzac si¢ w innych grupach. Po przygotowaniu ,Karty pomystéw” powiedz uczniom, ze dyspo-
nujg po jednej kropce, kidorg mogg przypisa¢ pomystowi w kaidej grupie odbiorcow. Po zakoiczeniu gtosowania odczytajcie
pomysty, ktére uzyskaty najwiecej kropek. Zastanéwcie sie, czy macie wystarczajgeg iloé¢ czasu oraz zasoby do realizacji
wszystkich pomystow. By¢ moze lepiej skupic si¢ na jednym lub dwdch pomystach i zrealizowaé je w sposob zadowalajgcy.

Podsumuj z uczniami warsziat. Zapytaj sie miodziezy, czego nauczyli sig podczas spotkania. Popros o wypowiedi kaidg

7 0s0b. Podzigkuj uczniom za udziat w warsztacie.
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— CEOM Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEQ) dziata od 1994 roku. Jest organizacjg pozytku publicznego. Opracowuje
CENTRUM EDUKAC! i wydaje podreczniki, scenariusze zaje¢ i materiaty metodyczne dla nauczycieli. Prowadzi niepubliczng placowke doskonalenia
OBYWATELSKIE] nauczycieli oferujge kursy i szkolenia dla nauczycieli, dyrektoréw i rad pedagogicznych. Realizuje programy edukacyjne wspie-
rajgce codzienng pracg nauczycieli i uczenie sig uczniéw. Misjg CEO jest wspieranie wszystkich uczniéw i uczennic w zdobywaniu
wartosciowych doéwiadczeri szkolnych. Zaleiy nam, aby w szkotach panowaty relacje oparte na wzajemnym szacunku, a miodzi ludzie byli traktowani
jako osoby, ktdre majg naturalng chec i zdolnos¢ uczenia sie. Wspétpracujemy z dyrekejami szkét, nauczycielkami i nauczycielami oraz z mtodzieig, aby
rozwija¢ aktywnoé¢ obywatelskg oraz zachecaé do wspdlnego dziatania i uczenia sie. Wazne jest dla nas, aby miodzi ludzie w szkole uzyskiwali wsparcie
w wyznaczaniu i realizacji celéw zyciowych w duchu szacunku dla innych i odpowiedzialnoéci za otaczajgcy ich $wiat.

Wigcej o programach CEQ znajduie sie na stronie www.ceo.org.pl.

.‘OC_HOTNiC\/; Projekt wolontariatu miejskiego ,Ochotnicy warszawscy (w ramach ktdrego realizowany jest program ,Kto na ochotnika.
WARSZAWSCY  Szkolne programy wolontariatu”) powstat z inicjatywy Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy, instytucji
miejskich i organizacji pozarzgdowych zainteresowanych systemowym rozwojem organizacji wolontariatu w Warszawie.

Ma na celu fgczenie dziatan podejmowanych przez Urzgd m.st. Warszawy, organizacje pozarzgdowe i instytucje miejskie na rzecz wolontariuszy i orgo-
nizatoréw wolontariatu. Projekt wyznacza kierunki polityki miasta dotyczgce wolontariatu celem stworzenia optymalnych warunkow dla jego rozwoju.

Wigcej o inicjatywie znajduje sig na stronie www.ochotnicy.waw.pl
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Program ,Kto na ochotnika? Szkolne programy wolontariaty”
jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej.
Projekt wspotfinansuje m.st. Warszawa.

Projeki miesci sie w zakresie priorytetowych zadan publicznych wskazanych
w Zintegrowanym Programie Rewitalizacji do 2022 roku, Programie
Moda Warszawa. Miasto z klimatem dla mfodych 2016-2020"
oraz projekcie wolontariatu miejskiego , Ochotnicy warszawscy 2016-2020".




