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Anna Kawalska - psycholozka miedzykulturowa, trenerka umiejetno-
$ci psychospotecznych, arteterapeutka, psychotraumatolog. Zajmuje
sie projektowaniem oraz prowadzeniem warsztatéw, treningdw, szko-
len dla dzieci oraz oséb dorostych: kadry pedagogicznej, pracownikéw
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych i klientéw bizneso-
wych. Specjalizuje sie w takiej tematyce jak: wielokulturowos¢, zarzadza-
nie réznorodnoscia, antydyskryminacja, prawa cztowieka, komunikacja,
radzenie sobie ze stresem. Wspiera osoby migrujace do Polski oraz dzie-
ci i dorostych w procedurze uchodzczej w procesie adaptacji i integracji.

Dominika Cieslikowska - psycholozka i trenerka umiejetnosci anty-
dyskryminacyjnych, miedzykulturowych i genderowych, superwizorka
pracy trenerskiej w obszarze antydyskryminacyjnym z ponad 12 letnim
stazem zawodowym. Autorka, redaktorka i konsultantka merytoryczna
publikacji dotyczacych edukacji antydyskryminacyjnej i wyzwan meto-
dologicznych warsztatu antydyskryminacyjnego.



Tozsamos$¢é - czym jest, jak sie tworzy,
od czego zalezy

Zanim przejdziemy do psychologiczno-socjologicznych rozwazan na te-
mat tozsamosci, zostanmy przy wtasnej refleks;ji. Jak odpowiedziatbys/
odpowiedziatabys na powyzsze pytanie? Podaj pie¢ odpowiedzi:

Ktéra z tych odpowiedzi jest poprawna? Kim wtasciwie jestes, skoro po-
dates$/podatas az pie¢ odpowiedzi?

Po tej matej rozgrzewce umystowej przyjrzyjmy sie skomplikowanemu
i ztozonemu pojeciu tozsamosci.

Tozsamosc to zbidr cech, kategorii, ktére opisujg kazdego cztowieka:
Ciebie, mnie, jego, ja. Kazdy opisuje siebie w sposdb sobie wtasciwy,
podkreslajac to, co dla niego wazne, na co zwraca uwage, co czuje. Nie
mozna tego zrobic Zle. Tozsamos¢ to mozaika wielu kategorii, do ktérych
przynaleznos¢ sie czuje - z ktérymi czuje sie tozsamym.

Tych kategorii moze by¢ wiele. Stanowig indywidualny samoopis wy-
rézniajac dang osobe, wskazujac jej indywidualny i niepowtarzalny cha-
rakter. Kazdy tworzy swojg wtasng mozaike odrézniajaca go od innych,
budujac swoje poczucie JA, czyli tozsamosé¢ indywidualna.

Poszczegdlne cechy tozsamosci (np. ptec, wiek, hobby) dzielimy jednak
z innymi, pod ich wzgledem jestesmy podobni do wiekszej zbiorowosci.
To podobienstwo do przedstawicieli/ przedstawicielek wiekszej grupy
spotecznej, dzielenie danej cechy z innymi buduje poczucie MY, czyli toz-
samos¢ grupowa: my dziewczeta, kobiety, osoby z duzego miasta lub ze
wsi, z Polski, cudzoziemki, uczniowie lub nauczyciele.

Na tozsamos¢ sktada sie zaréwno to, jak widzisz, opisujesz siebie, jak i to,
jak cie postrzegaja, nazywaja inni. Z jednej strony ksztattujemy ja samo-
dzielnie, z drugiej w procesie jej budowania aktywnie uczestniczy nasze
najblizsze otoczenie (przez dobér zabawek, nauke okreslonego jezyka,
przekazywanie w procesie socjalizacji i edukacji konkretnych wartosci).
Tozsamos¢ tworzy sie w oparciu o kryteria przynaleznosci (podobien-
stwo do innych), ale i na podstawie kryteriow wykluczenia (odréznia-
nie sie od innych).

Tozsamo$¢ sktada sie z wielu cech, gdyz proces kategoryzacji - czy to
odwotujacy sie do podobienistw, czy do réznic - dokonuje sie na niejed-
nakowych poziomach ogélnosci. Kazdy cztowiek w najbardziej general-
nych kategoriach moze sie okresli¢ jako istote zywa, nastepnie wskazac
swojg przynaleznos¢ do gatunku ludzkiego, na kolejnym poziomie pte¢,
rase, orientacje seksualng i dalej: miejsce zamieszkania, zatrudnienie
i inne. Niektoére cechy beda przynalezne danej osobie z urodzenia,
od poczatku, beda state i niezmienne - to cechy pierwotne (np. ko-
lor skéry) - ainne beda sie ksztattowaty w trakcie zycia danej osoby
(wyksztatcenie, przynaleznos¢ do rodziny, status majatkowy, ale tez
obywatelstwo) - to cechy nazywane wtérnymi.




Dysponujemy catg mozaika cech opisujacych nas indywidualnie i jako
przynaleznych/przynalezne do pewnych grup. Na co dzier nie myslimy
o wszystkich elementach naszej tozsamosci naraz. Niektére z nich zna-
czg mniej w okreslonych sytuacjach, mogg jednak stac sie bardziej istot-
ne w innych okoliczno$ciach.
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Koto réznorodnosci stworzone przez trenerki Marylin Loden i Judy Rosner, zaadopto-

wane przez Dominike Cieslikowska

W pracy lub w szkole jest istotna nasza rola zawodowa (nauczyciel,
uczennica), podczas rodzinnego obiadu rola, jakg odgrywamy w rodzi-
nie (matka, siostra, syn, nestor rodu), na demonstracji zwigzanej ze Straj-
kiem Kobiet szczegdlnie duzo mogg znaczy¢ ptec i poglady polityczne.
Podczas wyjazdu do innego kraju najczesciej uwypukli sie tozsamosé na-
rodowa i/lub etniczna, regionalna, by¢ moze jezykowa lub religijna.Co
jednak, jesli przyjdzie nam zy¢ dtuzej w kraju innym niz nasz kraj urodze-
nia, kraju naszej pierwotnie nabytej tozsamosci kulturowej i narodowej?
Czy nowa tozsamos¢ wyprze te pierwsza, czy ta nabyta wczesniej zaha-
muje ksztattowanie sie przynaleznosci do spotecznos$ci w nowym kraju?

Zyjemy w coraz bardziej mobilnych spoteczeristwach. Ludzie migruja
z réznych powodow, jednym z najczestszych jest praca. Zmiana miejsca
zamieszkania pocigga za soba wiele konsekwencji dla migranta/
migrantki: wigze sie z koniecznoscig zmiany przyzwyczajen, z przystoso-
waniem emocjonalnym, a w dtuzszej perspektywie wptywa na ksztatto-
wanie sie jego/jej tozsamosci. Wsrod oséb migrujgcych szczegdlng grupe
stanowig dzieci oraz mtodziez, ktére najczesciej nie podejmujg samo-
dzielnej decyzji o zmianie miejsca zamieszkania, ale przemieszczaja sie
zrodzicami.

Dzieci, ktére zamieszkaty w innym kraju niz ich kraj urodzenia, okresla
sie mianem dzieci z doswiadczeniem migracyjnym. £aczy je doswiadcze-
nie wychowywania sie w réoznych kontekstach, sSrodowiskach i oczeki-
waniach kulturowych.




Migracja jako wyzwanie adaptacyjne.
Akulturacja psychologiczna, stres
akulturacyjny, szok kulturowy

Zmiany w naszym zyciu sg nieuniknione i naturalne. Zdanie to tatwiej
wypowiedzieé, gdy siedzimy wygodnie na kanapie niz podczas przepro-
wadzki, przy pakowaniu i rozpakowywaniu sterty pudet. W filmach prze-
prowadzka, zmiana szkoty, pracy zajmuje kilka minut, czesto pokazana
W przyspieszonym tempie podczas trwania jednej piosenki. W praw-
dziwym zyciu jest to proces dtugi i wymagajacy wysitku. Kazda istotna
zmiana, takze korzystna, wywotuje stres.

Po wyjezdzie do innego kraju i zmianie $Srodowiska kulturowego, osoba
migrujaca doswiadcza akulturacji psychologicznej w reakcji na obco-
wanie z nowym otoczeniem: inng kulture, jezyk, zwyczaje. Jej efektem
powinna by¢ adaptacja spoteczno-kulturowa, czyli nabycie umiejetno-
sci kompetentnego uczestnictwa w spoteczenstwie przyjmujacym, oraz
adaptacja psychologiczna, czyli uzyskanie poczucia dobrostanu i satys-
fakcji z funkcjonowania w nowym srodowisku kulturowym. Zanim jed-
nak migrant/migrantka osiggnie zadowalajacy poziom w obu procesach
adaptacyjnych, najpierw doswiadcza podwyzszonego poziomu stresu.

Emocjonalno-behawioralng reakcje na nowe kulturowo $rodowisko
okresla sie w literaturze jako stres adaptacyjny lub akulturacyjny, a po-
tocznie mowi sie o szoku kulturowym. Okreélenie ,szok kulturowy” jest
o tyle nie do konca trafne, ze kojarzy sie z silng, nagta reakcjg na jakas
wyrazna réznice kulturowa. W rzeczywistosci stres akulturacyjny jest
dtugotrwaty i ma charakter kumulatywny. Jest on wynikiem konieczno-
sci adaptacji do wielu zmian na réznych ptaszczyznach: jednoczesnie fi-
zycznej, spotecznej, psychicznej.

By sobie wyobrazi¢, jakim obcigzeniem jest adaptacja do zycia w no-
wym kraju, pomysimy, z czym musi sie zmierzy¢ siedemnastoletni Ali,
ktory przyjechat do Polski z Sudanu i rozpoczat szkote w warszawskim
liceum. Jego organizm musi zaadaptowac sie do innych temperatur, innej
ilosci Swiatta stonecznego, innej kuchni. Dobrze zna angielski i arabski,
ale polskiego zaczat sie uczy¢ dopiero kilka miesiecy przed przyjazdem
- z catych sit koncentruje sie na lekcjach, by cokolwiek zrozumieé. Ali
teskni za swoimi wieloletnimi przyjaciétmi i znajomymi, stresuje go po-
znawanie nowych oséb, szczegdlnie ze czasami ciezko mu sie porozu-
miec - tylko czes¢ kolegdw i kolezanek z jego klasy méwi dobrze po
angielsku, niektorzy sie wstydza i go unikaja. Nie rozumie, jak mogtby sie
zapisac¢ na dodatkowe zajecia, wstyd mu, ze popetnia rézne gafy, niekto-
re zachowania ludzi na ulicy wydajg sie mu ciekawe, inne dziwne. Cze-
sto ma poczucie, ze nieznajomi sie mu przygladaja. Nie czuje sie z tym
komfortowo.

Ali jest na poczatku swojej drogi. To, jak bedzie przebiegat u niego pro-
ces adaptacji, zalezy w duzej mierze od niego - jego nastawienia, kompe-
tencji, osobowosci, wezesniejszych doswiadczen - ale takze od stosunku
nauczycieli i nauczycielek, kolegdéw i kolezanek w klasie.

Proces adaptacji do nowej kultury ma swojg dynamike, przebiega w spo-
séb krzywoliniowy (grafika 1) i mozna wyrdznic kilka jego faz: miesigc
miodowy, szok kulturowy, zdrowienie/adaptacje, mistrzostwo. Fazy stre-
su akulturacyjnego zostaty przedstawione w tabeli 1.

Wazne jest, aby pamietaé, ze kazda osoba przechodzi proces adaptacji
inaczej. To naturalne i czesto spotykane, ze w trakcie adaptacji do nowej
kultury moze nastgpic¢ tymczasowe pogorszenie funkcjonowania i obni-
zenie nastroju.




Warto pamietac réwniez o szoku powrotnym, czyli stresie, jaki przezy-
wa osoba powracajaca do swojego kraju pochodzenia. Stres powrotny
bywa silny, gdyz powroét do kraju jest czesto idealizowany, osoby maja
wyobrazenie, ze powrdcy do takiej samej rzeczywistosci, jaka opusci-
ty. Rzeczywistos¢ kraju pochodzenia ulega jednak zazwyczaj zmianie,
a 0soby powracajgce zmieniaja sie pod wptywem dtuzszego pobytu win-
nej kulturze.

Stres akulturacyjny jest z reguty tym intensywniejszy, im wiekszy dy-
stans kulturowy dzieli kraj pochodzenia migranta/migrantki i nowy
kraj zamieszkania. Silniej przezywajq go rowniez osoby, ktore nie opu-
$city kraju pochodzenia z wyboru. Proces akulturacji jest takze trud-
niejszy w sytuacji, gdy spoteczenstwo przyjmujace nie ma pozytywnego
stosunku do migrantéw i migrantek i postrzega ich przez pryzmat ste-
reotypow i uprzedzen.

W5sréd czynnikdéw utatwiajacych adaptacje nalezy wymieni¢ mtodszy
wiek. Dzieci tatwiej odnajduja sie w nowej kulturze, cho¢ nalezy za-
znaczy¢, ze bardzo wazne jest w tym procesie wsparcie bliskich do-
rostych. Stres adaptacyjny jest z reguty mniejszy u oséb, ktére maja juz
wczesniejsze doswiadczenia pobytu za granica, znaja jezyki obce. Z pre-
dyspozycji psychicznych jednostek waznym czynnikiem zmniejszajagcym
stres akulturacyjny jest tolerancja dwuznacznosci, czyli umiejetnos¢ za-
akceptowania, ze w zyciu mierzymy sie z sytuacjami o réznym stopniu
kontrolowalnosci. W radzeniu sobie ze stresem akulturacyjnym moze
poméc takze wiedza o tym zjawisku.

Osoby, ktére doswiadczaja stresu adaptacyjnego, moga cierpiec na
spadek nastroju i zmiennos$¢ zachowan. Mozna je wspierac, dajgc im
mozliwo$¢ opowiedzenia o swoich odczuciach (w tym frustracji i zto-
$ci), pomagajac w refleksji nad swoim zachowaniem i zachowaniem in-
nych oséb, ttumaczac normy kulturowe, dostarczajac wiedzy o procesie
adaptacji.

GRAFIKA 1.
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TABELA 1.

MIESIAC MIODOWY

Faza tajest nazywana réowniez faza turystyczna (podrézujaca osoba doswiadcza réznic w podobny sposdb). R6znice pomiedzy

nowa kultura a kulturg pochodzenia sg odbierane pozytywnie, np. nowe smaki, widoki, zwyczaje.

W przypadku migracji niedobrowolnej faza ta moze by¢ bardzo krétka lub moze jej nie by¢ wcale, od poczatku moga pojawiac sie

uczucia negatywne np. obawy, niepokdj.

»Pierwsze dwa tygodnie pobytu w Warszawie byty super. Podobato
mi sie, Ze jest duzo zieleni, Ze jest czysto oraz ze miasto ma szerokq

oferte darmowych wydarzen kulturalnych jak wystawy i koncerty”.

SZOK KULTUROWY

Koniecznosc¢ codziennego skutecznego funkcjonowania w nowej kulturze sprawia, ze napotykane réznice zaczynaja przeszka-
dzaé. Nieporozumienia, pomytki wynikajace z nieznajomosci kultury przestaja powodowacd rozbawienie, a zaczynaja by¢ odbie-

rane negatywnie.

Na skutek napotykanych trudnosci moze nastapic¢ tymczasowe pogorszenie funkcjonowania i nastroju oraz wyczerpanie fizyczne.
Moze dojs¢ do kryzysu, ktéry najczesciej przebiega w dwoch etapach. W pierwszym etapie szoku kulturowego osoby doswiad-
czaja ztosci na samego/ sama siebie.

W drugiej fazie szoku kulturowego zto$¢ moze zostaé skierowana na przedstawicieli kultury przyjmujace;j.

W fazie tej niektore osoby sie izoluja, wycofuja z Zycia spotecznego. Niekiedy pojawia sie ostabienie organizmu, np. czestsze prze-
ziebienia, problemy ze snem.

Moze sie pojawic chec opuszczenia nowego kraju.

,Nie nadaje sie, jestem beznadziejna. Nigdy nie naucze sie polskie-
go. Jak mogtam znowu palnqc takq gafe’.
,Nie wiem, co sie ze mnq dzieje, czasem nie mam sity wstac z tézka,

mam problemy ze snem”.

,Co za okropny kraj. Ze mnie sie pod$Smiewajq, jak cos méwie po
polsku, a sami ledwo co dukajq po angielsku, a niektérzy to w 0g6-
le zero jezykéw obcych, w moim kraju wiekszos¢ oséb zna dwa lub

nawet trzy jezyki”.

ZDROWIENIE,
ADAPTACIA

W tej fazie rozpoczyna sie przystosowanie do zycia w nowej kulturze. Nowa kultura zaczyna sie wydawac bardziej sensowna,
zmniejsza sie ilo$¢ negatywnych reakcji na napotykane réznice. Osoba zaczyna rozumie¢, jakiego zachowania sie od niej oczeku-
je w wiekszosci sytuacji. Powraca poczucie ,normalnosci”. Osoba stosuje wiecej konstruktywnych strategii radzenia sobie w réz-

nych sytuacjach, a réznice kulturowe budza wiecej pozytywnych reakcji.

»Na poczqgtku trudno mi byto zaakceptowac, ze Polacy mato sie
usmiechajq na ulicy do obcych. Z czasem sie przekonatem, ze przy
blizszym poznaniu sq mili. Zrozumiatem lepiej ich mentalnos¢. Nie
biore do siebie tego, Ze ktos sie do mnie nie usmiechnat, jak to jest
w moim kraju, gdy sie poznajemy. Dzieki temu tatwiej jest mi na-

wiqgzac znajomosci”.

KOMPETENCIJA
KULTUROWA
MISTRZOSTWO/
DWUKULTUROWOSC

Osiagniecie tej fazy oznacza, ze osoba zaadaptowata sie do zycia w nowej kulturze, posiada kompetencje umozliwiajace jej w kom-
fortowy sposéb w petni uczestniczy¢ w nowej kulturze.

Fazatajest nazywana réwniez faza dwukulturowosci.

,Podoba mi sig, Ze tutaj jesteSmy punktualni.
Mam wielu przyjaciét i znajomych. Lubie sie z nimi wygtupiac

imoge nanich liczy¢”.




#¥ Cztowiek przyjezdza do danego kraju i nic F¥ Zatozylismy dom tam, w pewien

nie zna, ani kultury, ani jezyka. Nie wie, sposob biorgc ze sobg korzenie z Polski,
jak sie zachowac w tym kraju. Jest jak natomiast sadzac je w zupetnie innym
dziecko, ktore uczy sie chodzi¢ i mowic. miejscul.

o POZNAJ HISTORIE SENAIT Z ERYTREI. POStUCHAJ, JAK OPOWIADA o DOWIEDZ SIE, JAK O SWOIM DOSWIADCZENIU MIGRACJI OPOWIADAJA
O SWOICH EMOCJACH | DOSWIADCZENIACH ZWIAZANYCH Z ADAPTA- KRYSIA | tUKASZ Z POLSKI, KTORZY PO DZIESIECIU LATACH WROCILI DO
CJAW POLSCE. KRAJU ZE SZWECIJI.

, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020. , Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020.



https://www.youtube.com/watch?v=Vj5SySQp9Xg&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej
https://www.youtube.com/watch?v=DEp0usjJuZg&feature=youtu.be&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

Dtuzszy pobyt w nowym kraju stawia przed osobg migrujagcg wyzwanie
dla jej tozsamosci. Migrant/migrantka staje przed dwiema kwestiami:
Czy chce/pragne/uwazam, ze nalezy utrzymac¢ w moim zyciu
obecnos¢ kultury, w ktorej sie wychowatem/wychowatam?
Czy chce/pragne/uwazam, ze nalezy uksztattowac moje zycie
oraz zy¢ wedtug zasad nowej kultury, w ktorej sie znalaztem/
znalaztam?

W zaleznosci od odpowiedzi na te pytania mozemy wyroznié cztery stra-
tegie akulturacyjne:

GRAFIKA 2.

TAK NIE

TAK | INTEGRACJA ASYMILACJA

NIE | SEPARACJA MARGINALIZACJA

Jezeli osoba ma pozytywny stosunek do rodzimej kultury, a jednoczesnie
jest otwarta na wartosci i normy kultury przyjmujacej, méwimy o INTE-
GRACII. Jest to strategia najkorzystniejsza z punktu widzenia zdrowego
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie. Skuteczna integracja jest
procesem dwustronnym i duze znaczenie ma tutaj otwartos¢ spoteczen-
stwa przyjmujacego.

O ASYMILACJI méwimy wdweczas, gdy migrant/migrantka odrzuca (lub
jest na nim/niej wymuszone odrzucenie) wartosci i kontakt ze swoja kul-
tura pochodzenia i stara sie (lub musi) w jak najwiekszym stopniu do-
stosowac sie do norm i wartosci nowej kultury. Strategia ta jest czesto
wybierana przez migrantéw i migrantki pod presja oczekiwan ze stro-
ny spoteczenstwa przyjmujacego, niewielkiej otwartosci i szacunku dla
réznorodnosci kulturowej. Jest to strategia ryzykowna. Osoby, ktére
wyrzekaja sie swoich korzeni, moga mie¢ niestabilne poczucie wtasnej
tozsamosci.

SEPARACIJA to strategia polegajaca na tym, ze migrant/migrantka zyje
zgodnie z zasadami kultury swojego pochodzenia i nie jest otwarty na
kontakt z osobami z nowej kultury, na przyjecie norm, zachowanh czy
wartosci nowej kultury. Jest to strategia, ktéra wymaga od jednostki naj-
mniejszej zmiany. Czasem jest wybierana przez migrantéw i migrantki,
ktérzy koncentrujg sie natym, ze powrdca za jakis czas do swojego kraju
pochodzenia, czasem jest to strategia wymuszona przez spoteczeristwo
przyjmujace, ktére nie jest otwarte na przyjecie oséb z innej kultury do
spotecznosci, na danie im przestrzeni i poczucia bezpieczenstwa do
praktykowania ich zwyczajéw, ktére prowadzi polityke separacyjna np.
przez lokowanie migrantéw i migrantek w enklawach przeznaczonych
dla okreslonej grupy narodowosciowej.

MARGINALIZACJA polega na odrzuceniu norm i wartosci zarow-
no kultury pochodzenia, jak i kultury przyjmujacej. Marginalizacja nie
jest Swiadomie wybierang strategia, raczej konsekwencja nieskutecz-
nej akulturacji, czy to w wyniku proceséw osobistych, czy pod wpty-
wem czynnikow zewnetrznych (np. traktowania przez spoteczenstwo
przyjmujace). Konsekwencjg marginalizacji jest poczucie wyobcowania,
kryzys tozsamosci, poszukiwanie poczucia przynaleznosci w grupach
funkcjonujacych na marginesie spoteczenstwa, a czasem zaburzenia
psychiczne.




Dzieci wychowane w rodzinach wielokulturowych, majgce doswiad-
czenie migracji lub zyjace w wielokulturowych spoteczenstwach maja
szanse wzbogacic swoja tozsamos¢. Na styku kultur mogg stworzyé nowa
jakos¢ psychologiczng bedaca fuzjg wiecej niz jednej przynaleznosci na-
rodowej. W efekcie dobrze prowadzonej integracji w spoteczenstwach
wielokulturowych niektére osoby moga rozpoznawac u siebie podwadjng
tozsamos¢ narodowa (np. polsko-kanadyjska). Odpowiadajgc na pytanie
o tozsamos$¢ narodowa, takie osoby czesto wskazujg swoéj zwigzek z wiecej
niz jedna nacja. Bywaja nierozumiane przez osoby ze spoteczenstw mono-
kulturowych lub osoby bez doswiadczenia migracyjnego. Mogg ustyszec:
Jestes bardziej Polkg czy Kanadyjka? Kim sie czujesz bardziej? To kim wta-
Sciwie jestes, skoro wskazujesz az dwie/trzy/pie¢ narodéw?

Poczucie przynaleznosci do wiecej niz jednej kultury powoduje tez
rozdarcie (indywidualne lub w spoteczenstwie, w otoczeniu danej oso-
by). Mtody Ali moze mie¢ trudnosci z podjeciem decyzji, czy dopingo-
wac druzynie sportowe]j swojego kraju pochodzenia, czy kraju, w ktérym
spedzit drugg potowe swojego zycia. Takie sytuacje bywajg dylematami
takze w sytuacjach oficjalnych, np. gdy wreczano socjologowi Zygmun-
towi Baumanowi honorowy doktorat Uniwersytetu Karola w Pradze,
powinien wybrzmie¢ hymn Polski (kraj urodzenia naukowca, z ktére-
go zostat wydalony w 1968 r.) czy hymn brytyjski, gdzie badacz znalazt
nowy dom i mozliwos¢ rozwoju kariery zawodowe;j?

Taka tozsamosé bywa nazywana dwukulturowa. Moze ona powo-
dowac rozdarcia miedzy dwiema przynaleznos$ciami. Zygmunt Bau-
man, odpowiadajac na dylemat lojalno$ciowo-tozsamosciowy, wybrat
hymn europejski Alle Menschen werden Bruder. Nowa jako$¢, trzecia dro-
ga, réznorodnosé moze budowac tozsamos¢ osoby z doswiadczeniem
migracyjnym.

POStUCHAJ, JAK DOSWIADCZENIE MIGRACJI | WIELOKULTUROWOSCI
WPLYNELO NA MAHMOUDA, KTORY CZUJE SIE AFGANCZYKIEM.

, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2020.

Istnieje jeszcze socjologiczna kategoria dzieci trzeciej kultury zwanych
réwniez globalnymi nomadami i nomadkami. To dzieci pracownikéw
i pracowniczek dyplomacji, wojskowych, oséb zatrudnionych w firmach
o globalnym zasiegu, ktére razem z rodzicami migrujg wielokrotnie i co
najmniej kilka razy w zyciu prébuja sie odnalez¢é w nowej kulturze lub
funkcjonuja niejako na jej obrzezach (np. w miedzynarodowym $rodowi-
sku, w miedzynarodowe;j szkole). Dzieci te zwykle nie przynaleza w petni
do zadnej z kultur, w ktérych przyszto im zy¢. Chociaz elementy kaz-
dej z tych kultur moga by¢ wtaczane do ich doswiadczen zyciowych, ka-
tegoria narodowosciowa czesto jest dla nich mniej istotna niz poczucie
wspolnoty z innymi ludZzmi o podobnych doswiadczeniach. Globalni no-
madzi i nomadki niejako dekonstruuja czy nawet dewaluujg poczucie
przynaleznosci narodowej. Z réoznych powodéw nie dla wszystkich ka-
tegoria narodowosci jest jasna czy wazna. Kazdego i kazdg z nas okresla
wiele innych cech poza wymiarem narodowo-etnicznym.
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https://www.youtube.com/watch?v=_ixj_FRtGyQ&feature=youtu.be&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

Czy w Waszych odpowiedziach na pytanie o tozsamos$¢ z poczatku arty-
kutu pojawita sie kategoria narodowosci? Jesli tak, to na ktérym miejscu?
Jesli nie, to dlaczego? Jakie inne aspekty swojej tozsamosci wypisaliscie?

Kazdy z wymienionych przez Was elementéw sktada sie na tozsamosg¢,
ktoéra nie tylko wptywa na Wasz obraz siebie, wartosci czy styl zycia,
ale takze determinuje zyciowe, edukacyjne, zawodowe mozliwosci
i ograniczenia.

To wazne, bysmy wszyscy, niezaleznie od narodowosci, obywatelstwa,
ptci, wieku, mogli realizowac swoje pasje, korzystac ze swoich zdolnosci
i mie¢ poczucie wolnosci i swobody, takze w kontekscie tworzenia wta-
snej mozaiki tozsamosciowe;.
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Wiecej materiatéw na stronie internetowej programu:

Materiat powstat w ramach projektu ,| am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” realizo-
wanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej. Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
i wspétfinansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci w ramach programu ,Szkota uczaca
sie”. Tre$¢ wyraza wytacznie poglady autoréw, autorek i nie moze byé utozsamiana z oficjalnym stanowi-
skiem Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ani Unii Europejskiej.

N .
Odpowiadaj

na globalne
CeNTRUM EDUKACH! ° "
OBYWATELSKIED wyzwania

‘X’ DEAR @ PoLskO-AMERYKANSKA

Funpacja WorLNosct

,I am European: Historie i fakty o migracjach na XXI wiek” jest czescig programu DEAR (The European
Commission’s Development Education and Awareness Raising Programme), ktory wspiera projekty an-
gazujace spoteczenstwo Unii Europejskiej w globalne zagadnienia rozwoju spotecznego, gospodarczego
i Srodowiskowego. Poprzez finansowanie programoéw takich jak ,| am European: Historie i fakty o migra-
cjach na XXI wiek” DEAR promuje uniwersalne wartosci, m.in. wolnos¢, demokracje, praworzadnos¢ oraz
umozliwia obywatelom i obywatelkom Europy wtaczenie sie w globalny rozwéj. Program DEAR finansuje
okoto 30 programéw w krajach cztonkowskich UE. Projekty te przyczyniaja sie do zwiekszenia zrozumie-
nia i zaangazowania Europejek i Europejczykéw w kreowanie pozytywnych zmiany spotecznych zaréwno
na poziomie lokalnym, jak i miedzynarodowym. Dziatania DEAR wspieraja rowniez prace UE narzeczre-
alizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
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