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Wychowanie to podstawa



Iceland [P[l:lj . . ,
Program wsparcia ;Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania

Liechtenstein o0 wartosci 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu
Norway grants i Norwegii z funduszy EOG w ramach Programu Edukacja. "

»Wychowanie to podstawa” to program wsparcia wychowawcéw i wychowawczyr klas IV-VIII szkét podstawowych.
Gtéwnym jego celem jest przygotowanie i upowszechnienie w szkotach modelu planowania, tworzenia i wdrazania
rozwiazan wzmacniajacych zadania wychowawcze szkoty, ktdre umozliwia wychowawcom i wychowawczyniom:

*  rozwijanie whasnych umiejetnosci wychowawczych;

*  wspieranie uczennic i ucznidéw w ich rozwoju w tym w budowaniu osobistego systemu wartosci,

budowanie szkolnych relacji i wzmacnianie proceséw grupowych w klasie,

wiaczanie uczennic i ucznidw do wspotdecydowania w klasowej i szkolnej wspélnocie,

uwrazliwienie uczennic i ucznidéw na lokalne oraz globalne problemy i wyzwania.

Program jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach obszaru programowego ,Ucz otwartosci”,
ktory wspiera budowanie w klasie dobrych relacji oraz pomaga nauczycielom i nauczycielkom podejmowac z uczniami
i uczennicami trudne tematy.
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Wprowadzenie

Ewelina Gorczyca

Jest czerwiec, a moze sierpier.. Whasnie dowiadujesz sie, ze od nowego roku szkolnego obejmujesz wychowawstwo
w jednej z klas. Myslisz sobie: O nie! Dodatkowa robota. Wycieczki. Spotkania. Rodzice. Zale i skargi zgtaszane
do mnie od innych nauczycieli. KtStnie. Konflikty. Mitostki. A moze jednak pomyslates/pomyslatas réwniez tak:
Wyprowadze te klase na prosta. Beda z nich ludzie. Stworze z nich grupe!

Kazda z tych mysli zwiazana jest z intuicja wobec tego, jak formuje sie grupa, jaki proces musi przej$¢, by sie nig
sta¢. Cho( truizmem wydaje si¢ zdanie, ze szkota to nie tylko edukacja, a edukacja to relacja, to jestesmy prze-
konani, ze wzigcie pod nauczycielska lupe tego, co moze zadziaé sie¢ pomiedzy uczennicami i uczniami w klasie,
wzmocni w nas —wychowawcach i wychowawczyniach, poczucie zrozumienia i sprawstwa, a konkretne rozwiaza-
nia wyposaza was w nauczycielskie narzedzia, ktérych uzywac bedziecie na co dziert w pracy z klasa. Dlatego tez
trzecia czes¢ narzedziownika ,Wychowanie to podstawa” to rozdziat poswigcony procesowi grupowemu i jego
znaczeniu dla formowania sie grupy.

Kazda grupa ludzi — tym bardziej klasa, ktéra spedza ze soba codziennie kilka godzin — podlega procesowi gru-
powemu. Gdyby przygladac sie temu, czym on jest, warto zacza¢ od samego stowa proces zaktadajacego ruch,
czas, energie i wspotoddziatywanie. Czy tego chcemy, czy nie, nasza klasa podlega tym wszystkim elementom. Jej
cztonkowie — uczennice i uczniowie — nie s3 wobec siebie obojetni (nawet jeéli mysla, ze s3) i wzajemnie na siebie
oddziatuja. Wspomniane oddziatywania w potaczeniu z czasem, ruchem i energig prowadza do zmiany. Grupa
zmienia si¢ nieustannie —zmieniaja si¢ emocje, potrzeby, oczekiwania. Zmieniaja sie w koricu tez nasi uczniowie
i uczennice — dojrzewaja! Kazdy z nich jest w swojej biologicznej, emocjonalnej i fizycznej zmianie. To w okresie
dojrzewania ksztattuja sie nowe potrzeby w cztowieku, szczegdlnie te psychospoteczne. Za najwazniejsze uznaje
sig potrzeby kontaktu emocjonalnego, sensu zycia, autonomii i potrzeby seksualne. Nastolatkowie beda dazy¢
m.in. do wyréznienia sie w grupie réwiesnikéw i jednoczesnie akceptacji grupy. Coraz czesciej beda potrzebowali
widzie¢ w dziataniach, ktére podejmuja, konkretne korzysci dla siebie, atrakcyjny cel. Zwiekszy sie rowniez ich
potrzeba samodzielnego decydowania o sobie.

Co znajdziecie w tym zestawie materiatlow?

Swiadomoé¢ zmian, ich etapowosci, dynamiki i konsekwencji zaréwno dla pojedynczych uczennic i ucznidw, ale
takze dla klasy jako grupy, pozwoli ci na uwazne bycie wychowawca/ wychowawczynia. Dlatego tez z ,Pigutki
wiedzy”, ktéra przygotowalismy, dowiesz sie o tym, czym jest proces grupowy, jakie sa jego etapy oraz czym
kazdy z nich sie charakteryzuje.

Oprécz tego w trzecim rozdziale narzedziownika znajdziesz materiaty skupiajace sie na na siedmiu tematach
zwiazanych z zagadnieniem procesu grupowego:

1. Budowaniu zespotu klasowego

2. Wartosciach uczniéw i wartosciach grupy

3. Komunikacji w grupie — umiejetnosci wyznaczania granic i komunikowania potrzeb
4. Konflikcie jako zasobie i potencjale

5. Dyskryminagjii wykluczeniu z grupy
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6. Budowaniu empatii

7. Wspotpracy

Podobnie jak w rozdziale drugimw kazdym z tych obszaréw znajdziecie:
+ wskazdwki do drobnych oddziatywan wychowawczych w codziennych sytuacjach szkolnych;
* inspiracje do dziatan specjalnych (projektowych);

+  ¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

W tym rozdziale znajduje sie réwniez ,Autodiagnoza wychowawcy” — tym razem skupiajaca sie oczywiscie na

procesie grupowym.

Jakie kompetencje uczniow i uczennic chcemy rozwijac?

Wiedza:

© Czymsarelacje?

*  Cotojest empatia?

+ Czym jest stereotyp i dyskryminacja?

+  Jakie sg sposoby prowadzenia dyskusji?

Postawy:

*  empatia

+  szacunek dlainnych

©  asertywnosc

©  gotowosc do wspdipracy

+  swiadomos¢, ze odmienne wartosci i poglady nie stanowig zagrozenia dla moich wartosci

+  otwartos¢ na dyskusje i wymiane pogladow

+  gotowos¢ do wystuchania i uwzglednienia glosow mniejszosciowych, zwtaszcza dostrzezenia potrzeb mniejszosci
*+  postrzeganie konfliktu jako wartosci

Umiejetnosci:

*  dostrzeganie wartosci w réznorodnosci

*  umiejetnosc dyskusji

*+ stuchanie innych

* dostrzeganie relacji miedzy wlasnymi wartosciami a wartosciami grupy
*  tworzenie wspdlnych norm w oparciu o wartosci grupy

*  wspdlne podejmowanie decyzji

*  wspolpraca; praca zespofowa

* rozumienie wspotzaleznosci cztonkéw grupy

* rozwigzywanie konfliktéw
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Na poczatku rozdziatu trzeciego zapraszamy do autodiagnozy, ktéra pozwoli wam odnies¢ wiasne doswiadczenia
do zaprezentowanych dalej materiatéw. Odpowiedzi na zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwola sprawdzic,
w ktorym z obszaréw najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. UmoZzliwi to takze

rozpoczecie lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

n Autodiagnoza wychowawcy
s — cwiczenie

Ewelina Gorczyca

AN

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz w dowolny sposdb, jak czesto prezentujesz wymienione postawy
i zachowania: w zaproponowane;j skali 1 oznacza ,nigdy”, a 5 — ,zawsze”.

Poszczegdlne tabele odnosza sie do kolejnych rozdziatow praktycznych tej czesci publikaciji.

Budowanie zespotu klasowego

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3|4]|5

Stwarzam przestrzen do rozmowy o tym, co wazne dla moich uczniéw i uczennic. Dbam

o to, by kazdy mégt zabra¢ gtos i poczut sie ustyszany.

Stwarzam przestrzen do podejmowania decyzji przez ucznidw i uczennice, w kwestiach,
ktdre sg dla klasy wspdlne. Wspieram wspétdecydowanie.

Oddaje odpowiedzialnosé za organizacje klasowych kwestii moim uczniom i uczennicom.
Wierze, ze odpowiedzialnos¢ za wspélne sprawy buduje zesp6t klasowy.

Doceniam wspélne sukcesy klasy. Dbam o swietowanie.

Inicjuje takie aktywnosci i momenty, ktére pozwola moim uczniom i uczennicom poznac sie
nie tylko ze ,szkolnej” perspektywy.

Wartosci uczniow i wartosci grupy

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12(3|4|5

Nie pouczam, a pytam. W codziennych rozmowach zadaje moim uczniom pytania, ktére

zachecajg do refleksji nad wtasnym systemem wartosci, np. Dlaczego to jest dla Ciebie
wazne?

Méwiac o tym, co dla mnie wazne, méwie o swoich wartosciach jako wychowawcy/
wychowawczyni. Modeluje tym komunikacje o wartosciach.

We wspétpracy z uczniami i uczennicami ustalam wartosci, ktére sa wazne dla nas wszystkich

— dla catej klasy.

Dbam o to, by uwspdlnié rozumienie definicji wartosci, ktére sg wazne dla catej klasy.
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Komunikacja w grupie

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

W rozmowie z uczniami i uczennicami postuguije sie faktami, a nie ocenami. Czesciej méwie
np. ,Ustyszatam, ze ci zalezy ....”, niz ,Nie méw do mnie takim tonem”.

Wiem, ze uniesiony ton i nieodpowiednia forma wypowiedzi moich uczniéw nie jest
,0 mnie”. Wiem, ze w tym momencie nie potrafia inaczej, a gore wziety wazne dla nich
emocje i sprawy.

Jasno komunikuje swoje granice, zanim zostang one przekroczone. Czesciej mowie ,Nie daje
ci zgody na...”, ,Nie mam zgody na to, abyscie....” niz ,Znowu to samo....”, ,Jak mogliscie...”

Dostrzegam i nazywam potrzeby moich ucznidw i uczennic.

Swiadomie rozwijam wiasne kompetencje komunikacyjne, dzieki czemu wspieram swoich
ucznidw i uczennice w skutecznej komunikagji.

Konflikt jako zaséb i potencjat

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania?

Postrzegam konflikty jako naturalny etap procesu grupowego — nie ,zamiatam ich pod
dywan” i daje czas na to, aby wybrzmiaty.

W sytuacji konfliktowej upewniam sie, czy moi uczniowie i uczennice chca i potrzebuja
mojego wsparcia i uczestnictwa w rozwigzaniu konfliktu — sprawdzam, czy nie wola zajaé sie
tym samodzielnie.

Nazywam fakty i uczucia oséb zaangazowanych w konflikt — nie oceniam zachowania,
sposobu wyrazania emogji, sposobu wypowiedzi ucznidw i uczennic.

Daje czas i przestrzen moim uczniom i uczennicom, by konflikt wybrzmia’r do korica. Nie

oczekuje natychmiastowego rozwigzania, przyznania si¢ do winy, przeprosin. Wiem, ze to
wymaga czasu i refleksji.

Akceptuje ztos¢, frustracje, rozczarowanie, rozgoryczenie, zawéd, wiedzac, ze to emocje,
ktore potrzebuja czasu, aby sie wyciszy¢.

Dyskryminacja i wykluczenie z grupy

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1

Dostrzegam wtasne wzorce dyskryminujacego jezyka.

Unikam dyskryminacji w przydzia|e zadan.

Stwarzam uczniom i uczennicom mozliwos¢ wspotpracy w zréznicowanych grupach tak, aby
mieli szanse poznac sie z kazdej strony.

Wspieram ucznia/uczennice w sytuacji wykluczenia, nie wyreczam go/jej — sprawdzam jak
on/ona sie z tym ma. Opisuje to, co widze i wspieram w zmianie.
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Budowanie empatii

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1/2(3(4]5

Empatycznie komunikuje sie z uczniami i uczennicami — dostrzegam, opisuje emocje, nie
dyskredytuje ich badz nie umniejszam ich rangi. Czesciej méwie:

»Rozumiem cig”; ,Staram sie wyobrazi¢ sobie, co czujesz’; ,Opowiedz o swojej sytuacji,
abym mogta/mégt cie lepiej zrozumied”; ,Akceptuje to”; ,Szanuje twoje zdanie”; ,Domyslam
sie, ze to moze by¢ dla ciebie...”; ,Kiedys bytam/bytem w podobnej sytuacji”, niz ,No cos ty.
Nic sie przeciez wielkiego nie stato”; ,Nie ptacz’; ,Przestan krzyczel.

W sytuacjach trudnych dla moich ucznidéw okazuje zrozumienie, nie wyreczam ich
w poszukiwaniu rozwiazan, a towarzysze w ich wypracowaniu. Mdéwieg o tym, co dostrzegam

bez krytyki i osadu.

W rozmowie z uczniami i uczennicami stucham wypowiedzi do konca, nie przerywam, nie

wypytuje, nie oceniam i nie wartosciuje.

Wspélpraca

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1(2(3|4]|5

Inicjuje gry kooperacyjne oraz proste zadania motywujace do wspétpracy, uczac w ten
sposob wspdtpracy tak jak innych umiejetnosci.

Stwarzam moim uczniom i uczennicom mozliwosé podjecia samodzielnych
i autonomicznych dziatan, w ktérych beda mieli szanse wspdtpracowad, np. wspélne
projekty, organizacja klasowej wycieczki czy wyjscia.

Wspieram uczniéw i uczennice w ,organizacji” wsptpracy — w ustaleniu listy zadan, podziale
ich miedzy sobg, ustaleniu harmonogramu.

Rozmawiam z uczniami i uczennicami o ich wrazeniach ze wspéfpracy z innymi, o tym, co im
pomagato wspéipracowac, a co przeszkadzato.

Wspieram uczniowskie inicjatywy i zachecam do autorskich dziatar.

MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj sie teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciagasz:

MOJE WYZWANIE

A teraz zaplanuj, nad czym i w jaki sposdb chcesz popracowad w najblizszym czasie. Ile czasu dajesz sobie na to

wyzwanie?

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wrdci¢ do tabeli autorefleksji i sprawdzié, co sie zmienito.
Mozesz tez wraca¢ do niej co roku, aby monitorowac zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.
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PIGUtKA WIEDZY

Czym jest proces grupowy?

Maciej Wojdyna

Grupa skrywa wiele tajemnic. Wprawione oko wychowawcy potrafije odgadywac i robié z nich pozytek. Podczas
pierwszego spotkania z nowa klasg czesto mamy przygotowane jakies zadanie, np. przekazanie informacji, planu
lekgji, niektdrzy przeprowadzaja zabawe integracyjna. Warto jednak podczas takiego spotkania wiaczy¢ ciekawosc
badacza, ,wyjs¢” na chwile poza strukture spotkania i zastanowi¢ sie nad kilkoma kwestiami:

jaka jest atmosfera w klasie;
ktérzy uczniowie inicjuja kontakt samodzielnie, a ktérzy nie;
czy sg uczniowie, ktérych postawa ciata wskazywataby, ze s zamknieci;
©  czy ktdrys zucznidw jest pobudzony, méwi uniesionym gtosem, prébujac radzi¢ sobie tym samym z napieciem?

Jednoczesnie dobrze jest zwracac uwage na swoje reakcje — one tez sa czesto bardzo dobrym narzedziem do
dalszej pracy wychowawczej. Podczas pierwszego spotkania z nowa grupa lub chwile po jego zakoriczeniu znajdz
moment na refleksje:

jak czuje sie w nowej grupie;
*  czyjest cos, co szczegdlnie mi sie podobato podczas tego spotkania;
czy jest uczen, ktérego juz zapamietatam [zapamietatem;
ciekawe, o kim nie pomyslatam /pomyslatem;
amoze jest cos, co wzbudzito mojg obawe juz na samym poczatku?

Te pytania ,na wejscie” s3 bardzo pomocne, aby mdc zobaczy¢ strukture grupy —naturalne tendencje uczniéw do
zajmowania okreslonych rél lub ,miejsc” w zespole. Za role uznaje si¢ charakterystyczne sposoby zachowania
uczniéw w grupie. Cho( lista rél jest otwarta, mozemy wyréznic kilka podstawowych, ktére beda widoczne
w wiekszosci grup. Warto dodac, ze czes¢ ucznidw i uczennic bedzie na przestrzeni czasu petnié rozne role w gru-
pie — niektdrzy maja tendencje do ptynnego przechodzenia z jednych w drugie, inni beda od poczatku trzymac
sie jednej roli. Nie ma nic ztego ani w jednej ani w drugiej postawie — réznica wynika ze struktury osobowosci
i indywidualnych predyspozyciji.

Role grupowe:

Role liderskie:

lider aktywny — ma duza potrzebe dziatania, dodaje grupie energii, wykonuje ruch do przodu, pomaga grupie
szczegolnie na poczatku rozpoczad prace;

lider emocjonaly — troszczy sie o dobra atmosfere, wyczuwa nieszczerosci, korzysta ze stuchu emocjonalnego,
wyczuwa nastréj w grupie. Czesto pomaga grupie w poradzeniu sobie z napieciami i konfliktami;

*  lider-nawigator — podtrzymuje dziatanie grupowe, porzadkuje chaos, porzadkuje dziatalnos¢ lidera aktywnego.
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Pozostate role grupowe:

Sumienie grupy — dba o to, by grupa nie zrobita nikomu ,krzywdy”, moze wspiera¢ kozta ofiarnego;

Kamikadze — opowiada o swoich trudnosciach w momencie, kiedy inni cztonkowie grupy nie sa jeszcze na
to gotowi;

Bfazen — zartami i humorem roztadowuje napiecie w grupie. Jest to wyjatkowo przydatne na poczatku rozwoju
grupy. Wtedy jest wyjatkowo ceniony w grupie. Kiedy jednak grupa lepiej sie pozna, moze stracic swoja pozycje.

Szara eminencja — stara sie wptynac na ktéregos z liderdw po to, zeby uzyskac wptyw na grupe.

Koziot ofiarny — obiekt roztadowania negatywnych emocji grupy. Czesto sa to osoby, ktére wezesniej petnity
w grupie role lidera aktywnego, kamikadze lub btazna.

Dobry uczen — stara si¢ jak najlepiej spetniac oczekiwania prowadzacego lub lidera aktywnego.

Maskotka — osoba wyrdzniajaca sig jakas cecha np. najmtodsza lub wyjatkowa atrakcyjna. Ma ,taryfe ulgows”
na stosowania okreslonych norm grupowych.

Buntownik — osoba atakujaca lidera aktywnego lub prowadzacego grupe. Czesto ujawnia sie w konfliktowe;]
fazie rozwoju grupy.

Outsider — osoba postrzegajaca swoje miejsce poza grupa.

Ekspert — osoba uznawana przez grupe za specjaliste. Uczestnicy kieruja do niego pytania w sytuacjach
niejasnosci i liczg sie z jego zdaniem w okreslonych sprawach.

Jesli zalezy ci, aby twoja grupa pracowata zgodnie, warto zwréci¢ uwage, co moze wptywac na jej efektywnosc.

Dobrze zgrany zespét to przede wszystkim poczucie bezpieczeristwa wszystkich ucznidw, ktérzy sa w klasie oraz

wysoki poziom satysFakcji zZwigzany z byciem w danym zespo|e k|asowym.

Cechy efektywnej grupy

rozumie swoje cele i zadania;
elastycznie dostosowuje sposdb dziatania do przyjetych celdw;
charakteryzuje sie wysokim stopniem komunikacji i zrozumienia miedzy swoimi cztonkami;

indywidualne odczucia, stanowiska i poglady wszystkich jej cztonkéw sa przekazywane w sposéb bezposredni
i otwarty;

potrafi podjac i doprowadzi¢ do korica proces podejmowania decyzji; rozpatruje przy tym wnikliwie punkt
widzenia mniejszosci i zapewnia wszystkim cztonkom udziat w podejmowaniu wszelkich waznych decyzji;

osiaga réownowage pomiedzy skutecznoscia dziatan zespotowych a realizacja potrzeb indywidualnych;

zapewnia dzielenie odpowiedzialnosci przez wszystkich swoich cztonkdw; wszyscy moga przedstawiaé wha-
sne pomysly, rozwijaé i opracowywac projekty innych, opiniowad, sprawdzaé wykonywalnosé potencjalnych
decyzji, a takze w inny sposéb przyczyniad sig do osiagniecia celdw przyjetych przez grupe i do whasciwego
jej funkcjonowania;

jest zwarta, ale nie ogranicza niezaleznosci swoich cztonkow;

wiasciwie wykorzystuje umiejetnosci swoich cztonkow;
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nie jest zdominowana przez przywddce ani przez zadnego ze swoich cztonkdw;

*  jest obiektywna w ocenianiu same;j siebie; nie ucieka od whasnych probleméw i jest zdolna do modyfikac;ji

swoich dziatan;

utrzymuje rébwnowage pomiedzy emocjami a rozsadkiem oraz twérczo wykorzystuje emocje, ktdre przezy-
waja cztonkowie grupy.

Kazdy zespét klasowy jest inny — w niektérych klasach uczniowie maja specjalne potrzeby edukacyjne, s3 tez
uczniowie z niepetnosprawnosciami ruchowymi lub intelektualnymi, niektére zespoty w sposéb naturalny sa
zgrane i chetne do dziatania, w innych nalezy wspierac uczniéw poprzez dziatania integrujace grupe. Jest jednak
podobienstwo w dziataniu wszystkich grup — s3 to tzw. etapy procesu grupowego, czasem nazywane fazami.
Proces grupowy i jego fazy powtarzaja sie, niektére etapy trwaja dtuzej, inne wymagaja mniej czasu. Wazne,
aby do procesu grupowego podchodzi¢ z ciekawoscia — jest to natura grupy, ktora mozna poréwnac do cykléw
przyrody. Przyroda ma swoje cykle — pory roku, a grupa ma swdj proces — etapy/fazy.

Etapy procesu grupowego

1. Etap orientacji i zaleznosci — celem catej grupy i wszystkich jej cztonkéw jest przynaleznosé do grupy. Czton-
kowie grupy przygladaja sie sobie, orientuja sie, kto jest w grupie. Dominuje wtedy lek, niepokdj, napiecie,
wahanie, ciekawos¢, obawa, nieche¢ do wyrazania whasnych opinii. Cztonkowie grupy czesto nie wiedza
o tych uczuciach i stanach, nie maja takiej swiadomosci.

2. Etap buntu, ré6znicowania sig, konfliktu — celem grupy jest wyodrebnienie sie i zréznicowanie. Co sie wtedy
dzieje? Uczestnicy odczuwaja ztosé, wystepuja spory, ktdtnie, wyznaczanie whasnego terytorium, dominuje
ztosliwos¢, uwagi, krytyczne oceny, pojawiaja sie koalicje, podgrupy, sojusze. Ujawniaja sie walki i rywalizacja,
okazywanie wrogosci. Jest to moment, kiedy grupie przestaje si¢ podobad, jest to faza konfliktu i buntu grupy

P I’ZGCiWI(O prowadzqcem u.

Na tym etapie prace w klasie nalezy skoncentrowac wokét: nauki budowania informacji zwrotnej, pokazy-
wania, jak konstruktywnie rozwiazywac konﬂikty bez wzajemnego krzywdzenia sie i agresji; pozwalaniu, aby
kazdy uczen wypowiedziat si¢ do konca.

3. Etap spéjnoscii konstruktywnejwspélpracy — uczestnicy maja wrazenie, ze ich grupa jest swietna, najlepsza,
zmniejsza si¢ krytycyzm, ale jednoczesnie wzrasta tez che do wspotpracy dla dobra wspélnego. Pojawiaja

sig rozne normy grupowe, wiecej kompromiséw, przejaskrawienie mitych uczué.

4. Etap koncowy —rozpad wspélnoty, zakoriczenie pracy. Nastepuje bez wzgledu na to, jak pracuje dana grupa.
Ma pokazaé cztonkom grupy, jak zdobyte umiejetnosci, sprawnosci moga przydac sie w zyciu i sprawdzic,
z czym uczestnicy grupy koricza.

Na koniec warto wspomnie¢ o sitach tkwiacych w grupie. Juz samo bycie w zespole klasowym, moze by¢ dla
uczniéw i uczennic motorem do osobistego rozwoju. Niesieni sita grupy nawet nie zauwaza, ze zaczynaja sie rozwijac.

Uczen w zgranym zespole klasowym:
uczy sie odpowiedzialnosci za decyzje, ktére wptywaja na innych;
jest w dynamicznych relacjach réwiesniczych;

*  mierzy si¢ z rozwigzywaniem konfliktdw;
uczy sie wspotpracy;

poznaje inne rozwigzania, ktére moga zaproponowac inni cztonkowie grupy.



JAK WZMACNIAC PROCES GRUPOWY W KLASIE? B Czym jest proces grupowy? 15

Zachodzace zmiany cywilizacyjne oddalaja mtodych ludzi od grupy. Rozwdj technologii wptynat na zmiane w prze-
strzeni potrzeb spotecznych nowego pokolenia. Coraz rzadziej grupa réwiesnicza jest stawiana przez ucznidéw
na pierwszym miejscu (co jeszcze do niedawna byto oczywistym wyborem dorastajacych ludzi). Nasi uczniowie
beda obywatelami przysztosci, ktdrej my mozemy sie nawet nie domyslac.

To, co dobrego mozemy zrobic dla naszych uczniéw, to pokazywac im korzyscii moc ptynaca z przynaleznosci do
grupy. Pokazywac, ze prawdziwe, oparte na zaufaniu i szacunku relacje nie moga by¢ niczym zastapione. Mozemy
rozmawiac z uczniami o roli kolezeristwa i przyjazni, pokazujac drzemiacy w nich potencjat, wspierac rozwdj ucznia
w grupie, jego starania, odkrywac jego talenty, ktére moga sie wytoni¢ tylko w zespole réwiesnikow. Mozemy
tworzy¢ takie srodowisko szkolne, aby bycie w grupie byto w nim wartoscia. Wyzwaniem nowych czaséw jest

pokazywanie uczniom atrakcyjnosci ptynacej z bycia czescia grupy.
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Dlaczego budowanie zespotu jest najwazniejsze? Poniewaz ten proces rozpoczyna sie w dniu przekroczenia przez
wychowawce progu sali podczas pierwszego spotkania z nowa klasa i trwa do momentu ukoriczenia wspdlnej drogi.
Wychowawca staje sie budowniczym — jego zaprawa murarska sg umiejetnosci komunikacyjne, a cegietkami wszystkie
interwencje wychowawcze. Czy jestesmy tego swiadomi, czy nie, tych cegiefek jest kilkaset w kazdym tygodniu.
W tym rozdziale przyjrzymy sie skutecznym interwencjom, ktdre s3 pomocne w budowaniu zespotu klasowego.

Budowanie zespotu klasowego

Maciej Wojdyna

/

i <8 Codzienne sytuacje szkolne
AN =2 p R
N — wskazowki

USK, czyli Unikatowy System Komunikacji waszej klasy.

Ustal sposéb komunikacji ze swoimi uczniami i uczennicami. Zapytaj ich, jakie maja pomysty — pozwol wspétdecy-
dowad. Zaangazuj uczniéw, aby przekazywali sobie informacje. Stwérzcie sobie system powiadomienr. Rozmawiajcie
o skutecznych i nieskutecznych sposobach porozumiewania sie¢ miedzy wami. Eksperymentujcie, az znajdziecie

taka forme, w ktorej informacje w waszej klasie beda przekazywane skutecznie i szybko.

Oto lista skutecznych sposoby komunikadji, ktore moga postuzy¢ jako inspiracje:

nauczyciel przekazuje wazng informacje przewodniczacemu klasy, ten przekazuje ja reszcie klasy (sprawy
matej wagi, ktére trzeba szybko przekazac);

wychowawca wraz uczniami maja wspélna grupe komunikacyjna (np. Messenger, WhatsApp) — tam nauczyciel

umieszcza rézne informacje wazne dla ucznidéw (ta metoda dotyczy tylko krétkich komunikatéw organizacyjnych);

raz w tygodniu uczniowie spotykaja sie na dtugiej przerwie w klasie i tam omawiaja wazne sprawy, przewod-
niczacy klasy po spotkaniu przekazuje informacje nauczycielowi (np. nauczyciel prosi o propozycje spedzenia
klasowej wigilii);

wychowawca na godzinie wychowawczej ,dzieli sie czasem” z uczniami, podczas zajeé uczniowie dyskutuja
miedzy soba, ustalaja stanowisko (np. wychowawca prosi o propozycje wyjéé, ktére bytyby dla ucznidw atrak-
cyjne — to swietne zadanie, aby uczniowie przygotowali dla wychowawcy np. 5 propozycji).

Wspotdecydowanie i zaangazowanie uczniow.

Warto od samego poczatku pokazywad uczniom i uczennicom, ze klasa jest wspdlnota. Pamietaj, ze nie musisz
o wszystkim decydowac sam lub sama. W zaleznosci od mozliwosci twojego zespotu kwestie podejmowania
decyzji mozna przedstawic na rézne sposoby:
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*  Wspdtdecydowanie: uczniowie zupetnie inaczej podejda do realizacji zadania, jesli beda czué, ze jest to ich
zadanie, na ktére sami sie zdecydowali; np. wyjscia klasowe —mozesz poprosi¢ swoich uczniéw o sprawdzenie

repertuaru kin, teatréw, waznych wydarzen kulturalnych w okolicy szkoty.

+ Oddawanie decyzji: imprezy klasowe to przestrzen, w ktérej uczniowie moga ksztattowad swoje preferencje.
Zachecamy do eksperymentowania w tym obszarze. To tez $wietne miejsce, aby nauczy¢ sie wyciagaé wnioski
zewentualnych porazek. Uczniowie sami moga od poczatku do korica przygotowac np. spotkanie grudniowe,

ktdre nie musi by¢ klasowa ,wigilia” a np. podsumowaniem roku kalendarzowego.

* Gtos doradczy: wszyscy lubimy byc¢ ustyszani. Nawet jesli nie wybierzesz opgji, ktéra zaproponowali twoi
uczniowie, to beda mieli poczucie, ze na jakims etapie brali udziat w procesie decyzyjnym. Przykladem moze
by¢ tablica w klasie lub przed salg i tworzenie dekoracji albo tworzenie kacika tematycznego.
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- Dzialania specjalne
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- — Inspiracje
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Nie zapominaj o podsumowaniach i swigtowaniu. To niezwykle rozwija sSwiadomosé — buduje w uczniach
i uczennicach poczucie bezpieczenstwa — to raz, a dalej przektada sie na satysfakcje, ktéra jest swietnym budul-
cem dla grupy.

Swietowanie to bardzo wazny etap w procesie wychowawczym — zbyt czesto kladziemy akcent na wymaganie,
stawianie celéw. Natomiast gdy wraz z naszymi uczniami osiagamy sukces, temat jakby sie rozpuszcza, zapomi-

namy, przestaje nas interesowac.

Warto w tym momencie zrobic ,stop-klatke”— ustali¢ z grupa sposéb swietowania. | nie chodzi tu o wielkie naktady

finansowe —walutg jest dostrzezenie trudu, zaangazowania i wzajemna wdziecznos¢.

Jest wiele sposobéw na podkreslenie waznych momentéw. Mozna np.:

+  zorganizowad wyjscie klasowe, na ktére uméwiliscie sie, jesli uda Wam sie osiagnac zamierzony cel;
+  obejrzec podczas godziny wychowawczej film, ktdry jest wazny dla twoich uczniéw;

*  wykona¢ pamiagtkowe zdjecie w momencie zakonczenia zadania — zdjecie powieszone w klasie bedzie przy-
pominac wszystkim chwile zwigzane z sukcesem klasy;

* po skoriczonym zadaniu wyjs¢ na boisko i puszczac latawce, jesli to bedzie atrakcyjne dla twojej grupy;
+ wiaczy¢ ulubione utwory muzyczne ucznidw i uczennic;

* zagradw gry planszowe;

©  przygotowac poczestunek np. ciastka z herbata;

+ wreczy¢ dyplomy albo certyfikaty;

* spedzi¢ czas tak, jak uczniowie chca, np. zagra¢ mecz na boisku albo w ,panstwa-miasta”.
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Jesli wybraliscie samorzad, to znajdz czas, aby zapytac grupe, jak sie z tym wyborem czuje. Po miesiacu pracy
mozecie poswieci¢ czes¢ godziny wychowawczej na to, aby klasa i wychowawca powiedzieli o mocnych stronach
wspdtpracy z samorzadem klasowym. Uczniowie, ktdrzy petnia funkcje w klasie, moga powiedzied z czego sa naj-
bardziej dumni podczas dziatania na rzecz klasy, czego sie nauczyli. Samo zauwazenie pracy na rzecz spotecznosci

klasowej jest wielkim docenieniem.

Jesli pracowaliscie na przyktad nad punktualnoscia, to zapytaj swoich ucznidw, jak sie z tym mieli. Mozesz przy-
gotowac dla twoich ucznidw ,wklejki” do dzienniczkdw, aby kazdy dzien, ktéry zaczeli punktualnie, zaznaczali
sobie np. usmiechnieta buzka. Podsumowujac zadanie, poszukajcie wspdlnie pluséw zwiagzanych z tym obszarem:

+  przychodzac wczesniej do szkoty nie zaczynam dnia w napieciu, stresie;
moge przed lekcja porozmawiac z kolezankami i kolegami;
moge sobie wszystko przygotowac przed lekgja.

éwiqtujcie!

Godzina do dyspozycji

\
AN

wychowawcy — cwiczenie

PIERWSZY KRAG

Usiadzcie w kole. Na chwile zapomnij o wszystkich formalnosciach, ktére s3 od ciebie wymagane —zgody, uspra-
wiedliwienia, regulaminy i zasady oceniania. Usigdz ze swoimi uczniami — spéjrz na nich, jesli to mozliwe, wytacz
obawy i ocene, a whacz ludzka ciekawosé. To, co wydarzy sie podczas zajec w kregu, zalezy w duzej mierze od
tego, na co ty jako wychowawca bedziesz gotowy/a.

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne:

* Krzesta ustawione w kole

+ Przedmiot do przekazywania np. maskotka

Grupa docelowa: uczniowie klas 4-8 (zajecia najlepiej przeprowadzié na jednej z pierwszych godzin wychowawczych)

Przebieg cwiczenia:

1. Usmiechnij sie, wez gteboki oddech, wiacz ciekawosé.

2. Powiedz uczniom i uczennicom, ze to wasz pierwszy krag. Podczas krétkiego wprowadzenia mozesz opo-
wiedzie¢ o tradycji kregdw.

Dawne plemiona zwotywaty kregi zawsze, gdy trzeba byto oméwic cos waznego dla catej spotecznosci. Krag
jest symbolem jednosci i réwnosci — nie ma rzedéw i podziatéw.
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*6.

Ustalcie trzy zasady, ktére beda obowiazywaty w waszym kregu. Jesli uczniowie beda mieli trudnosci z usta-

leniem zasad, mozesz zaproponowac:

a) Zaufanie — nie rozmawiamy z innymi o tym, co ustyszeli$my podczas zajeé w kregu.
b) Szacunek — nie komentujemy tego, co ustyszelismy.

c) Tolerancja — staramy sie rozumiec innych, nie oceniac.

Pozwé| zadecydowac uczniom!

Niech uczniowie sami zadecyduja, kto chce méwié pierwszy i co chcg o sobie powiedziec. Pézniej niech
uczniowie przekazuja sobie przedmiot — kto ma przedmiot, ten ma glos.

Jesli pozwolisz uczniom zadecydowac o kolejnosci wypowiadania sie oraz o tym, co beda méwic, bedziesz
mogt zbudowad sobie socjogram grupy — dowiesz sig, kto jest bardziej smiaty oraz co jest wazne dla twoich
ucznidéw. Pozwdl, aby uczniowie bardziej niesmiali powiedzieli ciszej lub mniej — swiat nie jest tylko dla eks-

trawertykéw. Twoi uczniowie bardzo to docenia.
Nie zapomnij o sobie!

Wybierz moment, w ktérym chcesz zabraé glos. Zastosuj sie do waszych zasad. Powiedz wtedy, kiedy bedziesz
gotowy/a i tyle, ile bedziesz chciat/a. Twoi uczniowie na pewno sa ciebie bardzo ciekawi.

Jesli zostanie czas, popros ucznidw, aby ustawili si¢ w rzedzie bez uzywania stow zgodnie z kolejnoscia zabie-

rania glosu. To bedzie ciekawe zadanie na wspéfprace.

Omédwcie na koniec, co byto najwiekszym wyzwaniem w tym zadaniu. Zapytaj ucznidw, jakie alternatywne
formy komunikacji zostaty przez nich uzyte podczas ustawiania sie. Zastandwcie sie wspélnie, gdzie mozna

je zastosowad w codziennym zyciu.

Informacja zwrotna: Po ¢wiczeniu udziel uczniom i uczennicom informacji zwrotnej. Unikaj ocen! Podkreslaj, ze

to twdj punkt widzenia. Uzywaj komunikatéw ,ja”. Pamietaj, ze w ten sposob modelujesz, jak uczniowie moga

nawzajem komunikowac si¢ miedzy soba. Podziekuj za otwartosé. Nazwij, co si¢ wydarzyto (opowiedz o atmos-

ferze, ktéra panowata na zajeciach, czy sprzyjata otwieraniu sie przed grupa, czy nie), opowiedz co widziatas/

es — docen otwartos¢ uczniéw. Popros ucznidéw, aby odpowiedzieli na pytanie, czy tatwiej im byto mowic, czy

stuchaé (to wazna informacja dla ciebie, ale i dla nich).

Zwroc¢ na to uwage: Pilnuj czasu — mozesz poprosic jednego z ucznidw, aby wraz z toba sprawdzat, ile macie

czasu. To wazne, aby kazdy z grupy mdgt sie wypowiedziel. Jesli ktos nie bedzie chciat zabraé glosu — nie naciskaj.

To jest po prostu informacja, ze kto$ nie jest gotowy na zabranie gtosu na forum klasy (to moze byé w przysztosci

$wietny obszar do pracy z tym uczniem lub uczennica).
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Budzenie swiadomosci w temacie wiasnych wartosci to lekcja samopoznania. Refleksja wokdt tego, co jest dla mnie
najwazniejsze, wazne, mniej wazne, jest zrédtem bardzo ciekawych informacji i moze by¢ inspiracja do rozwoju.

Jak rozpoznac i nazwac wartosci uczniéw i uczennic i jak ,,ztapac” wartosci grupy? O tym w ponizszym rozdziale.

Moje wartosci a wartosci grupy

Maciej Wojdyna

Codzienne sytuacje szkolne
N~ —wskazowki
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Zamiast pouczaé — pytaj.
Jesli chcesz, aby twoi uczniowie i uczennice rozpoznawali, co jest dla nich wazne, stwarzaj sytuacje, ktére ich
zachecg lub wrecz sprowokuja do refleksji na temat wasnego systemu wartosci.
np. Jesli widzisz ucznia, ktéry opowiada z ekscytacja o jakims temacie...
Zadaj pytania:
+  Czytojestdlaciebie wazne?
+  Dlaczego to jest dla ciebie wazne?
*  Czytojest wazniejsze niz ....?

Innym przyktadem bedzie sytuacja, kiedy uczen lub uczennica zrobi cos, co jest zachowaniem niepozadanym,
np. obrazi sfownie innego ucznia.

Zadaj pytania:

+  Czyrelacje z réwiesnikami sg dla ciebie wazne?

+ Czy wazniejsze w tej sytuacji jest postawienie na swoim, czy znalezienie rozwiazania?
Na podstawie tych dwéch pytan, mozesz udzieli¢ informacji zwrotnej:

Stysze, ze dla ciebie na ten moment wazne jest...

Wartosci, ktore s3 wazne w naszej klasie.

Nie czekaj na kryzys, aby powiedzie¢ uczniom i uczennicom, jakie wartosci sa dla ciebie wazne. Kazdy dzieri jest
dobry, aby w neutralnych sytuacjach méwic o tym, nad czym bedziecie pracowaé. Dobrym pomystem jest wybranie
jednego obszaru na tydzien. Pamietaj, ze w trakcie dojrzewania ucznidw, ich wartosci beda/moga sie zmieniaé.
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Etapy pracy nad systemem wartosci.

1. Zanim przeprowadzisz zajecia zwigzane z systemem wartosci, stworz sytuacje, aby twoi uczniowie
mogli sie troche o nich dowiedziec. Dobrym sposobem jest zrobienie gazetki w sali, na ktérej beda

wymienione rézne wartoéci (mozesz na poczatku wybrad 20).

20 przyktadowych wartoéci:
odwaga, wspdtczucie, zyczliwosé, ciekawosé, mitosé, ambicja, wolnosé, réwnosé, zaufanie, wiedza, umiejet-
nosci, spokdj, otwartosé, optymizm, rozwdj, uczciwosé, dziatanie, tradycja, harmonia, nadzieja

2. Od poczatku pracy z klasg jasno méw o swoich wartosciach — o tym, co dla ciebie jako
wychowawczyni/wychowawcy jest wazne, a czemu méwisz wyrazne STOP.

3. Stworzcie swéj katalog wartosci klasowych. Dobra praktyka jest wybranie od 3 do 5 wartosci. Mamy
wtedy najwieksza szanse na to, ze uczniowie je zapamietaja i przy okazji beda mogli je zgtebic.

4. Wywiescie je w widocznym miejscu w klasie z tytutem ,To jest dla nas wazne”.

5. Nadalszym etapie pracy nad system wartosci klasy, popros uczniéw i uczennice, aby wypowiedzieli
sie, jak rozumieja te wartosci, jakie korzysci czerpia, gdy postepuja w zgodzie z nimi. Wybierz forme,
ktéra najbardziej pasuje do twojej grupy: rysunki, komiksy, krétkie formy literackie lub pozwél je
wybraé samym uczniom, jesli s3 juz na to gotowi.

6. Zapotroku wywotaj dyskusje wokdt tematu wartosci klasowych. Sprawdzcie, na jakim etapie
jestescie — czy nadal s3 aktualne, a moze zmienita si¢ kolejnos¢, moze na ten moment co innego jest
na pierwszym miejscu? To moze by¢ bardzo ciekawe!

7. Jesliw biezacej pracy wychowawczej wystepuje problem z jakims obszarem np. z zaufaniem, powiedz

swoim uczniom, ze:

zauwazytas/es trudnosé w obszarze zaufania i ten tydzier to czas, w ktérym bedziesz czesto ten temat
porusza¢, zacheca¢ do refleksji i dziatania wokdt niego;

zapytaj ucznidw, jak ja rozumieja, powiedz, jak ty ja widzisz, podziel sie z uczniami swoja motywacja do
pracy nad tym obszarem;

daj informacje zwrotna pod koniec tygodnia — zbierz wszystkie dziatania wokét pracy nad danym obsza-

rem, zapytaj uczniéw o refleksje nad praca.
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Praca wokét osobistych wartosci i wartosci grupy nie nalezy do najtatwiejszych ze wzgledu na to, ze niektorym
dzieciom trudno moze by¢ na poczatku zrozumieé, czym one sa.

Duzym utatwieniem w codziennej pracy mogtoby by¢ stworzenie piramidy wartosci.
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W zaleznosci od materiatéw, ktdrymi dysponujesz, moze to byé narysowana piramida, moze to by¢ interaktywna

mata na rzepy, na ktorej bedzie umieszczona grafika piramidy. W dowolnym miejscu klasy umiesé przygotowana

piramide, a obok wypisane na mniejszych prostokatach wartosci, ktore uczniowie beda sobie mogli na nig przy-

czepial. Te piramide mozesz wykorzystywac na wiele sposobdow:

Uczniowie i uczennice w dowolnym momencie dnia moga sobie do niej podchodzi¢ i uktadac swoja hierarchie
wartosci.

Moga pracowal w dwéjkach — jeden uczen uktada hierarchie wartosci, a drugi pyta:
Dlaczego wybrates taka kolejnos¢?
Czym dla ciebie jest dana wartos¢?

Piramida moze by¢ wykorzystywana do pracy z cata klasa — na przykfad, gdy nauczycielka/nauczyciel chce
pracowac w danym czasie nad konkretnymi wartosciami. Pomoc ta moze swietnie zilustrowac to, co bedzie
wazne i poruszane w danym tygodniu.

Na piramidzie mozna umiescic¢ dana wartosc i ponizej przyczepi¢ konkretne dziatania klasy, ktére beda sku-
piaty sie wokdt niej.

Drugim pomystem na dziatanie pozalekcyjne bedzie catoroczny projekt wartosci na kazdy miesiac.

Celem dziatania bedzie poznanie wartosci, ktérymi nalezy kierowac sie w zyciu oraz refleksja nad wtasnym sys-

temem wartosci.

Na kazdy miesiac przydzielona jest jedna wartos¢.

3.

Wybér wartosci w poszczegdlnych miesiacach wynika z przypadajacych na dany miesiac $wiat, uroczystosci
lub wydarzen z zycia klasy;

Wartosci podawane beda jako ,Hasta miesigca” na gazetce klasowe;.

Takie zadania mozecie podejmowac na godzinach wychowawczych, lekcjach przedmiotowych, tworzy¢ do
nich prace plastyczne, literackie, dramowe.

Zadbajcie o dokumentowanie waszych dziatari — mozecie robic zdjecia, zaproponowad ktéremus uczniowi
lub grupie uczniéw, aby przygotowali na koniec roku prezentacje dotyczaca catego projektu.

Podsumowaniem projektu moze by¢ praca plastyczna wykonana wspélnie przez cata klase

pt. ,Kalendarz wartosci klasy x. ,,.

Ponizej propozycja wyboru wartosci oraz swieta, ktére wypadaja w danym miesiacu.

miesiac wartos¢ swieto

Wrzesien ciekawos¢ Rozpoczecie roku szkolnego
Pazdziernik wspotpraca Dzien Edukacji Narodowe;j
Listopad patriotyzm Swieto Niepodlegtosci

Grudzien empatia Migdzynarodowy Dziert Wolontariusza (s.12)
Styczen szacunek Dzier Babci i Dziadka
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Luty zyczliwosé Swiatowy Dzieri Przytulania

Marzec tolerancja Miedzynarodowy Dzierh Walki z Dyskryminacja Rasows (21.03)
Kwiecien rzetelnoséé S,wiatowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich (23.04)

Maj rodzina Dzier Matki (26.06)

Czerwiec $wiadomosé whasnych Dzien Dziecka (1.06)

praw i obowiazkéw

ZaY

Godzina do dyspozycji
wychowawcy — ¢wiczenie

WARTOSCI W DZIAEANIU

Czas na prace z wartosciami w dziataniu. Nic tak nie otwiera ucznidw, jak mozliwos¢ samodzielnego tworzenia.

Uczniowie i uczennice beda tworzyli komiksy, ktérych bohaterami beda wymyslone przez nich postaci, ktére beda

miaty na imig tak samo, jak wylosowane wartosci. W tym zadaniu niejako ozywiag wartosci i wymysla im cechy

istot zyjacych. Dzieki czemu w dziataniu beda mogli zastanowic sie, jak postepowac ,,zgodnie z jakas wartoscig”

i przy tym dobrze sie bawic!

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne:

opcjonalnie w ramach inspiracji przed lekcja mozna obejrzec z klasa film W glowie sie nie miesci” (orygina|ny

tytut ,Inside Out”) jako inspiracje do tworzenia whasnych postaci uosabiajacych abstrakcyjne pojecia

+ kartka A4 podzielona na 6 czesci lub ,storyboard” (zatacznik 1)

przygotowane karteczki do losowania z nazwami wartoéci (zatacznik 2)

Grupa docelowa: uczniowie klas 4-6

Przebieg ¢wiczenia:

1. Kazdy uczen i uczennica losuje 3 wartosci.

2. Wszyscy uczniowie dostaja kartki podzielone na szes¢ czedci (storyboards — scenorysy).

3. Przedstaw uczniom cel zadania —ich zadaniem jest:

wykonanie komiksu, ktérego bohaterami beda trzy wylosowane wartosci;

fabuta komiksu oraz sposdb przedstawienie bohateréw sa dowolne.
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Zachec ucznidéw do twérczego podejscia do zadania — zapytaj, jakie cechy moga miec dani bohaterowie, jak
moga wygladac.

4. Uczniowie pracuja samodzielnie nad fabuta komiksu, rysuja, wymyslaja dialogi.

5. Nakoniec zadania popros kazdego z uczniéw, aby wybrat jedng scene ze swojego komiksu i opowiedziat, co
sig na niej wydarzyto.

Informacja zwrotna: Popros uczniéw i uczennice , aby powiedzieli do ktérej wylosowanej wartosci jest im
najblizej. To pytanie mozesz zadad tez w inny sposéb — do ktérego z wymyslonych przez ciebie bohaterow jest
ci najblizej? Zapytaj tez, ktére z wartosci sg dla twoich uczniéw najmniej zrozumiate — zrébcie liste. To swietna
inspiracja do dalszej pracy!

Zwro¢ na to uwage: Pozwé| uczniom biadzic. Swiat wartosci jest trudny dla dorostych, a co dopiero dla dzieci.
Juz niezwykle cenne jest to, ze zapraszasz je na lekcje i dajesz im przestrzen. W tym zadaniu skup sie bardziej na
rozumieniu wartosci przez uczniéw i uczennice, niz na ich stownikowych definicjach — na to jeszcze przyjdzie czas

w zyciu twoich ucznidw.

W ramach inspiracji mozesz wylosowac jedng wartos¢ dla siebie i narysowac ja na tablicy — uczniowie to uwielbiaja!



ZAEACZNIK 1.
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Tytut scenorysu (storyboardu): ....c..eceveeenceiicincineseceene

| Scena || Scena || Scena
|| ||
| Scena || Scena || Scena
|| ||
ZAEACZNIK 2.
ODWAGA WSPOLCZUCIE ZYCZLIWOSC CIEKAWOSC
MI£OSC AMBICJA WOLNOSC ROWNOSC
ZAUFANIE WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOKO)
OTWARTOSC OPTYMIZM ROZWO) UCZCIWOSC
DZIALANIE TRADYCJA HARMONIA NADZIEJA
ODWAGA WSPOLCZUCIE ZYCZLIWOSC CIEKAWOSC
MI£OSC AMBICJA WOLNOSC ROWNOSC
ZAUFANIE WIEDZA UMIEJETNOSCI SPOKO)
OTWARTOSC OPTYMIZM ROZWO) UCZCIWOSC
DZIALANIE TRADYCJA HARMONIA NADZIEJA
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Komunikacja jest labiryntem, po ktérym poruszamy sie wraz z naszymi uczniami i uczennicami. Granice w tym
labiryncie mozemy symbolicznie zobaczy¢ jako jego sciany, ktdre zmuszaja nas, by zmienic kierunek drogi. W koricu
uczymy sie siebie i osiggamy cel - porozumienie. W tej czesci bedziemy szukaé skutecznych drég komunikacji, uczy¢

sie wyrazac swoje potrzeby oraz sygnalizowad granice.

Komunikacja w klasie
— moje potrzeby i granice

Maciej Wojdyna

Codzienne sytuacje szkolne
N1~ —wskazowki

Iy
]

Zielone swiatlo dla tresci, z6te swiatlo dla formy

W codziennej komunikacji ze swoimi uczniami i uczennicami zwracaj uwage na dwie rzeczy:
1. Tres¢ wypowiedzi.

2. Forme, czyli sposéb, w jaki uczen lub uczennica sie do ciebie zwraca.

Pomoze ci w tym ¢wiczenie ,Zielone swiatto dla tresci, zétte swiatto dla formy”.

Zbyt czesto zostawiamy uczniéw z komunikatami typu: ,nie tym tonem”, ,nie méw do mnie w taki sposéb”.
Niestety, wiekszos¢ uczniéw nie do korica rozumie, o co moze chodzi¢ z ,,tym tonem”,czy ,,sposobem”. Tu po-

trzebujemy precyzj!

Jesli uczen zwraca sie do nas z trudna dla niego sprawa i zamiast zatatwiac ja grzecznie, spokojnie i kulturalnie,
zaczyna na nas krzyczed, jest to sygnat, ze ta sprawa jest dla niego trudna i z duzym prawdopodobieristwem sam
sobie z nig nie radzi. | mozliwe, ze jest to jedyna strategia komunikacyjna jaka do tej pory poznat.

Warto tu zastosowad komunikat ,1,2,3”!
1. Widze, ze to o czym mdwisz, jest wazne dla ciebie i wywotuje duze emocje.
2. Zielone $wiatfo dla tresci: Ustyszatam/ustyszatem, ze zalezy ci na...
Zétte — czasem czerwone — $wiatto dla formy: ...Czy umiatabys /umiatbys powiedzieé o tym w inny sposdb?

Czasem juz w tym momencie uczen prébuje zmienic forme swojej wypowiedzi. W ogodle zwraca uwagg, ze

jest cos takiego jak forma/sposéb wypowiadania tresci.
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3. Formutowanie nowego komunikatu.

a) W idealnym swiecie uczen sam formutuje nowy komunikat, ktérego forma jest spéjna z trescia i mozliwa
do przyjecia. Ale wiemy, ze idealny swiat istnieje tylko w bajkach.

b) Najskuteczniejsza metoda nauczenia odpowiedniej formy komunikatu jest modelowanie.
Oto propozycja interwencji:

»Jesli zalezatoby mi na tej sprawie, méwitabym /méwitbym spokojnie, przygotowatabym/przygotowatbym
sobie wczesniej argumenty.”

»Powiem ci teraz dwa komunikaty o tej samej tresci, ale w innej formie. Pierwszy wykrzycze, drugi po-
wiem spokojnie. Ktora z form jest tatwiejsza do przyjecia? Na ktéry komunikat reagujesz pozytywnie?”

Méw jasno o swoich granicach

Niestety w naszej kulturze zawodowej mdwienie o granicach nie jest zbyt popularne.

Ciekawe, ilu uczniéw zastanawia sie nad tym, jakie granice maja ich nauczyciele. Méwienie o swoich granicach
jest supermoca i wstepem do dtugowiecznosci. Nauczyciele i nauczycielki najczesciej zaznaczaja swoje granice
nie wprost — po fakcie przekroczenia granicy denerwuja sie na uczniéw, zdarza sie im podnies¢ gtos, w niektorych
przypadkach dochodzi do ,cichych dni” albo tradycyjnego ,ja im teraz pokaze”.

Sprébujmy inacze;.
W momencie, gdy ktdrys z ucznidw przekroczy twoje granice:
1. Zrob STOPKLATKE. Zatrzymaj sie.

2. Jesli byto to w obecnosci innych uczniéw, mozesz sprawe omowic przy nich. Warto doda¢ komunikat: ,Po-

niewaz sprawa wydarzyta sie w waszej obecnosci, chciatabym/chciatbym oméwic ja takze z wami.”
3. W przypadku granic nie nalezy pozwalac uczniom zgadywacd. Jest to temat wywotujacy duzo emogji.
4. Powiedzjasno, ze zostaly przekroczone twoje granice.
a) Nazwij, co zobaczytas/zobaczytes. Np.:
Janku, na przy catej klasie zaczates krzyczed, ze jestem oszustem, bo nie przyznatem ci punktu za zadanie.
b) Powiedz, na co sig nie zgadzasz.
Oto kilka propozycji komunikatu:
Nie zycze sobie, abys nazywat mnie oszustem.
Prosze, abys mnie nie nazywat oszustem — jest to nieprawda.
Zle sie z tym czuje, ze nazwates mnie oszustem.
* Nazywajgc mnie oszustem, przekroczytes moja granice.

c) Niedenerwujsie naJanka—jemu nadal bedzie chodzito o ten punkt. Dopéki nie zatatwisz z nim sprawy,
jego gtowa bedzie zajeta ,walka o punkt”.
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d) Zafatw sprawe — przyjmij lub odrzu¢ oskarzenie. Zaznaczytas/zaznaczytes granice, ta sprawa jest zata-
twiona. Przejdz do merytorycznego rozwigzania — to bardzo imponuje uczniom. To o takich nauczycielach
mowi sie potem, ze ,byli ponad to”.
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Gadajace ciala, czyli mowa ciata

Stwérzcie w swojej klasie Dzien Gadajacych Cial! Postarajcie sie w jak najwiekszym stopniu uzywaé komunika-

téw

ptynacych z ciata. Wykluczcie, na ile tylko to mozliwe, komunikacje werbalna. Podczas takiego dnia warto

poruszy¢ nastepujace kwestie w uczniami:

1.

Jak ,gada” ciato? Czyli: co do nas méwi? Jak odczytywac sygnaty z ciata?

Komnata luster. Popros ucznidw i uczennice, aby staneli naprzeciwko siebie i ze soba rozmawiali bez stéw,
P Y gl nap :

tylko za pomoca gestéw. Popros ich, aby po skoriczonej zabawie udzielili sobie informacji zwrotne;j, co zro-

zumieli z niewerbalnych komunikatéw.

Ciuch w ruch!

Tego dnia mozecie pusci¢ wodze fantazji! Przeciez za pomoca stroju mozna wyrazi¢ wiecej niz za pomoca
tysigca stow. Wie o tym doskonale krélowa angielska, ktéra z racji piastowanego urzedu musi by¢ dos¢ po-
wéciqgﬁwa, w zwiqzku zczym zdarza sie, ze detale jej garderoby (np. broszki) s3 manifestem po|itycznym.

Przebierzcie si¢ —zamanifestujcie cos swoim strojem.
a) Porozmawiajcie na forum klasy, jak odczytujecie manifesty wyrazone strojem.

b) Jakie macie odczucia w zwiazku w ze strojami innych — poczuliécie sie bardziej sprowokowani, a moze
zaintrygowani?

c) Nie zapomnijcie o pamiatkowych zdjeciach.

Zdjecia warto przechowac i wykorzystac np. za rok. To okazja, by zrobic zajecia zwiazane z ubiorem i zapytac

ucznidw, czy dzis ubraliby sie tak samo albo co s3dza o swojej kreacji sprzed roku. To zadanie bedzie bardzo cie-

kawe dla uczniéw. Pokaze im zmiang, ktéra zachodzi w nich, jakis proces, droge. Cho¢ przede wszystkim bedzie

tod

4.

la nich $wietna zabawa!

Bal maskowy

Poprowadz lekcje w masce. Zatéz maske i zachowu;j sie normalnie, po prostu prowadz zajecia.
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Omawiajac zajecia z uczniami, popros ich o informacje zwrotne:

1. Jakim sie ciebie stuchato, gdy nie widzieli twojej twarzy?

2. Czego im brakowato? A moze widzieli w tym jakies korzysci?

3. Porozmawiajcie o mimice twarzy — o wyrazaniu emogji i ich odczytywaniu.

4. Nie zapomnij powiedzie(, jak ty sie czutes/czutas prowadzac zajecia w masce, jakie reakcje ucznidéw zauwa-

zytad/zauwazytes. Powiedz o tym, co byto innego w lekcji, gdy miatas/miates zastonieta twarz.

Y Godzina do dyspozycji

= wychowawcy — cwiczenie

POCIAG DO RELAC]I

Pojecie ,relacja” dla uczniéw jest dosé abstrakeyjne, wiekszos¢ z nich wie, ze to cos zwiazanego z ludzmii ze chyba
duzo sig przy tym trzeba napracowaé. Sprobujemy wiec pomdc zobrazowaé samo pojecie relacji —zobaczy¢, ze
to jest wiasnie... no co to jest?

Relacja to jest to ,,co$” pomiedzy ludzmi— chodzi o wyrazanie emocji, uczué i postaw miedzy nimi.
Czas trwania: 45 minut

Materialy i srodki dydaktyczne:

+  tablica

+ sznurki dlugosci1-1,5 metra (jeden sznurek na dwoje ucznidéw), moga by¢ skakanki

Grupa docelowa:

uczniowie klas 4-8

Przebieg cwiczenia:

1. Narysuj na tablicy rysunek pogladowy (bez obaw, dos¢ fatwy):

+ zlewejstrony tablicy rysujesz tablice informacyjna z nazwa jednej miejscowosci, a z prawej strony tablice
z nazwa drugiej miejscowosci.

*  pomiedzy tablicami rysujesz tory kolejowe.
np. WARSZAWA #HHHHHHHHHTHTHHHHHRAR G DANSK
2. Zadaj uczniom i uczennicom pytanie:

Jak méwimy o pociggu jadacym z Warszawy do Gdariska?
Odpowiedz: Pociag relacji Warszawa-Gdarisk.
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3. Wytlumacz uczniom zwigzek miedzy twoim rysunkiem a tematem zadania.

Odlegtosé miedzy miastami jest metaforg relacji miedzy dwojgiem ludzi.
| tak jak pociag podrézuje miedzy dwoma miastami, tak miedzy ludzmi podrézuja — uczucia i emocje.

4. Zapytaj uczniéw, czy mieliby inne pomysty na zobrazowanie relacji miedzyludzkich, czy przychodza im do

glowy inne poréwnania. Porozmawiajcie o nich.
5. W drugiej czesci ¢wiczenia wylosuj pary, w ktorych uczniowie beda pracowad:
*  popros ucznidw, aby staneli naprzeciwko siebie;
kazdej parze daj sznurek, niech kazdy z pary ztapie za jeden jego koniec.
6. Nastepnie popros ucznidw, aby pokazywali za pomoca sznurka:
napiecie w relacji (uczniowie zapewne mocno napna sznurki);
konflikt — ,kazdy ma racje i nie chce odpusci¢” (zapewne zacznie sie ,przeciaganie liny”);
réownowage w relacji;
upor jednej ze stron;
brak napiecia w relacji — ,rozluznienie” .
7. Usiadzcie w kole, aby oméwié zadanie.
©  Zapytaj ucznidw, w ktdrej sytuadji relacyjnej czuli sie najlepiej.
Zapytaj, jakie emocje pojawialy sie, gdy obrazowali konflikt.

Zwr6é uwage, ze bycie w konflikcie wymagato od nich uzywania sity, musieli sie zaprze(, aby sie nie prze-
wroci¢. Zapytaj, czy maja Swiadomos¢, ze kiedy sa w konfliktach, to czesto tez musza zuzywac tyle energii.

Informacja zwrotna:

Po omdwieniu zadania z k|asa( warto daé imcormach zwrotng dotyczch wszystkich obserwacji zwiqzanych zZre-

lacjami w grupie:
+ doceni¢ dwdjki, ktére zgodnie wspétpracowaty;

©  powiedziec o atmosferze, jaka panowata przy konkretnych zadaniach:
np. przy pokazywaniu rownowagi w klasie zrobito sie spokojnie;
przy pokazywaniu uporu jednej ze stron byto duzo hatasu, czes¢ z uczniéw i uczennic podnosita glos.

+ Zapytal ucznibw, jak im byto z druga osoba? Czy czuli, ze wspdtpracuja czy ze walcza? (To moze by¢ dla
niektérych wazna kolezeniska informacja zwrotna.,)

Zwro6é na to uwage:

© (pkt 4) Jedli dla twoich uczniéw i uczennic szukanie innych poréwnar dla zobrazowania relacji bedzie bardzo
ciekawe, to idz za tym. Rozdaj uczniom kartki i niech zilustruja swoje poréwnania. Wtedy zajecia mozesz

ronfoiyc' na2 jednostki |e|<cyjne.

* Przed ¢wiczeniem ze sznurkami (pkt 5) nalezy z uczniami oméwié kwestie bezpiecznego zachowania.
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Propozycja komunikatu:

Za chwile bedziemy robié éwiczenie, ktére moze wywotywac duze emocje — pamietajcie jednak, zeby nie dacim
sie ponies¢. Zachowujcie sie rozwaznie — to jest tylko éwiczenie, ktdre obrazuje rézne sytuacje, a nie prawdziwe
zdarzenie.

(pkt 6) Od razu po skoriczeniu zadania 6 mozesz poprosié ucznidw, aby podniesli otwarta dtor. Zapewne wiek-
szo$¢ z nich bedzie miato czerwone dfonie od wewnatrz. Jest to znak wysitku i ciezkiej pracy wokét ,utrzymania
sie w relacji”. Mozesz uczniom zwrdci¢ uwage, ze jest to symbol i poruszy¢ temat uporu — ze gdy sie upieramy
i ,zaciskamy” to ponosimy ogromny koszt energetyczny. Mozna uczniom zadac pytanie, w jakich sytuacjach
relacyjnych warto sie upieraé?
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A gdyby tak na konflikty spojrze z ciekawoscia badacza? Pobadac sobie kazda ze stron? Zobaczyd, w co sie gra...?
Nauczylismy sie pracowac z konfliktem szybko, dyrektywnie i czesto w atmosferze strachu. A gdyby odczarowad
to podejscie i w konflikt wejsé z duzym zaciekawieniem — zamiast rozwiazywac go za uczniow, dac im przestrzeri,

aby sami wzieli odpowiedzialnos¢ za to, co sie wydarzyto? Sprobujmy!

Konflikt jako zasob i potencjat

Maciej Wojdyna

/

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Hotspot, czyli goracy punkt!

Trudno jest konfliktu nie zauwazy<. Konflikty wystepuja w réznych konfiguracjach. Najczestszymi z nich sg niepo-
rozumienia na linii uczen-uczen. Zdarza si¢ jednak, ze musimy by¢ mediatorami miedzy uczniami a nauczycielem.
Ostatni przypadek zaktada, ze to my jesteémy strona konfliktu, a po drugiej stronie jest uczen Juczennica lub cata
klasa.

Dobrze o konflikcie mysleé jak o burzy, ktéra jest naturalnym zjawiskiem pogodowym. Po prostu raz na jakis czas

w przyrodzie dochodzi do wytadowania — powstaja pioruny i grzmi.

Tak samo jest z natura ludzka — napiecie nagromadzone w relacji czasem wybucha.

To whasnie wtedy mamy hotspot, czyli goracy punkt. Mamy przystowiowy grzmot, piorun i zbiera sie wichura.
Co wtedy?

Zaczynamy pracowac wokdt hotspotu:

1. Po pierwsze uspokdj siebie — pamietaj, ze konflikty, ktére wybuchaja w klasie nie s3 bezposrednio zwiazane

z twojg osoba.
2. Zobacz, co sie stato —jesli dochodzi miedzy uczniami lub uczennicami do przepychanek, rozdziel ich.
3. Powiedz uczniom, ze mamy ,hotspot” w klasie i musimy sie nim zajaé.

4. Jeslito mozliwe, wstrzymaj inne dziatania i skup uwage na tym, co sie wydarzyto. Jesli nie mozesz sie tym zajaé
od razu, umdw sie z uczniami na konkretny czas, w ktdrym rozwigzecie te sprawe.

5. Pozwdl kazdej ze stron powiedzied, co wedtug niej sie stato.

6. Nie szukaj rozwiazan za ucznidw. Nazywaj tylko to, co ustyszatas/ustyszates,
np. ustyszatam dwie wersje, ktére sie ze soba nie zgadzaja — co wy na to?



JAK WZMACNIAC PROCES GRUPOWY W KLASIE? B Konflikt jako zaséb i potencjat 33

7. Zapytaj ucznidw, czy chca rozwiazad konflikt, czy w ogéle czuja, ze sa jeszcze w konflikcie (czasem uczniowie
po opowiedzeniu swojej wersji, przestaja czué urazg).

8. Dopytaj, czy uczniowie dostrzegaja perspektywe drugiej strony.
9. Nie daz za wszelka site do zgody. To powinna by¢ ich decyzja iich gotowosé.

10. Zamknij sprawe méwiac, na co na pewno nie zgadzasz w przysztosci, np. rozumiem, ze pojawity sie w was
silne emocje, natomiast nie daje wam zgody, na uzywanie wulgaryzméw i szarpanie sie.

1. Zadecyduj, czy te sprawe zostawiasz na tym etapie, czy informujesz o niej rodzicdw ucznidw.

Gorjce krzesta

Jezeli mamy w klasie konflikt dtugoterminowy, taki ktéry ciagle sie powtarza, przy najmniejszej okazji wybucha,
warto zastosowa¢ metode goracych krzeset.

Zapraszamy uczniow, ktdrzy uczestnicza w konflikcie na ,gorace krzesta”, czyli krzesta ustawione naprzeciwko
siebie w bezpiecznej odlegtosci.

| zaczynamy prace z konfliktem:
1. Napoczatek powiedz, dlaczego poprositas/poprosites ucznidw lub uczennice, aby usiedli naprzeciwko siebie.

2. Zapytaj, czy uczniowie maja zgode na rozwiazywanie konfliktu w tym czasie i w takiej formie. Jesli nie chca
pracowac w ten sposéb nad rozwigzaniem sporu, uszanuj to.

Zapytaj wtedy, czy moga zaproponowac inny sposob rozwiazania sytuacji.

3. Zapytaj, jak sie czuja (jesli zauwazysz duzy opér, to rozwaz, czy to jest dobry moment na rozwigzywanie
konfliktu — moze warto to spotkanie przetozy¢ na inny termin).

4. Popros uczniéw/uczennice, aby zwracali sie bezposrednio do siebie, i méwili o tym, co czuja, jak sie czuja; jak
reaguja na sfowa drugiej strony, np. Ztoszcze sig, gdy przezywasz mnie ,Donald”.

5. Uczniowie w trakcie trwania konfliktu czesto maja trudnosé z poskromieniem emocji — nie potrafig obejsé
si¢ bez zarzutéw wobec drugiej strony.

Praca z zarzutem
a) Jeslijedna ze stron wypowiada zarzut, pozwé| drugiej stronie go ustyszeé.

b) Zréb ,stopklatke”. Zapytaj ucznia, czy chce na tez zarzut odpowiedziel. Czesto wiasnie to pytanie ratuje
nas przed tzw. ,przepychankg stowng”.

c) Pozwdl odpowiedzieé na zarzut.

d) Pogratuluj obu stronom formy (jesli oczywicie jest czego gratulowad) .
Docen to, ze:
* uczniowie lub uczennice rozmawiali, a nie krzyczeli,
« modwili o swoich uczuciach,

* zaznaczali swoje granice.
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6. Zapytaj ucznidw, jak na przysztosé mogliby rozwiazac konflikt. Jesli sami nie bede umieli znalez¢ rozwiazania,

mozesz podac im propozycje:
prosimy o pomoc nauczyciela;
*  prosimy o pomoc innego kolege;
odchodzimy od siebie zanim wybuchnie miedzy nami przepychanka, nastepnie prosimy kogos o pomoc;

prébujemy sami powiedzied sobie na spokojnie, co nas zeztoscito; przestajemy wyjasnia¢ konflikt sami,
gdy zaczniemy na siebie krzyczed.

()

\./.

/]

0|

Dzialania specjalne

NAWN

|
| —1

— inspiracje

Oficjalny Dzien Konfliktow

Szalefnstwo? Troche tak!

Zaproponuj swojej klasie dzien, ktory bedzie krecit sie wokét tematu konfliktdw. Nieporozumienia sa czesto tematem
tabu — nikt o nich nie chce stysze¢, tym bardziej o nich rozmawiad. Klasowy dzien, w ktérym damy przestrzen na
dziatania zwiazane z konfliktami, moze by¢ jednym z najbardziej oczyszczajacych doswiadczen dla waszej grupy!

Do dzieta — zamieszajmy!

1. Krag wokot konfliktu

Zorganizujcie klasowy krag — usigdzcie w kole i porozmawiajcie na temat doswiadczen zwiazanych z konfliktami.
Nie musi to byé rozmowa bardzo powazna i gteboka. Mozecie zapytac o to, jakie najsmieszniejsze konflikty widzieli
wasi uczniowie. A moze sami robig cos smiesznego, gdy si¢ na kogos zdenerwuja? Zaproponowana aktywnos¢
zdejmuje ciezar, jaki urést wokdt przezywania konfliktéw. Uczniowie beda mogli zobaczy<¢ sytuacje konfliktowe
nie tylko jako sytuacje niechciang i warta unikania.

2. Splatane rece
Skonfliktujcie wasza grupe! Ale tylko na potrzeby ¢wiczenia i tylko na chwile.
Niech wasi uczniowie stojac w kregu zamkna oczy, wyciagna rece do przodu i zaczna powoli is¢ w swoim kierunku.

Nastepnie niech ztapia pierwsze napotkane dtonie. Po otworzeniu oczu, powiedzcie uczniom, ze ich splecione
rece sa symbolem klasowych sporéw. Zadaniem uczniéw jest teraz rozplatac sie bez przerywania dfoni. Beda
miec przy tym duzo zabawy, ale i naucza sie wspotpracy.
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Po skoriczonym zadaniu, zapytaj ucznidw, co byto dla nich najciekawsze w tym zadaniu. Jesli uczniowie podczas
tego zadania spierali sig lub ktdcili — ,ztap” to! Zapytaj uczniow, ktérzy uczestniczyli w sporach, co je wywotato.
Zapytaj klase, czy mozna ich byto uniknaé. A moze byty do czegos potrzebne?

3. Malarski konflikt klasy...

Przygotuj duze przescieradto albo sklej duze arkusze papieru. Waszym zadaniem bedzie narysowanie wspélnie
pracy pt. ,Konflikt klasy...”. Pozwé| uczniom samym ustali¢, jak bedzie wygladata ta praca. Na pewno sie przy tym
poktdca. To dobrze. Mozesz z usmiechem im powiedzied, ze to whasnie o to chodzi, tylko, ze zamiast ktdcié sie
stownie, niech poktdca sie malarsko. Uczysz w ten sposéb swoich ucznidw, ze konflikt moze zasilac kreatywnosé,
emocje moga znalez¢ swoje ujscie w dziataniach plastycznych. Znajdzcie miejsce w klasie, aby powiesié prace,
ktdra bedzie pamiatka po Oficjalnym Dniu Konfliktu.

Dzien\ zakoncz stowami: ,Uroczysécie zamykam Oficjalny Dzien Konfliktu i ogtaszam pokéj”. | oby to ostatnie
zdanie byto magicznym zakleciem, ktére gwarantowad bedzie pokdj i spokéj w Waszej grupie!

N
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Godzina do dyspozycji
wychowawcy — ¢wiczenie

SUPERBOHATEROWIE ROZWIAZUJA KONFLIKTY!

Uczniowie czesto doswiadczaja nieporozumien z réwiesnikami i dorostymi. Zdarza sie, ze brakuje im kompetengji
komunikacyjnych i spotecznych, aby rozwiazywac konflikty w taki sposéb, aby stawaty sie dla nich dobrymi lek-
cjami, a nie tylko trudnymi doswiadczeniami. Na tej lekcji uczniowie beda wymyslac superbohateréw — postaci,

ktére beda miaty moc rozwigzywania kazdego konfliktu!
Czas trwania: 45 minut

Materiaty i srodki dydaktyczne:

+  karta pracy —zatacznik nr1

+ kredki, flamastry, dtugopis

Grupa docelowa: uczniowie klas 4-8

Przebieg cwiczenia:

1. Na poczatku powiedz uczniom, ze dzis bedziemy pracowac nad konfliktami. Ale do zadania podejdziemy

kreatywnie.

2. Zapytaj uczniéw o ich doswiadczenia zwiazane z konfliktami, a dokfadnie o to, jak najczesciej koricza sie ich

nieporozumienia.
A doktadnie zapytaj, jak sie najczesciej koricza ich nieporozumienia?

Czy zawsze sa z ich rozwigzania zadowoleni?



JAK WZMACNIAC PROCES GRUPOWY W KLASIE? B Konflikt jako zaséb i potencjat 36

3. Po krotkiej dyskusji przejdzcie do zadania. Rozdaj uczniom karty pracy.

4. W pierwszym zadaniu uczniowie wymyslaja cechy, jakie musi posiadaé posta¢, ktéra potrafi rozwigzywaé

konflikty. /zadanie 1/
5. Nastepnie uczniowie nadaja imiona swoim bohaterom i wybieraja ceche, ktdra jest jego supermoca. /zadanie 2/
6. W tym punkcie nalezy narysowaé swojego superbohatera, uwzgledniajac jego wszystkie supermoce. /zadanie 3/

7. Uczniowie rysuja komiksy, w ktérych ich superbohaterowie rozwiazuja konflikty za pomoca swoich super-
mocy. [zadanie 4/

8. Czas narefleksje: uczniowie na koricu zapisuja, czego moga nauczyc sie od stworzonych przez siebie postaci
w kwestii rozwigzywania konfliktéw.

Informacja zwrotna: Docen kreatywnos¢ uczniéw — to zadanie wymagato duzo twérczego dziatania.
Staraj sie nie ocenia¢ prac pod wzgledem estetyki. Zapytaj ucznidw, z czego s najbardziej dumni. Popros ich
o informacje, czego nauczyli sie na temat rozwiazywania konfliktéw podczas tego zadania.

Zwré¢ na to uwage: W zaleznosci od wieku, uczniowie maja rozne kompetencje zwiazane z rozwigzywaniem
konfliktéw. Jesli trudno im bedzie znalez¢é w zadaniu 1. cechy, ktére pomagaja rozwiazywac konflikty, rozwaz, czy
nie poszukac ich wspélnie z cata klasa.

Ponizej kilka propozycji cech pomocnych przy rozwiazywaniu konfliktow:
*  opanowanie

*  umiejetnosc stuchania

* umiejetnos¢ wspotpracy

*  pozytywne nastawienie do innych

«  ciekawosé

*  empatia

*  zaangazowanie

© wytrwatosé

Dla niektorych ucznidw praca zwigzana z konfliktem moze by¢ trudna. Nasi uczniowie maja rézne doswiadczenia
relacyjne. Jesli ktos bedzie wymyslat nieadekwatne cechy, ciagle zartowat, gryzmolit — to moga by¢ sygnaty, ze
temu uczniowi moze by¢ wyjatkowo nie po drodze z tym tematem. Pozwé|l mu na to dziatanie odbiegajace od
tematu — jesli oczywiscie nie pisze nic obrazliwego. Nie traktuj osobiscie jego podejscia do zadania. Widocznie
w tym momencie ma do zatatwienia inng sprawe. Jesli dasz mu przestrzen, na pewno to doceni.
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SUPERBOHATER ROZWIAZUJE KONFLIKTY

Jakie cechy musi mie¢ superbohater, aby rozwigzywac konflikty?

A tak wyglada moj superbohater!
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Narysuj komiks, w ktérym Twdj superbohater uczestniczy w konflikcie i go rozwiazuje za pomoca swojej
supermocy.

Czego moge sie nauczy¢ od mojego superbohatera?
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W wielu kulturach innos¢ zaskakuje, zaciekawia, zajmuje uwage i traktowana jest jak szansa do rozwoju, poszerzenia

horyzontéw. W tej czesci bedziemy starali sie zamieniac ,,innos¢” na wyjatkowosé. Zmiana perspektywy pomoze

nam lepiej zrozumiec sytuacje ucznidw i uczennic, ktorzy doswiadczaja wykluczenia z grupy. Poszukamy sposobdw,

Jjak zaciekawiac naszych ucznidw postawa otwartosci. Przeciez zamiast bac sie nieznanego mozemy sie nim zainte-

resowad. Przyjrzymy sie zjawisku dyskryminacji i wyk/uczenia w szkole.

Dyskryminacja i wykluczenie z grupy

Maciej Wojdyna

Codzienne sytuacje szkolne

’f& =~ —wskazowki
N

Wsparcie ucznia, ktory ma trudnosci adaptacyjne

Nie kazdy uczen uczennica potrafi odnalez¢ sie w grupie réwiesniczej. Wiemy o tym doskonale, ze s3 uczniowie,

ktérzy bez naszej pomocy beda mieli trudnosci z funkcjonowaniem w grupie. Powodéw moze by¢ bardzo duzo:

od niesmiatosci az po trudne zachowania wobec réwiesnikéw. Czasem po prostu mamy grupe, w ktérej wiekszosé

0s6b w sposdb naturalny czuje sie ze sobg dobrze i nie ma specjalnie ztych intencji wobec osoby doswiadczajacej

wykluczenia.

Jak mozemy poméc uczniowi doswiadczajacemu wykluczenia?

Krok pierwszy.

1.

Jak sie z tym masz?
Zacznij od ustalenia z uczniem /uczennica, ktérego sytuacja dotyczy, jak on/ona sie z ta sytuacja ma.

Opisz swoja perspektywe, méw o konkretnych sytuacjach, np. Widziatam/widziatem, ze podczas ostatnich
trzech przerw z rzedu siedziatas/siedziates sam i z nikim nie rozmawiafas/es. Jak sie z tym masz?

Przyjmij odpowiedz ucznia.
Zmiana
Zapytaj ucznia/uczennice o ched zmiany.

Czy chciataby$/chciatbys, aby to sie zmienito? Czy chciatabys/chciatbys, aby to sie zmienito? Czy masz ja-
kies pomysty, co mozesz zrobic, aby zmienic te sytuacje? Czy moge ci w tej sytuacji jakos pomdc? Na jednej
z przerw zaproponuje koledze, zeby pdjsé razem do biblioteki.

Bez wzgledu na odpowiedzi ucznia, zadajac te pytania, sktaniamy go do szukania odpowiedzi i tym samym
do uswiadomienia sobie, ze ma na te sytuacje wptyw i przede wszystkim ma w tobie sprzymierzenca.
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Umowcie sie na jedna rzecz

Umowcie sie na jedng drobna rzecz, ktéra wydarzy sie w ciggu najblizszych trzech dni.
np. Podczas jednej przerwy podejde do kolezanki i zapytam ja, jak sie ma.

Na jednej z przerw zaproponuje koledze, zeby péjsé razem do biblioteki.

Taz pozoru btaha rzecz, moze by¢ wielkim wyczynem dla ucznia. Jednoczesnie bedzie uczy¢ go/ja sprawczosci.
Najwazniejszy pierwszy krok — niewazne, ze bedzie on maty.

Zapytaj, jak poszto i swietuj

Po trzecim dniu zapytaj, jak udat sie eksperyment. Nie zapomnij o tym — to bardzo wazna czes¢. Nawet jesli
uczen nie dotrzymat umowy i nie sprébowat, podsumuj z nim to zadanie. Zapytaj, dlaczego tak sie stato.
Docen checi i wysitek wlozony w cate przedsiewziecie. Powiedz uczniowi, ze to zadanie tylko z pozoru jest
fatwe i ze to nic strasznego, ze mu sie nie udato. Zachec go do drugiej proby.

Jesli udato si¢ wykonac zadanie, pogratuluj, docen. Powiedz o korzysciach, jakie ptyna z wykonania zadania: ze
nauczyt sie whasnie inicjowad kontakt, przetamat swoja trudno$é. Swietujcie — ustal z uczniem forme $wieto-

wania np. zagrajcie w gre planszowa. Mozesz przygotowac symboliczny dyplom, albo ,wklejke” do dzienniczka.

Praca z uczniami z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

Coraz czesciej pracujemy z uczniami, ktérzy maja specjalne potrzeby edukacyjne. Czesto w orzeczeniach mamy

szereg dostosowan i zalecen, ktére musimy wdrozy¢ w codzienna prace z uczniem. Podchodzac do tego zadania,

nie zapominajmy o odpowiednim przygotowaniu ucznia.

1.

Sprawdz, co uczen wie.
Porozmawiaj z rodzicami ucznia i zapytaj, co juz powiedzieli uczniowi o tresci orzeczenia.
Popros rodzicéw, aby przygotowali ucznia na to, ze w zwiazku z orzeczeniem bedzie traktowany inaczej niz

grupa. Po stronie rodzicéw lezy odpowiedzialno$c za przygotowanie ucznia do nowej sytuacji.
Porozmawiaj z uczniem.

Nastepnym krokiem jest rozmowa z samym uczniem. Przedstaw uczniowi konkretne rozwigzania —zalecenia,
ktére nauczyciele beda stosowac wobec niego, np.

Bedziesz miat wigcej czasu na sprawdzianie.

Duze prace pisemne bedziesz pisat na komputerze.

Bedziesz miat o jedno zadanie mniej.

Czasem podczas lekcji bedziesz mégt wstac i zmienic miejsce.

Na koniec zapytaj, jak si¢ z tym ma.

Przyjmij odpowiedz.
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Niech réznorodnos¢ bedzie wasza sita. Naucz swoich uczniéw czerpac radosé i byé dumnym ze swojej niepowta-
rzalnosci. Oto kilka pomystdw, jak mozna to osiagnac.

Kazdy inny, wszyscy rowni!

Stworzcie galerie klasowych osobliwosci — narysujcie swoje karykatury. Zache¢ swoich ucznidw, aby podeszli

z duzym dystansem do tego zadania. Bedzie swietnie, jesli tez narysujesz siebie.
Zanim zaczniecie rysowac:
1. Popros ucznidw, aby wybrali jedna ceche, ktéra wydaje sie im w nich samych wyjatkowa.

2. Popros, aby narysowali swoja karykature tak, aby ta cecha byta widoczna.
np. ktos, kto uwaza, ze jest pomocny i ofiarny moze narysowac sie w stroju strazaka lub pielegniarki.

Tu ogranicza was tylko wasza wyobraznia.

3. Pozakonczonej pracy zagrajcie w zgadywanki: niech uczniowie sami zgaduja miedzy soba, o jaka wyjatkowa
ceche chodzito kolegom na ich karykaturach.

4. Zwykonanych prac zrébcie gazetke scienng pod hastem ,Kazdy inny, wszyscy réwni”.

Wszystkie dzieci na swiecie sSmieja si¢ w tym samym jezyku

Internet daje nam nieograniczone mozliwosci komunikacyjne. Dzieki niemu nasza edukacje mozemy wyprowadzi¢

ze szkolnych taw i skierowaé daleko za kontynent.

Popros uczniéw i uczennice, aby znalezli tzw. szkote partnerska, czyli szkote, z ktéra bedziecie mogli wykonywac
wspolne zadania — uczy< sie wzajemnie swojej kultury i obyczajéw. Na pierwszym etapie dziatan twoi uczniowie
moga sami szukac kontaktéw z innymi szkotami. Moze to by¢ dla nich bardzo ciekawe zadanie. Dopiero w mo-
mencie, gdy trzeba bedzie podjac konkretne decyzje, wkrocz do akgji. Twoi uczniowie beda mogli wykonywac
wspdlnie zadania przezinternet. Niektdre programy szkét partnerskich zaktadaja takze odwiedziny klas — to moze

by¢ dla nich przygoda zycia!

Dlaczego warto zostac szkota partnerska?

1. Twoja szkota moze goscic ucznidw z catego swiata.

2. Informacja o twojej klasie dotrze do najdalszych zakatkéw swiata.

3. Twoi uczniowie beda bra¢ udziat w warsztatach miedzykulturowych.

4. Dzieki twoim dziataniom szkota zyska bogata oferte programu miedzynarodowego.

5. Atwoja klasa bedzie mogta dokonac wymiany klasowej i wyjechac za granice.
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Nic tak nie nauczy twoich ucznidéw otwartosci i tolerancji, jak prawdziwa ludzka relacja. Podczas takich spotkan
nawiazuja sie prawdziwe przyjaznie, a uczniowie na dtugo po zakoriczeniu projektu maja ze soba kontakt. Dzieki
mediom spotecznosciowym wiedza, co sie u nich dzieje, moga na biezaco obserwowacd zycie poznanych kolegéw.
Réznice kulturowe zacierajg sie, ciekawosc zostaje.

2} Godzina do dyspozycji

|

: wychowawcy — ¢wiczenie

DRAMA W PRZECIWDZIAEANIU DYSKRYMINAC(]I

W ostatnim czasie mamy coraz wiecej ucznidw i uczennic, ktérzy przyjezdzaja do nas z innych krajéw. W bardzo
krétkim czasie musza nauczyc sie naszej kultury oraz systemu edukacji. Podczas tych zajeé postaramy sie stworzy<
przestrzen, aby wczud sie w sytuacje osob, ktore znajduja( sie w podobnej sytuacji. Nasi uczniowie za pomoca
techniki dramy beda uczyc sie empatycznej postawy.

Czas trwania: 45 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: Krzesta ustawione w kole

Grupa docelowa: uczniowie klas 4-8

Przebieg cwiczenia:

1. Zapoznaj ucznidw i uczennice z tematem zadania. Powiedz, ze na dzisiejszych zajeciach bedziemy odgrywac

role i naich podstawie porusza¢ tematy zwiazane z dyskryminacja.
2. Cwiczenie1,Inne jezyki”
*  Podziel klase na czteroosobowe zespoty.
Popros, aby z kazdego zespotu jedna osoba opuscita na chwile klase.

W tym czasie popros pozostate trzy osoby, aby wymyslity sobie jezyk, w ktérym beda sie porozumiewaty
tylko ze soba.

Po powrocie czwartej osoby w kazdej czwdrce trzy osoby rozmawiaja w wymyslonym jezyku, a czwarta
osoba si¢ temu przyglada. (3-5 minut)

Omoéwicie zadanie — popros o zabranie glosu osoby, ktére nie znaly jezyka, zapytaj:
Jak sie czuty, gdy nie mogly znalez¢ porozumienia?

Jak byty nastawione do pozostatej tréjki — wrogo czy przyjacielsko? Dlaczego?
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3. Cwiczenie 2 ,Pomnik przeciw dyskryminacji®
* Uczniowie nadal pracuja w czwérkach.
* Ich zadaniem jest stworzy¢ pomnik ze swoich ciat o nazwie ,,Pomnik przeciw dyskryminacji” (5 minut)
+ Cataklasa siedzi w kole, grupy prezentuja swoje pomniki po kolei.

* Omawiajac ¢wiczenie, pytamy kazda z grup o to, co byto dla nich najwazniejsze do przekazania przezich

grupe tworzaca pomnik. Mozesz poprosi¢, aby kazda grupa wykonata to zadanie pisemnie lub ustnie.

4. Cwiczenie 3 ,Wolnoéé, réwnoéd, tolerancja”

Zastosowana tu bedzie metoda ,stopklatki”.

Uczniowie chodza swobodnie po klasie. Ich zadaniem bedzie pokazanie tego, co nauczyciel powie.

* Uczniowie chodza po klasie.

* Nauczyciel méwi: ,wolnos”, uczniowie pokazuja ,wolnos¢” za pomoca pozy .

* Uczniowie chodza po klasie.

+ Nauczyciel méwi: ,réwnosc”, uczniowie pokazuja,réwnos¢” za pomoca pozy .

* Uczniowie chodza po klasie.

* Nauczyciel méwi ,tolerancja’, uczniowie pokazuja ,tolerancje” za pomoca pozy .

Podsumowujac zadanie, zapytaj ucznidw, ktére hasto byto dla nich najtrudniejsze do pokazania i dlaczego.
5. Podsumowanie zajec

Usiadzcie na koniec zaje¢ w kole i porozmawiajcie o tym, jak uczniowie sie czuli podczas tych trzech ¢wiczen.
Zapytaj, czy dzieki tym zadaniom fatwiej im bedzie zrozumied osoby, ktére przyjechaty z zagranicy do Polski
uczy¢ sie? Zapytaj klase, jak rozumieja kazde z haset: wolnos¢, réwnosé, tolerancja.

Informacja zwrotna: Udziel uczniom informacji zwrotnej. Docen zaangazowanie uczniéw w tworzenie postaci
metoda dramy. Powiedz, ktéry moment pracy podczas tych zajec uwazasz za najwazniejszy i dlaczego. Docen
ucznidw, ktérzy mieli trudnosci z tym zadaniem, a mimo to nie wycofali sie z pracy.

Zwroé na to uwage: Drama to tylko rola! Pamietaj o tym. Warto tez o tym powiedzieé uczniom, ze wchodzicie
w role tylko na czas zadania. A pézniej z nich wychodzicie. Jesli zauwazysz, ze ktérys z uczniéw za mocno angazuje
sig i zaczyna intensywnie przezywac zadanie, zwré¢ mu uwage na to, ze to jest tylko zadanie i wchodzimy w role,
a nastepnie z nich wychodzimy.

Twoi uczniowie, w zaleznosci od wieku, moge miec trudnosci z definicjg haset ,wolnos¢”, ,réwnos¢”, ,tolerancja”.
Sa to hasta uniwersalne i dla wielu bedg znaczyly cos innego. Waszym zadaniem nie jest znalezienie stowniko-
wej definicji. Wazne, ze poruszycie ten temat w klasie, ze wystapi wymiana doswiadczen i perspektyw — to jest
najwieksza wartos$¢ tego zadania. Dla niektérych samo zwrdcenie uwagi na to, ze takie hasta istnieja, bedzie juz

wielka sprawa.

Nie wymagaj podczas tych zajec zbyt wiele. W zasadzie nie nastawiaj si¢ na cel. Te zadanie to przestrzen, w ktorej
twoi uczniowie moga doswiadczad i te doswiadczenia opowiedziel. Tylko tyle i az tyle.
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Empatia nie rozwija sie w prézni. Jesli chcemy, aby zagoscita w naszej klasie, potrzebujemy sie do tego przygotowad
— stworzyc warunki, w ktdrych postawa empatyczna naszych uczniéw i uczennic ma szanse zaistniec. Zacznijmy od
zaufania w grupie, docerimy wrazliwosé, ktéra w empatycznym srodowisku jest atutem. Empatii nie mozna nauczyd
sie w izolagji — dorosli w szkole powinni reprezentowac pewien model zachowari, dzieki ktorym uczniowie poczuja

sie bezpiecznie. W tej czesci bedziemy przygladad sie sytuacjom szkolnym, ktdre sprzyjaja budowaniu empatii.

Budowanie empatii

Maciej Wojdyna

/

Codzienne sytuacje szkolne

<=~ —wskazowki

Nauka przez modelowanie

Trudno jest uczyé empatii, samemu nie bedac empatycznym. W codziennych sytuacjach wychowawczych
warto zwracac uwage, jak formutujemy komunikaty. Oczywiscie sa sytuacje, kiedy dla bezpieczenstwa naszych
uczniéw dobrze jest zareagowac dyrektywnie. Ale w codziennej komunikacji, podczas zajeé warto ,uzbroic si¢”

w empatyczne komunikaty.

Na pewno zauwazysz zmiang atmosfery w twoim zespole klasowym, jesli bedziesz stosowata/stosowat ponizsze

komunikaty:
»Rozumiem cig”.

+  ,Staram sie wyobrazié sobie, co czujesz’.

+ ,Opowiedz o swojej sytuacji, abym mogta/mdgt cie lepiej zrozumie&.
»Akceptuje to”.
»Szanuje twoje zdanie”.

« ,Domyslam sig, ze to moze by¢ dla ciebie...”.

+,Kiedys$ bytam/bytem w podobnej sytuacji” .

Demokratyczny Statut Klasy

Pracujac ze swoja klasg nad statutem nie ograniczaj sie tylko do nakazéw i zakazéw. Wykorzystaj te szanse do
budowania empatycznej postawy wsréd swoich uczniéw.

Pracujac nad przygotowaniem statutu klasy, warto zwréci¢ uwage na kilka elementdw:
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1. Zapytaj ucznidw, jak chcieliby czud sie w klasie kazdego dnia. Zapiszcie odpowiedszi.

2. Nastepnie zapytaj, co nalezy zrobi¢, aby to byto mozliwe.
np. Jesli uczniowie wskazali, ze chcg czué sie bezpiecznie w klasie, strategia, ktéra pozwoli to osiagnaé, moze

byc: ,staramy sie zrozumiec rozmowce, stuchamy nie komentujac”.
3. Przeprowadzcie demokratyczne gltosowanie i wybierzcie 5 zasad, ktére zdobeda najwieksza liczbe glosow.
4. Zapytaj ucznidw, czy s gotowi wziag¢ odpowiedzialnos¢ za wypracowane zasady i oczekiwania.

5. Przeprowadz z uczniami rozmowe o tym, w jaki sposéb majg zamiar dbac o to, by w waszej klasie statut byt

przestrzegany i stat sie misja waszej klasy.
6. Moze to by¢ temat jednej z godzin wychowawczych.

Pracujac z klasa, wracaj do zapisdw w statucie. Zawsze, gdy tylko zauwazysz, ze twoi uczniowie postepuja zgodnie
zzasadami w nim zawartymi, docen to! Powiedz, ze jestes dumna/dumny. Wzmacniaj pozytywnie dziatania, ktére

rozwijaja twoich uczniéw.

Jesli uczniowie maja trudnosé w przestrzeganiu ktéregos punktu, zwotaj ,zebranie statutowe”. Zrébcie burze
mdzgdw, jak mozecie pracowac z tym obszarem. Unikaj pracy na poczuciu winy, to bytby przeciwny kierunek
niz empatia.

Przeznacz jedna z godzin wychowawczych na koniec roku, aby podsumowac Demokratyczny Statut Klasy. A moze
bedac na wycieczce klasowej, znajdziecie chwile czasu, aby o tym porozmawiaé?

Przypomnij uczniom, jak powstawat, jak wybierali zasady, przypomnijcie sobie momenty, w ktérych udawato sie

uczniom postepowac zgodnie z przyjetymi przez nich zasadami.

Zapytaj, czy wyznaczanie zasad dla samych siebie byto dla nich bardziej motywacja do rozwoju, czy putapka,
w ktdra sami wpad|i? Jesli odpowiedzi rozktadaja si¢ mniej wiecej po potowie, urzadz klasowa debate pod tytutem
»Demokratyczny Statut Klasowy — motywacja do rozwoju, czy putapka”.

Wybierzcie obszar, ktéry chcielibyscie przenies¢ do nastepnej klasy. W przysztym roku szkolnym zacznijcie od
niego prace nad nowym statutem.
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Dzialania specjalne
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Uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Empatii — 2 pazdziernika

To $wietny pretekst, aby popracowac ze swoja klasa nad empatia i jednoczesnie promowac postawe empatyczna

wsrod ucznidw i uczennic innych klas.

Plakaty

Podziel klase na trzy zespoty. Zadaniem kazdego z zespotéw bedzie stworzenie plakatu, ktéry bedzie zawierat
nastepujaca tresc.
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Zespoh

Czym nie jest empatia?
1. Pocieszaniem.

2. Litowaniem sie.

3. Udzielaniem rad.

4. Ocenianiem.

Zespot2

Co blokuje empatie?

1. Szukanie rozwiazar za kogos.

2. Zaprzeczanie uczuciom, emocjom.
3. Przestuchiwanie, wypytywanie.

4. Ocenianie, wartosciowanie, etykietowanie.

Zespdts.

Korzysci ptynace z bycia empatycznym.

1. Budujesz relagje.

2. Masz wsparcie, kiedy go potrzebujesz.

3. Mozesz byé wystuchany.

4. Jestes czescia grupy.

Umiesccie plakaty w widocznym miejscu w szkole.

Codzienne sytuacje

Obok waszych plakatéw umiesécie duze arkusze papieru, na ktérych beda opisane codzienne sytuacje (na kazdym
arkuszu jedna sytuacja). Obok przyczepcie kartke z poleceniem:

Polecenie: Jak mégtbym zareagowac empatycznie na taka sytuacje?
Arkusz 1: Mama Twojej kolezanki przeczytata wezoraj jej smsy, dodatkowo zrobita afere zwigzang z ich trescia.

Arkusz 2: Twdj kolega umiescit zdjecie na Facebooku, chwile pézniej pojawily sie komentarze, w ktdrych zostat
wysmiany.

Arkusz 3: Wezoraj zmart ukochany kot Twojego kolegi z klasy.

Na przerwie zachedcie uczniéw z innych klas, aby dopisywali swoje odpowiedzi. Mozecie podzieli¢ sie na dwu-
osobowe zespoty, ktére na kazdej przerwie beda staé przy arkuszach i koordynowac wpisywanie odpowiedzi

przez innych uczniow.

Podsumujcie wasze dziatania na koniec dnia.
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Oméwcie wykonane przez was plakaty. Zapytajcie sie innych grup, co jest dla nich najciekawszego w pracach
kolegow.

Odczytajcie odpowiedzi napisane przez ucznidw szkoty. Dokonajcie analizy, czy rzeczywiscie wszystkie sg
empatycznymi odpowiedziami. Badzcie wyrozumiali dla tych, ktdérzy zrobili sobie zarty — widocznie nauka
empatii dopiero przed nimi.

Jesli zdecydowaliscie sie petni¢ dyzury na przerwach, porozmawiajcie o swoich obserwacjach: jakie pytania
uczniowie zadawali najczesciej, nad czym sie zastanawiali, czy wykorzystywali informacje zawarte w waszych
plakatach? Jak wiele osob zrezygnowato z napisania czegos na arkuszu i odeszto, bo to zadanie byto dla nich
trudne?

Na sam koniec wybierzecie odpowiedzi, ktére wedtug was sa najtrafniejsze. Jesli trudno wam bedzie wybraé jedna

odpowiedz dla catej klasy, mozesz zaproponowac uczniom, aby kazdy wybrat sam dla siebie. Bgdz empatyczny

i wyrozumiaty.

N
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N
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wychowawcy — ¢wiczenie

PODA) DALE) MINE

Na drodze do budowania empatii napotkamy emocje. Warto pracowac z uczniami i uczennicami nad umiejetno-

$cig ich odczytywania i wyrazania. Podczas tych zaje¢ Twoi uczniowie beda uczy¢ sig interpretowal wyraz twarzy

rowiesnikéw oraz sami beda probowali wyrazi¢ emocje za pomoca mimiki twarzy.

Czas trwania: 30-45 minut (w zaleznosci od tego, ile razy uczniowie beda chcieli zagraé w te gre)

Materiaty i srodki dydaktyczne: Krzesta ustawione w kole

Grupa docelowa: uczniowie klas 4-6

Przebieg cwiczenia:

Przeprowadzcie w klasie burze mézgéw. Zapytaj uczniéw, jakie nazwy emocji znaja. Wypiszcie je wszystkie
na tablicy.

Przekaz instrukcje do gry:
Wszyscy uczniowie siedza w kole, ale odwrdceni do siebie tytem.
Gre rozpoczyna wybrany uczen, ktory klepie w ramie ucznia siedzacego przed nim.
Nastepnie za pomocg mimiki twarzy pokazuje mu wybrang przez siebie emodje, robi tzw. ,ming”.

* Uczniowie po kolei pokazuja sobie emocje, starajac sie jak najdoktadniej przekazad to, co zobaczyli.
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* Gdy ,mina” dotrze do ostatniego uczestnika, popro$ wszystkich uczniéw (oprécz pierwszego ucznia —
autora miny), aby odgadli, o jaka emocje chodzi. Nastepnie popro$ pierwszego ucznia, aby powiedziat,
o jaka emocje chodzito i aby pokazat raz jeszcze swojg mine.

* Na trzy, cztery” wszyscy pokazcie jeszcze raz miny, ktére robiliscie.
3. Zabawe powtdrzcie tyle razy, ile razy beda chcieli uczniowie.
4. Nakoniec zabawy wypiszcie na tablicy wszystkie emocje, ktére w tej grze pokazywaliscie.

Informacja zwrotna: Powiedz o swoich obserwacjach: ktéra zemocji uczniowie pokazywali z najwiekszym zaan-
gazowaniem. Docen otwartos¢, podziekuj za staranne przekazywanie emocdji za pomoca mimiki. Zapytaj ucznidw,
czy to bylo dla nich tatwe, czy trudne. Popros o kolezenska informacje zwrotna: co najbardziej zaciekawito ich
w pracy kolegdw. Popros, aby méwili o swoich odczuciach i zwracali sie bezposrednio do siebie.

Zwroc na to uwage: Robiac na poczatku burze mozgdw, warto dosc szczegdtowo oméwié emocdje, dzieki temu
uczniom i uczennicom tatwiej bedzie p6zniej je wyrazi¢ w zadaniu.

Nie béjcie sie trudnych emocji: ztosci, strachu, smutku, rozczarowania, frustracji. Warto wtedy przy dawaniu
informacji zwrotnej uczniom, powiedzie¢ o atmosferze, jaka panowata podczas wyrazania tych emocji, jak sie

zmienita oraz zapytac ich, jak oni sie czuli, gdy musieli pokazac jedna z trudnych emoc;ji.
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Wspéfpraca uczniéw w klasie i poza nig jest ogdlnie uznana za swietng metode edukacyjna, prowadzaca do rozmaitych
korzysci wychowawczych. Jej efektem moze by wzrost kompetengji spoteczno-emocjonalnych ucznidw, jak i ich
rozwdj moralny. Wspdtpracujac, uczniowie moga pogtebic swoje zrozumienie dla odmiennych punktdw widzenia
i potrzeb, dostrzec wartos¢ szacunku i sprawiedliwosci, poprawic swoja umiejetnos¢ negocjacji, rozwigzywania
konfliktdw czy tez dotrzymywania zobowiazan. Uczenie sie w grupie moze tez byc po prostu skuteczniejsze niz
nauka indywidualna, co wykazata metaanaliza Robyn Gillies zponad 400 odrebnych badari (Gillies, 2016). Nie kazdy
jednak przypadek wspétdziatania i kooperacji w klasie bedzie prowadzit do tych wychowawczych korzysci. Niektdre
beda Zrédtem zespotowych konfliktow i frustracji, marnowaniem czasu i energii, ktdra mozna by wykorzystad w inny
sposdb. Ten nietatwy proces wymaga umiejetnosci, ktorych uczniom moze po prostu brakowaé. Dobrze o tym
pamietac w momentach zwatpienia — jesli uczniowie ponosza porazke przy kooperadji, to czesto nie dlatego, ze nie
chca wspdtpracowa, tylko dlatego, ze nie potrafig. Nie s3 to bowiem proste sprawy: sprawiedliwy podziat pracy,
wyrazanie swoich potrzeb w grupie, asertywne komunikowanie swoich oczekiwan, negocjowanie, rozwigzywanie
konfliktow w grupie. Jak wielu dorostych ma problemy z tymi obszarami?! Co zrobic, by wspétpraca stata sie dla
uczniéw rozwojowym i satysfakcjonujacym zajeciem? Zacznijmy od poczatku, czyli od proby wsparcia uczniéw
w opanowaniu tej kompetencji i od interwendji, ktore moga w tym pomdc.

Umiejetnosc wspolpracy
kompetencja przyszlosci

Karolina Giedrys-Majkut

1]

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Zdaniem Michaela Tomasello, amerykariskiego psychologa rozwojowego i autora ksigzki ,Dlaczego wspotpra-
cujemy”, wspotprace pomiedzy ludzmi umozliwiaja dziatania w trzech nachodzacych na siebie obszarach: koor-
dynacji i komunikacji, tolerancji i zaufania, norm i instytucji. Planujac oddziatywania wychowawcze skierowane

na ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy, warto brad je wszystkie pod uwage.

Niech spos6b komunikowania si¢ uczniéw bedzie obicktem waszej refleks;ji

Rozmawiajcie o tym, jak udzielac sobie informacji zwrotnej czy tez jak rozmawiac o konfliktach. Modeluj uwazne
stuchanie, stwarzaj okazje do tego, by uczniowie mogli dzieli¢ sie swoimi opiniami. Inicjuj dialog z uczniamii pod-
chodz do wspétpracy z nimi podobnie, jak chcesz, by sami do niej podeszli — stuchajac, co maja do powiedzenia
i podejmujac z nimi dialog. Przy pracy w grupie szczegdlne znaczenie majg umiejetnosci negocjacyjne, dlatego
warto odwotac sie do ¢wiczen, ktére pokazuja, iz negocjacje nie musza koriczyé sie przeforsowaniem czy tez zwy-
ciestwem jednej opcji, np. Bitwa o pomararicze (Kompasik, Edukacja na rzecz praw cztowieka w pracy z dzieémi,
str. 57— http://www.bc.ore.edu.pl/Content/185/Kompasik.pdf).
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Pozwol uczniom dobrze przygotowac si¢ do zadania.

Zadbaj o przestrzen na rozmowe o pracy do wykonania i zaplanowanie kolejnych krokéw w grupach — to nigdy
nie bedzie stracony czas! Niech przy pracy nad bardziej ztozonymi wspélnymi projektami pojawig sie takie pojecia
jak harmonogram czy tez kryteria sukcesu, a w przypadku starszych uczniéw — narzedzia onlin€owe utatwiajace
uporzadkowanie zadan, takie jak Trello, Asana, czy inne. Upewnij sig, ze uczniowie maja swiadomos¢ celu, jaki im
stawiasz. Sprawna i satysfakcjonujaca wspdtpraca wymaga, by uczniowie wiedzieli, czego sie od nich oczekuje, ale
takze, by podzielali ten cel i byli gotowi razem do niego dazy<¢. Bez zbieznych celéw i wspdlnego pola uwagi fatwo
o sytuacje, w ktdrych tylko czesé ucznidw angazuje sie w zadanie, gdyz reszta zespotu nie uznata przyjetych celéw za

wiasne albo w ogdle ich nie rozumie. Wypracowanie zespotowej zgody co do celu wspélnego dziatania zajmuje czas.

Wspieraj uczniow w znajdowaniu osobistego sensu dla podejmowanych dziatan.

Tym, co —zgodnie z teorig Deciego i Ryana— motywuje nas do podjecia jakiejs aktywnosci sg poczucie autonomii,
kompetencji i istotnosci. Gdy uczniowie czuja, ze maja wptyw na przebieg i cele zadania, potrafia je wykonac,
a takze ze ich praca ma sens i jest widoczna, fatwiej jest im wspStpracowac i utrzymac sie w tym dziataniu po-
mimo trudnosci. Poczucie istotnosci moze pojawic si¢ naturalnie przy realistycznych problemach, dotykajacych
kwestii z zycia spotecznosci szkolnej, biezacych wydarzen spotecznych i debat, ktére same z siebie zywo interesuja
uczniéw; poczucie kompetencji — gdy uczniowie wybiora dla siebie zadania, w ktdérych czuja sie mocni lub takie,
ktdre chcieliby wykonag, by sie ich nauczy¢.

Wesprzyj podziat pracy i rol w zespole.

Przy podziale pracy wazne beda zasady (o nich wiecej ponizej), dzieki ktérym uczniowie zyskaja poczucie spra-
wiedliwosci, czyli beda wynagradzani zgodnie ze swoim wktadem. Specjalisci twierdza, iz tak zwany ,.efekt préz-
niactwa spofecznego”, zmniejsza sie, gdy wkiad poszczegdlnych cztonkdw zespotu jest identyfikowalny, zas oni
sami czuja, ze ich praca przektada sie na zysk dla catej grupy, zas zysk catej grupy bedzie takze dla nich korzystny.
|dac za ta teoria, precyzuj zadania do wykonania, role do obsadzenia, tak by uczniowie wiedzieli, za co konkretnie
s3 odpowiedzialni. Nagradzaj tez zaleznie od zaangazowania i indywidualnego wysitku. Identyfikowalnosé wktadu
do wspédlnej pracy moga zapewnic sami uczniowie, udzielajac sobie oceny réwiesniczej. By utatwié im uczciwa
wymiane opinii, przyznaj za dane zadanie okreslong ilo$¢ punktéw do podziatu pomiedzy cztonkéw grupy (warto
zadbac o to, by ilos¢ punktéw do podziatu nie dawata sie réwno podzieli¢ pomiedzy ucznidw, inaczej moga ,dla

$wietego spokoju” rozdzieli¢ punkty po réwno) i popros$ o to, by ocenili swoja prace.

Upewnij si¢, Ze zadanie wyznaczone uczniom ma whasciwa strukture.

Czy prace do wykonania da sie sprawiedliwie podzieli¢ pomiedzy uczniéw? Czy poszczegélne poddziatania wiaza
sie zpodobnym naktadem pracy? Przyktadem dobrze zaplanowanej wspotpracy ucznidw jest nauka kooperacyjna
wedtug metody ukfadanki. Doktadny opis metody w wersji angielskiej znajdziesz na kanale youtube Jennifer Gon-
zales (https://www.youtube.com/watch?v=euhtXUgBEts) lub na polskich stronach, na przyktad tutaj: https://

www.wychowaniefiz.pl/artykul /metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekgji

Ucz wspolpracy, tak jak uczysz innych umiejetnosci i kompetencji.

Modeluj, upewniajac sie, ze dzieci dostrzegaja wszystkie pozytywne przyktady wspétpracy wokét siebie. Cwicz
z uczniami, zaczynajac od prostych zadan lub gier kooperacyjnych. Twérz bezpieczng przestrzen do omawiania

doswiadczen ze wspdtpracy - podsumowar pracy w grupie, refleksji nad wspdlnymi sukcesami (co nam pomogto


https://www.youtube.com/watch?v=euhtXUgBEts
https://www.wychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekcji

https://www.wychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekcji
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odnies¢ ten sukces? ktére zachowania byly dla niego kluczowe?) i porazkami (dlaczego ponieslismy porazke? co
mogliby$my poprawié nastepnym razem?). Na tym etapie przydatne beda gotowe rubryki oceny réwiesniczej lub
autoewaluacji, w ktorych poprosisz ucznidéw o ocene takich zachowan, jak ,punktualnos¢ wykonywania zadar”,
»pomaganie kolegom z zespotu”, ,stuchanie pomystéw innych”, itp.

Tworz atmosfere do wspotpracy, oparta na tolerangji i zaufaniu.

Dobra atmosfera przetozy sie na lepsza komunikacje i wieksza zyczliwoscia uczniéw wobec siebie. Jest tez koniecz-
na, by umozliwi¢ ,rozbrajanie” sytuacji potencjalnie lekowych lub konfliktowych. Klimatu zaufania i wzajemnej
akceptacji nie da sie jednak wyczarowac tuz przed trudnym i angazujacym zadaniem opartym o wspotprace.
Budowanie relacji klasowych i atmosfery zapewniajacej bezpieczeristwo i stymulacje jest rozpisane na caty wspél-
ny czas uczniéw w szkole. Poniewaz jest to temat szeroko omawiany w innych podrozdziatach Narzedziownika
w tym miejscu ogranicze rekomendacje do pomystu Lori Desautels, proponujaca wiaczanie uczniéw w tworzenie
atmosfery wsparcia i bezpieczenstwa w klasie. Zdaniem ekspertki portalu Edutopia podobnie jak powierzamy
uczniom obowiazki zwigzane z czystoscia w klasie, mozemy powierzaé im role opiekunéw klasy, takze w sensie
emocjonalnym. Role te mozna rozpisaé zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem, stosownie do wieku i dojrzatosci
ucznidéw — wazne, by odnosily sie do klasowych zasobdw i potencjatu. Lekko zmodyfikowana propozycja Desautels

zawiera nastepujace role, rotacyjnie powierzane kolejnym uczniom:

1. motywator — osoba, ktéra oferuje stowa zachety i dzieli sig z innymi dobrymi sposobami na utrzymanie
motywagji;

2. opowiadacz — osoba, ktéra snuje opowiesc o klasie w formie graficznej lub stownej, by¢ moze na blogu lub
w innej formie;

3. odkrywca skarboéw — osoba, ktérej zadaniem jest rejestrowanie wszystkich pozytywnych wydarzer i gestow
(przeciwienstwo skarzypyty);

4. kronikarz zyczliwosci — osoba, ktdrej zadaniem jest rejestrowanie wszystkich gestéw zyczliwosci w klasie;

5. kreator mozliwosci — osoba, ktdérej zadaniem bedzie wyszukiwanie pomystow i propozycji, jak ulepszy¢
wspdlne zycie w klasie;

6. wspotpracownik — osoba, ktérej zadaniem bedzie taczenie klasy ze szkolna spotecznoscia.

Wdrozenie powyzszych (lub zmodyfikowanych) rél w klasie moze w ciekawy sposéb uzupetnié¢ inne, bardziej
bazowe interwencje. To one beda kluczowe, gdyz w przeciwnym razie ta i podobne do tej zabawy umozliwia
uczniom jedynie fasadows integracje.

Dbaj o normy i zasady, ktére wspieraja uczniow w realizacji wspélnych zadan.

Zasady wspolnej pracy najlepiej jest wypracowywac wspdlnie przed rozpoczeciem zadania kooperacyjnego, poprzez
przyjrzenie sie temu, jak wygladajg oczekiwania i potrzeby uczniéw wobec siebie nawzajem. Wazne bedzie takze
egzekwowanie zasad i norm. Jesli uczniowie poczuja, ze zasady ustalone wspdlnie nie dziataja, zaczng wyciagac
konsekwencje na wtasna reke, chocby poprzez wykluczenie i odrzucenie, ktore moga by¢ narzedziami grupy do
dyscyplinowania kolegéw i kolezanek. Nie zachecajac do podobnych praktyk, warto przygladac sie ich zrédtom, m.in.
potrzebie sprawiedliwosci, jak tez tworzyé przestrzeri na bezpieczna rozmowe na temat doswiadczen ze wspdlnej pracy.

Normy to jednak nie tylko dorazne porozumienia na rzecz danego zadania. Znacznie wigksze znaczenie beda
miaty niewypowiedziane normy, regulujace zycie uczniéw w klasie. Czy wspétpraca jest wartoscia, ktdra sie ceni
w tym srodowisku? A moze uczniowie s gtdwnie zachecani do rywalizacji i skupienia na osobistych osiggnieciach?
Jak wyglada system oceniania? Czy uczniowie rywalizuja o jedna nagrode, a na ile doceniane jest przekraczanie


https://www.edutopia.org/profile/lori-desautels
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wilasnych ograniczen? Czy uczniowie s zachecani do samodzielnosci i zapraszani do wspéttworzenia klimatu
w klasie? A moze to nauczyciel ustanawia wszystkie zasady, jest gtéwnym inicjatorem i prowadzacym wspélng
prace? Tajemnica nieudanych eksperymentdw ze wspétpraca moze byc zwiazana wiasnie z tymi ukrytymi zasa-
damiiz nich wynikad.

e

I Dzialania specjalne

-

/]

— inspiracje

o]

/
/}
.

Projekt uczniowski

Sport w szkole moze by¢ dla ucznidw niezwykle istotnym treningiem wspétpracy. W grach zespotowych wspot-
dziatanie wszystkim sie opfaca, przynoszac natychmiastowe sportowe, ale tez i te by¢ moze wazniejsze, emo-
cjonalne korzysci. Wsparcie ze strony kolegow i namacalne skutki udanej komunikacji beda utwierdzaty uczniéw
w prospofecznej postawie i dobrych nawykach. Tworzenie zgranych zespotéw nie jest jednak sprawg prosta.
Uczniowie reprezentuja przeciez niejednorodny poziom predyspozycji i umiejetnosci sportowych, maja odmien-
ne doswiadczenia z aktywnoscia fizyczna, a czasem ekstremalnie rézne do niej nastawienie. Nie jest im tatwo
wspotpracowad, szczegdlnie w klimacie stresujacej rywalizacji, nastawienia na bicie rekordéw i promogji garstki
wybranych talentéw. W proponowanym catorocznym projekcie wychowawczym zachecam do uwazniejszego
przyjrzenia si¢ doswiadczeniom uczniéw w sportach zespotowych i ufatwienia im wspétpracy na boisku. Celem
projektu jest wykorzystanie potencjatu gry zespotowej do rozwoju u uczniéw komunikacji, kooperacjii samoswia-

domosci. W bonusie — korzysci sportowe.

Jak przeprowadzi¢ projekt?

Przygotowanie i planowanie:

1. Przygotujcie spotkanie z wuefista na lekcji wychowawczej (chyba, ze sami prowadzicie w-f wtedy zaproscie
drugiego wuefiste odpowiedzialnego za nauczanie przedstawicieli/przedstawicielek drugiej pci) i porozma-
wiajcie wspolnie z uczniami na temat tego, na czym ich zdaniem polega pozytywna sportowa wspétpraca, co
im ja ufatwia, a co utrudnia na lekcjach w-f. Nie béjcie sie szczerych gtoséw i rozmowy o trudnosciach - to
przez nie wiedzie droga do poprawy sytuacji. Dyskusje mozna podzieli¢ na dwie lekcje (np. jedna bez obec-
noéci dodatkowego nauczyciela i druga juz w petnym gronie), tak by o$mieli¢ ucznidéw do wyrazenia swoich
opinii i da¢ im czas na przemyslenie swojego wyboru.

2. Wspélnie zaplanujcie dziatania sportowe, ktérych gtéwny cel bedzie polegat na opanowaniu umiejetnosci
koniecznych do wspdtpracy. To wazne! — komunikujcie cel dziatar (lepsze opanowanie umiejetnosci wspét-
pracy), tak by przesunaé akcent na ten aspekt gry druzynowej i tym samym wesprze¢ ucznidw, ktérzy nie
lubig sportu i przetamac ich niechec lub lek.

3. Trudnoscia beda réznice w umiejetnosciach i zaangazowaniu uczniéw. Pomézcie uczniom znalezé osobi-
sty cel tego dziatania i swoje miejsce. Mozecie ustanowi¢ odrebne role odzwierciedlajace predyspozycje,
preferencje i kompetencje poszczegdlnych oséb i poprosi¢ je o wybranie jednej lub kilku: lideréw druzyn,
wspotpracownikéw trenera, ktdrzy beda wspierac kolegéw w opanowaniu koniecznych umiejetnosci, nawi-
gatordw, czyli osoby naprowadzajace grupe na cel dziatania i przypominajace o nim, tacznikdw, czyli osoby
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strzegace integracji druzyny, negocjatordw, ktérzy beda wspierad rozwiazywanie konfliktéw, kronikarzy
dokumentujacych postepy druzyny, itp.

Wypracujcie formute, ktéra bedzie dla was optymalna i mozliwa do wdrozenia — spotkania w ramach zajec
dodatkowych dla chetnych, zajecia w-f dla catej klasy raz w miesigcu. Opracujcie harmonogram i zastandw-
cie sie nad kryteriami sukcesu. W przypadku tego projektu sport jest jedynie polem do treningu, tak wiec
kryteria powinny by¢ wychowawcze, np. ,bede si¢ lepiej komunikowat”, , stworzymy naprawde zintegrowana

druzyne”, itp.

Jezeli uznacie, ze wam to pomoze, zastosujcie formute pozytywnej rywalizacji: wybierzcie jedna gre zespotowa,
anastepnie podzielcie klase na dwie druzyny o podobnym poziomie, ktére beda ze soba rywalizowaé w ciagu
roku szkolnego. Wazne jest to, by w tej rywalizacji wyjs¢ poza wyniki sportowe. Ujmijcie w niej kryteria sukcesu
odnoszace sie do umiejetnosci utatwiajacych wspdtprace, bedace przedmiotem waszej refleksji na godzinie
wychowawczej, np. umiejetnosé rozwigzywania konfliktdw, czy tez umiejetnos¢ dotrzymywania zobowiazan.
Ustalcie wspdlnie z grupa i wszystkimi zaangazowanymi nauczycielami, ze beda one nagradzane w koricowe;
ocenie. Ustalacie takze wskazniki do ich oceny, tak by uniknaé pézniejszych dyskusji. Na przyktad, jesli na
godzinie wychowawczej bedziecie pracowaé nad udzielaniem informacji zwrotnej i uczniowie poznaja, jakies
dobre praktyki w tym zakresie, ocena koricowa rywalizacji powinna ujmowad umiejetnos¢ wdrazania tych
praktyk w sytuacji boiskowej. Waznym kryterium sukcesu powinna by¢ tez ogélna satysfakcja z obecnosci
w druzynie, jak tez stopien integracji zespotu. Ocene tych dwoch kryteriéw mozna ustali¢ wspélnie.

Realizacja:

1.

Zajecia w ramach dziatania maja sie skupiac na grach zespotowych, ktére beda miejscem do przygladania sie
uczniowskim umiejetnosciom komunikacji i pracy zespotowej. By da¢ wszystkim réwny start i budowaé dobra
atmosfere, przed przejsciem do gier typowo sportowych, sprébujcie poéwiczy¢ przy pomocy prostych gier
kooperacyjnych. Takie gry, jak np. najdtuzsze podbijanie balonu przez ucznidw stojacych w kregu i trzyma-
jacych sie za rece (balonu nie wolno podbijaé noga, zabronione jest tez puszczanie rak), moga byé $wietna
rozgrzewka do bardziej zaawansowanych zadan opartych na wspétpracy.

Zadbajcie o to, by wspétpraca w trakcie gry zespotowej miata dobre podstawy, o ktérych powyzej. Na przyktad
— upewnijcie sig, ze wszyscy znaja zasady danej dyscypliny, ze zastosowanie maja normy dotyczace dobre;j
komunikacji, ze na zajeciach panuje dobra atmosfera zaufania i tolerangji, ale takze dobrej zabawy. Twérzcie
mieszane zespoty, a w informacji zwrotnej podkreslajcie zachowania, ktdre przyczynity sie do wiaczania innych
do gry, do pozytywnego rozwiazania konfliktéw na boisku, do integracji druzyny.

Wiaczcie dziejace sig dziatania sportowe do refleksji na zajeciach wychowawczych. Stwérzcie uczniom
przestrzer do rozmowy na temat tego, co dzieje sie na zajeciach sportowych. Do tego dwutorowego dzia-
tania z pewnosciag mozna wiaczy< ¢wiczenia z niniejszego narzedziownika, np. rozmowy o porazce, rozmowy
o dobrej komunikacji, rozmowy o wartosciach (czy mozna pogodzi¢ rywalizacje ze wspétpraca?). Refleksje
z parkietu moga by¢ pozywka do ¢wiczen na te tematy.

Podsumowanie:

1.

W ramach podsumowania projektu zorganizujcie koricowe spotkanie z w-fistami na lekcji wychowawcze;j.
Podsumujcie doswiadczenie — czy to roczne doswiadczenie zmienito w jakis sposéb myslenie ucznidéw

o wspdtpracy? Czego sie nauczyli? Co im pomagato, a co utrudniato wspélna prace?

Nagrodzcie wszystkich uczestnikéw indywidualng pochwata, wskazujac na zdobyte w projekcie kompetengje,
osobiste zastugi dla rozwoju zespotu, wktad do udanej wspdtpracy.

Zastanéwecie sie nad kontynuacja dziatan i zorganizowaniem dnia sportu, w trakcie ktérego podzielicie sie
zinnymi dobrymi praktykami w zakresie
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Godzina do dyspozycji

\
AN

wychowawcy — cwiczenie

Czas trwania: Minimum 45 minut (optymalnie 1,5 godziny)
Materiaty i srodki dydaktyczne:

Mozliwos¢ wyswietlania filmu z internetu, projektor, ekran.
Flipczart, flamaster, kartki, przybory do pisania.

Dostepne w miejscu wykonywania ¢wiczenia drobne instrumenty muzyczne. Oraz butelki plastikowe, kawatki
drewna, folia, tektury i inne przedmioty, ktére moga stuzy¢ do produkeji dzwiekow.

Grupa docelowa: Uczniowie klas 4-8 SP.

Przebieg cwiczenia:

Instrukcja dla nauczycielki/la:

Wprowadzenie: 10/15 minut

Na poczatku poinformuj uczennice/ ucznidw o tym, ze beda na tej lekcji zajmowad sie opracowywaniem w grupach
$ciezki dzwiekowo-dubbingowej do wybranego filmu. Jesli masz przestrzer i mozliwosé mozesz zaproponowaé
krétkie wprowadzenie do tematu.

Wprowadzenie:

Zapytaj uczestnikéw lekdji, jak sadza, kto moze odpowiadaé za nagranie sciezki dzwickowej?

Podpowiedz, ze na poczatku takiej pracy rezyser filmowy, ktéry ma nakrecié dany film spotyka si¢ zkompozytorem
i przekazuje mu informacje o swojej wizji filmu, klimacie, opowiada, w jaki sposéb chciatby pokazaé taki obraz,
o czym w konicu jest ten film czy jaka filozofig rezyser chce w dzigki temu filmowi zaprezentowaé. Kompozytor
z taka wiedza, ktérg otrzymat od rezysera, zabiera sig za komponowanie poszczegélnych partii muzyki. Kiedy
muzyczny zapis jest gotowy, partytura przechodzi do rak orkiestry / zespotu muzycznego / muzykédw, ktérzy
nagrywaja catg sciezke muzyczna. Na tym etapie dochodzi do podziatu muzyki na rézne instrumenty czy dzwieki.

W filmie oprécz muzyki dogrywa sie réwniez specjalnie réznego rodzaju dzwieki, ktére styszymy ogladajac film.
Sa to tak zwane efekty dzwigkowe.

Nie jest to czesc Sciezki muzycznej, ale dzwickowej. W sktad sciezki dzwiekowej wchodza oczywiscie dialogi lub
monologi bohateréw filmu lub réznego rodzaju komentarze. Np. w filmie dokumentalnym czesto spotykamy sie
z zabiegiem wiaczania do filmu narratora, ktéry przybliza nam ogladana historie.

Nagranie dubbingu to podtozenie gtosu pod konkretnymi postaciami filmu. Zazwyczaj wtedy, kiedy chcemy, aby
mowity w jezyku, jakim bedzie postugiwaé sie wiekszos¢ odbiorcow. W Polsce dubbing najczesciej spotykany jest
w bajkach, cho¢ coraz czesciej mozna go spotkaé w filmach dla starszych.

Zastandwcie sig, kto potrzebny jest do nagrania dubbingu. Mozesz zada¢ to pytanie uczniom i uzupetnic ewen-
tualnie o rozpisane ponizej szczegdty:
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1. scenarzysta, ktdry przygotowuje liste dialogowa (czasami jest dostosowywana do realiéw tlumaczenia na inny
jezyk oraz uwzglednia realia kulturowe np odwotanie si¢ do polskich nazw, nazwisk, wydarzen kulturalnych
itd). Scenarzysta rozpisuje wszystkie dialogi w tzw. liscie dialogowe;.

2. Aktorzy, ktérzy maja odpowiednio zinterpretowac i podac dzwiek dialogdw.
3. Instrumentalisci, ktérzy podaja dzwick efektéw dzwiekowych .

4. Rezyser nagrania, czyli ktos kto bedzie czuwat nad tym, aby nagranie i interpretacja scenariusza przez aktoréw
byta optymalna wzgledem filmu i oddawata odpowiedni nastréj / przekaz.

5. Rezyser dzwieku, czyli ktos, kto odpowiada za fizyczny zapis nagrania i zazwyczaj tez montuje sciezke dub-

bingowa / dzwiekowa z obrazem.

Nastepnie zapytaj o rodzaje filméw (ponizej do uzupetniania) i to, jaka wedtug nich pojawia sie w nich muzyka/
sciezka dzwigkowa, jak mozna by ja scharakteryzowad, opisac:

1. Film familijny
2. Przygodowy

3. Grozy [ horror

4. Kryminalny
5. Komedia
6. Dramat

Zapytaj ucznidw o to, czy wszystko do tej pory jest zrozumiate i czy maja jakies pytania odnosnie przedstawionych

tresci. Jezeli tak, zapros ich do przeprowadzenia éwiczenia.

Cwiczenie:
Podziel uczniéw na cztery zespoty (moga odliczy¢ do czterech w celu zbudowania zréznicowanych grup), a na-

stepnie rozdaj amatorskie ,instrumenty”.

Powiedz, ze ¢wiczenie polega na opracowaniu i wykonaniu przez kazdy z zespotéw $ciezki dubbingowo-dzwie-

kowej do krétkiego filmu krétkometrazowego.
Najpierw zapros klase do wspélnej projekgji filmu (ogladaja wszystkie zespoty).

W tym miejscu zaprezentuj film, do ktérego grupy beda tworzyé swoje sciezki dubbingowo-muzyczne. Proponu-
jemy wybrac film z bogatej kolekgji dziet wezesnego kina, np. film ,The Haunted Castle” George’a Meliesa 21896
roku. Jest to film niemy, z dynamiczna akcja i spora dawka humoru, stwarzajacy okazje do dialogéw, jak i innych
efektédw dzwiekowych. Po zakoriczeniu projekcji poinformuj uczniéw, ze maja 20 minut (w sytuacji, gdy jest to
mozliwe, mozecie zwigkszy¢ czas do 1 godziny) na przygotowanie swojej propozycji filmowo-dubbingowe;j.

Prezentacja: 3,5 min na kazda grupe

Kazdy z zespotdw po przygotowaniu prezentuje swoja wersje dubbingu (na zywo) przed reszta klasy.

Informacja zwrotna/ Dyskusja: okoto 20-25 min

Po ¢wiczeniu zorganizuj z uczniami podsumowanie ¢wiczenia. Zachec uczniéw do wyrazania swoich opinii o prze-
prowadzonym ¢wiczeniu. Jak im sig pracowato? Na co zwracali szczegélna uwage? Co przyniosto im to ¢wiczenie?
Czy wplyneto naich odbiérinnych uczestnikédw zespotu / klasy? Co by zmienili w tym éwiczeniu? Zadbaj o to, by
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uczniowie udzielali sobie konstruktywnej informacji zwrotnej. Przypominaj o réznicy pomiedzy opinig a ocena.
Podkreslaj, ze kazdy wypowiada sie ze swojego punktu widzenia. Zachecaj do uzywania komunikatéw ,ja”. Pod-
powiedz rozpoczecia zdan: ,Wazne/cenne byto dla mnie...”, ;Trudne w tym éwiczeniu byto dla mnie...”, ,Kiedy
styszatam/tem, jak X méwit o..., czutam [czutem...”.

Konsultacje merytoryczne: Agnieszka Paduch, Mafgorzata Leszko
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Bibliografia:

Desaultes, L. (2014) New Class Roles: Building Environments of Cooperation https://www.edutopia.org/blog/
new-roles-building-environments-cooperation-lori-desautels [dostep: 20.12.2020]

Dobre praktyki w-fz klasa Il edycja https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/dobre-praktyki-wf-klasa-ii-edycja/ [dostep:

20.12.2020]

Gillies, R. M. (2016) Cooperative learning: Review of research and practice. Australian Journal of Teacher Education, 41(3).

Retrieved from https://ro.ecu,edu.au/cgi/viewcontent.cgi?artide=2qoz&context=aite

Goffman E., Cztowiek w teatrze zycia codziennego, Aletheia, Warszawa 2008.
Goodman N., Wstep do socjologii, Zysk i S-ka, Poznar 2001.Gordon T., Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa 1995s;
Hall C., Hall E., Hornby G., Nauczyciel wychowawca, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 200s;

Puszka, D. (2019) Metoda jigsaw, czyli wyprébuj uktadanke na lekgjil, https://wwwwychowaniefiz.pl/artykul/metoda-jigsaw-

-czyli-wyprobuj-ukladanke-na-lekcji [dostqp: 20.12.2020]

Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa Znak, Krakéw 2012.

Tomasello, M., Dlaczego wspdtpracujemy, Copernicus Center Press, Krakéw 2016

Materialy Centrum Edukacji Obywatelskiej:

Tytut materiatu CEO

Link

Krotki opis

Webinarium ,Przepis
na dobrze dziatajaca

grupg”

https: //www.

youtube.com/

watch?v=IhbrMIkLgRE

Webinarium z udziatem Judyty Zietkowskiej

i Michata Tragarza (Dziat Aktywnosci Spotecznej

i Obywatelskiej) porusza kwestie procesu grupowego
w projekcie spotecznym.

Trudny temat. Wez to
na warsztat. Metody
pracy z trudnymi
tematami i dobre

praktyki ze szkot

https://trudnytemat.ceo.
org.pl/sites/trudnytemat.

ceo.org.pl/files/publikacja.

trudny_temat wez_to_na
warsztat.pdf

Publikacja zawiera opis metod pracy z trudnymi
tematami (edukacja filmowa, Teatr Forum, warsztaty
CoResolve, kampanie spoteczne).

Konflikt w klasie. Jak
towarzyszy¢ uczniom
poprzez mini mediacje

I’]ttDSI//WWW.VOUtU be.

com /resu|ts?searc|’1_

qguery=konfilkt+w+klasie

Webinarium z udziatem Pauliny Orbitowskiej-
Fernandez skierowane jest do nauczycieli klas
1-3, jednak metoda pracy (w duchu NVC) jest do
zastosowania na kazdym etapie edukacyjnym.
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Centrum Edukacji Obywatelskiej to najwieksza
edukacyjna organizacja pozarzadowa w Polsce. Przy jej
wsparciu nauczycielki i nauczyciele wprowadzaja do szkoty
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