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Radzenie sobie z porazka -

¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy
Anna Kawalska

Celem proponowanego ¢wiczenia jest zachecenie uczniéw do tego, by nie bali sie porazek, pokazanie,
Ze sg one czyms naturalnym, powszechnym, ze warto porazki analizowac, aby wyciggac¢ z nich wnioski
i uczy¢ sie na btedach.

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i sSrodki dydaktyczne:

e zdjecia: chipsow, karteczek post-it, stodzika, kuchenki mikrofalowej;

e wydrukowane opisy wynalazkow, jakie powstaty z btedu (zatacznik);

e kartki flipczartowe, markery.

Grupa docelowa: ¢wiczenie przeznaczone dla dzieci ze szkoty podstawowej (klasy 4-8)

Przebieg ¢wiczenia:
1. Pokaz uczniom i uczennicom zdjecia przedstawiajgce wynalazki i zapytaj, czy majg pomyst, co moze
taczyd te wszystkie przedmioty.

2. Rozdaj pociete opisy wynalazkéw — po jednym do przeczytania na pare dzieci, popros chetne osoby
0 przeczytanie opisow na forum. Podsumuj, ze wszystkie te wynalazki, z ktérych korzystamy na co
dzien, powstaty dzieki umiejetnosci obserwacji btedéw i wyciggania z nich wnioskéw. Zapytaj uczniéw
i uczennice, czy znajg moze jeszcze inne wynalazki, ktore powstaty z btedu lub przez przypadek.

3. Napisz na jednym skrzydle tablicy stowo ,PORAZKA”, popro$ dzieci o skojarzenia zwigzane z tym
stowem i zapisz je. Na drugiej czesci tablicy napisz ,,SUKCES” i réwniez zapisz skojarzenia klasy.
Przeprowadz z dzieémi krotka dyskusje, czy stowa te sg przeciwienstwami, czy mozliwe jest sukces bez
porazek, btedéw w drodze do niego.

4. Powiedz uczniom i uczennicom, ze przejdziecie teraz do tematu, jak mozna radzi¢ sobie z porazka,
btedami oraz czego mozna sie z nich nauczy¢. Podziel klase na czteroosobowe zespoty. Popros, aby
opowiedzieli sobie w nich o swoich porazkach, btedach, niepowodzeniach. Zadbaj o to, aby uczniowie
i uczennice wybrali takie doswiadczenia, ktérymi moga sie podzieli¢ na forum, ktére nie sg zbyt
osobiste i takie ktore moze nie sg najtrudniejsze. Powiedz uczniom, by wybrali jedng sytuacje (lub
wiecej, jesli zdaza) i jg przeanalizowali, zadajgc nastepujace pytania i zapisujgc odpowiedzi na kartce
flipczartowe;j:

e Co czutam/ czutem, doswiadczajgc porazki?

* Co mi pomogto poradzi¢ sobie z doswiadczanymi emocjami?

e Co przyblizato mnie do odniesienia sukcesu: co zrobitam/zrobitem dobrze? Co mysle, ze warto
kontynuowac?

* Co oddalato mnie od sukcesu: nastepnym razem zrobitbym/zrobitabym inaczej?

e Czego nauczytam sie/nauczytem sie dzieki temu doswiadczeniu?

5. Zapros zespoty do zaprezentowania efektow swojej pracy. Zapytaj rowniez, jakie to byto dla nich
doswiadczenie rozmawiaé w zespotach o porazkach: czy tatwo byto o tym opowiadaé, czy ¢wiczenie
pozwolito im zobaczy¢ cos, z czego wczesniej nie zdawali sobie sprawy?
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6. Na zakonczenie ¢wiczenia zapro$ ucznidow i uczennice do rundki i podzielenia sie jednym zdaniem:
co wynosze z tego ¢wiczenia, czego sie nauczytam, czego chce robi¢ mniej, czego chce robié
wiece;j.

Informacja zwrotna:

Po ¢wiczeniu udziel klasie informacji zwrotnej, co dla ciebie byto cenne, czego ty
dowiedziatas/dowiedziates sie

dzieki temu, ze osoby z klasy podzielity sie swoimi historiami oraz wspdlnie je przeanalizowaty np.

e Dzieki temu, co mowiliscie, dowiedziatam/dowiedziatem sig, ze...

* Widze, ze trudne dla was byto....

e Kiedy styszatem/styszatam, ze méwiliscie o... czutam/czutem...

Zapytaj ucznidw, jak mysla, Zze mozna udoskonalié to éwiczenie, jak warto zrobi¢ je w kolejnej klasie,
co wedtug nich dobrze sie sprawdzito? A co mozna zmieni¢, zrobic inaczej? Pozwdl im by¢ ekspertami
i ekspertkami.

Zwroc na to uwage:

Jezeli czujesz, ze w klasie, w ktdrej prowadzisz zajecia, nie ma wystarczajgcego poczucia
bezpieczenstwa, by uczniowie i uczennice dzielili sie swoimi porazkami i je analizowali, mozesz
przygotowac przyktadowe historie, na ktdrych bedziecie pracowad.

To ¢wiczenie pochodzi z zestawu materiatow ,.Jak wspierac ucznidw i uczennice w rozwijaniu
poczucia skutecznosci?”, ktory powstat w ramach programu ,, Wychowanie to podstawa”.
Caty zestaw znajdziesz pod adresem:
https://blog.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2021/02/ceo-wychowanie-to-
podstawa cz2.pdf



https://blog.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2021/02/ceo-wychowanie-to-podstawa_cz2.pdf
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ZALACZNIK 1. WYNALAZKI Z BtEDU

Chipsy ziemniaczane

W 1853 roku w restauracji pewien klient ztozyt reklamacje, ze smazone ziemniaki
byty wedtug niego za grube i rozmoczone. Po kilku razach, gdy klient odsytat
danie, zirytowany szef kuchni, George Crum, potraktowat prosbe klienta
dostownie, krojgc ziemniaki na bardzo cienkie plasterki, smazac je i pokrywajac
solg. Tak narodzita sie jedna z ulubionych przegryzek na Swiecie!

Post-it - karteczki samoprzylepne

W 1968 r. naukowiec Spencer Silver, pracujacy dla firmy 3M, chciat stworzy¢
bardzo mocny klej. Omytkowo stworzyt jednak bardzo staby klej, tgczacy po
przytozeniu niewielkiej sity. Nie miat pomystu, jak wykorzysta¢ ten wynalazek.
Dopiero po pieciu latach jego kolega z pracy, Fry, uzyt kleju do przyczepienia
zaktadki w spiewniku. Z czasem mate samoprzylepne karteczki w z6ttym kolorze
zaczety by¢ wykorzystywane na catym Swiecie jako zaktadki w ksigzkach oraz
pozostawione w réznych miejscach przyklejone zapiski.

Sztuczny stodzik

W 1879 r. po catym dniu pracy ze smofg weglowg, chemik Constantin Fahlberg
wrocit do domu na kolacje, przed ktdérg nie umyt rgk. Podczas jedzenia zauwazyt,
ze wszystko, co wkfadat do ust miato stodki smak i odkryt, ze odpowiadata za to
sacharyna jakg miat na dtoniach.

Kuchenka mikrofalowa

Za wynalazce tego urzagdzenia uwazany jest Percy Spencer, ktéry pracowat nad
wytwarzaniem fal elektromagnetycznych stosowanych w urzgdzeniach
radarowych. W trakcie testéw w laboratorium wojskowym odkryt, ze mikrofale
roztopity batonik w jego kieszeni. Sktonito go do prowadzenia prac w zupetnie
innym kierunku i dzieki temu mikrofaldwki znalazty swoje miejsce w wielu
domach.



