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Pocigg do relacji -

¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy
Maciej Wojdyna

Pojecie ,relacja” dla ucznidw jest do$é abstrakcyjne, wiekszo$é z nich wie, ze to co$ zwigzanego
z ludzmi i ze chyba duzo sie przy tym trzeba napracowad. Sprébujemy wiec pomédc zobrazowac samo
pojecie relacji — zobaczyg¢, ze to jest wtasnie... no co to jest? Relacja to jest to ,cos” pomiedzy ludzmi—
chodzi o wyrazanie emocji, uczué i postaw miedzy nimi.

Czas trwania: 45 minut

Materiaty i sSrodki dydaktyczne:

* tablica

e sznurki dtugosci 1-1,5 metra (jeden sznurek na dwoje uczniéw), moga by¢ skakanki
Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8 szkoty podstawowej

Przebieg ¢wiczenia:

1. Narysuj na tablicy rysunek pogladowy (bez obaw, dos¢ tatwy):

* z lewej strony tablicy rysujesz tablice informacyjng z nazwg jednej miejscowosci, a z prawej strony
tablice z nazwa drugiej miejscowosci.

* pomiedzy tablicami rysujesz tory kolejowe.

np. WARSZAWA HiHHHHHTHHHHHH R GDANSK

2. Zadaj uczniom i uczennicom pytanie:
Jak méwimy o pociggu jadgcym z Warszawy do Gdarska?
Odpowiedz: Pociag relacji Warszawa-Gdansk.

3. Wyttumacz uczniom zwigzek miedzy twoim rysunkiem a tematem zadania.
Odlegtos¢ miedzy miastami jest metaforg relacji miedzy dwojgiem ludzi.
| tak jak pocigg podrézuje miedzy dwoma miastami, tak miedzy ludzmi podrdzujg — uczucia i emocje.

4. Zapytaj ucznidéw, czy mieliby inne pomysty na zobrazowanie relacji miedzyludzkich, czy przychodza
im do gtowy inne poréwnania. Porozmawiajcie o nich.

5. W drugiej czesci ¢wiczenia wylosuj pary, w ktérych uczniowie bedg pracowac:
e popro$ ucznidw, aby staneli naprzeciwko siebie;
e kazdej parze daj sznurek, niech kazdy z pary ztapie za jeden jego koniec.

6. Nastepnie popros uczniéw, aby pokazywali za pomocg sznurka:

e napiecie w relacji (uczniowie zapewne mocno napng sznurki);

konflikt — ,kazdy ma racje i nie chce odpusci¢” (zapewne zacznie sie ,przecigganie liny”);
e rownowage w relacji;

e upor jednej ze stron;

e brak napiecia w relacji — ,rozluznienie” .
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7. Usigdzcie w kole, aby omoéwic¢ zadanie.

e Zapytaj ucznidw, w ktdrej sytuacji relacyjnej czuli sie najlepie;j.

e Zapytaj, jakie emocje pojawiaty sie, gdy obrazowali konflikt.

e Zwréé uwage, ze bycie w konflikcie wymagato od nich uzywania sity, musieli sie zaprze¢, aby sie nie
przewrdcic.

Zapytaj, czy maja swiadomosg, ze kiedy sg w konfliktach, to czesto tez muszg zuzywac tyle energii.

Informacja zwrotna:

Po omodwieniu zadania z klasa warto dac¢ informacje zwrotng dotyczacg wszystkich obserwacji
zwigzanych z relacjami w grupie:

e doceni¢ dwojki, ktore zgodnie wspotpracowaty;

* powiedzie¢ o atmosferze, jaka panowata przy konkretnych zadaniach:

np. przy pokazywaniu rdwnowagi w klasie zrobito sie spokojnie;

przy pokazywaniu uporu jednej ze stron byto duzo hatasu, czes¢ z ucznidw i uczennic podnosita gtos.

e Zapytac uczniéw, jak im byto z drugg osobga? Czy czuli, ze wspdtpracujg czy ze walcza? (To moze by¢
dla niektérych wazna kolezeniska informacja zwrotna.)

Zwradc na to uwage:

e (pkt 4) Jesli dla twoich uczniéw i uczennic szukanie innych poréwnan dla zobrazowania relacji bedzie
bardzo ciekawe, to idZ za tym. Rozdaj uczniom kartki i niech zilustrujg swoje poréwnania. Wtedy zajecia
mozesz roztozy¢ na 2 jednostki lekcyjne.

e Przed ¢wiczeniem ze sznurkami (pkt 5) nalezy z uczniami oméwié kwestie bezpiecznego zachowania.
Propozycja komunikatu:

Za chwile bedziemy robic¢ ¢wiczenie, ktére moze wywofywac duze emocje — pamietajcie jednak, Zeby
nie dac¢ im sie ponies¢. Zachowujcie sie rozwaznie — to jest tylko cwiczenie, ktore obrazuje rdzne
sytuacje, a nie prawdziwe zdarzenie.

* (pkt 6) Od razu po skonczeniu zadania 6 mozesz poprosi¢ uczniéw, aby podniesli otwartg dton.
Zapewne wiekszos$¢ z nich bedzie miato czerwone dtonie od wewnatrz. Jest to znak wysitku i ciezkiej
pracy wokét ,,utrzymania sie w relacji”. Mozesz uczniom zwréci¢ uwage, ze jest to symbol i poruszy¢
temat uporu — ze gdy sie upieramy i ,zaciskamy” to ponosimy ogromny koszt energetyczny. Mozna
uczniom zadaé pytanie, w jakich sytuacjach relacyjnych warto sie upierac?

To ¢wiczenie pochodzi z publikacji dla nauczycieli i nauczycielek, opracowanej w ramach
programu ,Wychowanie to podstawa”. Caty rozdziat pod tytutem ,.Jak wzmacniac proces
grupowy w klasie?” znajdziesz pod adresem:

https://blog.ceo.org.pl/wp-

content/uploads/2021/02/Wychowanie to podstawa zestaw3.pdf
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